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Préambule

La branche AT/MP s'est engagée dans une démarche de contractualisation avec I'Etat depuis 2004. La
convention d’objectifs et de gestion (COG) liant fa branche et 'Etat sur la période 2004-2006 a ainsi permis
a la branche d'initier un programme d’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers, avec pour
objectif central la garantie de 'nomogénéité de sa gestion, linformation des victimes et des employeurs
ainsi que 'optimisation des délais de traitement.

Cette convention a notamment impulsé une nouvelle dynamique & la prévention, en fixant en la matiére des
objectifs ambitieux : la mise en place d'un dispositif d'analyse et de développement des connaissances en
matiére de risques professionnels, d'actions de protection des travailleurs dans des métiers ciblés, en
étroite collaboration avec la profession, I'actualisation des orientations de la politique de prévention, en’
mobilisant sur des themes de prévention nationaux communs. Pour remplir ces objectifs, la branche s’est
engagée a encourager Paction pluridisciplinaire, a améliorer la synergie entre la CNAMTS et I'INRS et a
améliorer 'offre de formation experte en matiere de santé et de sécurité au travail.

Parallelement, faisant suite a l'invitation formalisée dans le cadre de larticle 54 de la loi du 13 aoGt 2004
relative & l'assurance maladie, les partenaires sociaux ont entamé des discussions pour renforcer la
capacité de la branche & s'adapter a I'évolution de ses missions. Un premier protocole d’accord sur la
gouvernance a ainsi été signé le 5 avril 2006, prévoyant la mise en place de quatre groupes de travail
paritaires concerant le diagnostic de la branche, la prévention, la tarification et la réparation des accidents
~ du travail et maladies professionnelles. Ces groupes de travail se sont réunis.

Compte tenu d'une part de ampleur des actions prévues dans la convention d'objectifs et de gestion 2004-
2006 qui conservent toute leur pertinence, de la négociation engagée entre les partenaires sociaux d'autre
part, la branche et I'Etat conviennent de la signature d’'un avenant a Factuelle COG, afin d’en actualiser les
objectifs et engagements. Cet avenant, prévoit qu'un effort particulier devra étre consacré a
F'approfondissement des éléments de diagnostic sur la gestion du risque professionnel comme sur le
fonctionnement actuel de la branche. Cet approfondissement s'appuiera notamment sur la réalisation d'un
état des lieux sur les différentes missions actuellement assurées par la branche, ainsi que sur une
amélioration quantitative et qualitative de I'exploitation des statistiques, propres notamment, a la définition,
la conduite et I'évaluation des actions de prévention. Par ailleurs, un effort sensible de modernisation des
systémes d'information devra étre poursuivi, afin que la dématérialisation des déclarations soit effective au
plus tard fin 2007.

A cet effet, le présent avenant fixe pour une durée maximale de deux ans le cadre contractuel d’exercice
des missions de la branche, ainsi que les éléments de cadrage budgétaire qui s’y rapportent. Il s'inscrit
dans le prolongement thématique des axes innervant la précédente COG (dont un cadencement
chronologique des engagements figure & 'annexe ) et dans la perspective des accords qui seront conclus
au terme des négociations engagées depuis décembre 2005 par les organisations professionnelles
d'employeurs et les organisations syndicales de salariés. En tout état de cause, une nouvelle COG devra
étre signée au plus tard le 31 décembre 2008.



Article 1 Actualisation des objectifs

En application de Varticle 54 de la loi du 13 aolt 2004 relative & 'assurance maladie, les organisations
professionnelles d'employeurs et les organisations syndicales de salariés, représentatives au plan national
et interprofessionnel ont engagé des négociations sur I'évolution de la branche « Accidents du travail et
maladies professionnelles ».

Dans ce cadre, la branche et I'Etat conviennent d'actualiser les objectifs et engagements de la COG
actuelle afin de renforcer la capacité de la branche & assurer ses missions et accompagner leurs
évolutions. Un effort particulier sera consacré a I'approfondissement des éléments de diagnostic sur la
gestion du risque professionnel comme sur le fonctionnement actuel de fa branche. Cet approfondissement
passera notamment par la réalisation d'états des lieux sur les différents missions actuellement assurées par
la branche, ainsi que par une amélioration de I'exploitation des statistiques.

Le détail de I'actualisation est présenté en annexe I.

Article 2 Plan national d’action concerté pour | ‘emploi des Seniors

Conformément aux dispositions du plan national d'action concerté pour I'emploi des seniors, la branche
réalisera avant fin 2007, un état des lieux de la situation des seniors par rapport aux risques professionnels.
Cet état des lieux vise a cibler et & décrire la sinistralité de cette population - au titre de la branche AT/MP :
nature des accidents du travail, type de maladies professionnelles; au titre de la branche maladie :
morbidité, absentéisme, maladie - afin d'identifier les différents parametres concourant a la mise en place
de meilleures conditions de travail.

Cette premire analyse permettra a I'Etat et a la branche d'élaborer un programme d’action a destination
des seniors qui sera intégré dans la prochaine convention d'objectifs et de gestion de la branche AT/MP.
Article 3 Autorisations de gestion partielle du risque AT/MP

Conformément aux demandes de la Cour des comptes, I'Etat et la CNAMTS s’engagent a apurer les
situations de fin de délégation de gestion du risque AT/MP.

Dans ce cadre, 'Etat et la CNAMTS dresseront la liste des délégations actuellement en vigueur, compte
tenu des observations des CPAM qui compléteront cette liste avec les effectifs de ces établissements, dans
la perspective de négocier avec ces entreprises leur intégration au régime général.

Cette liste sera communiquée a la CAT/MP.



Article 4 Campagnes conjointes avec I'inspection du travail

A l'initiative du Ministére chargé du Travail, des campagnes nationales d’action conjointes entre les services
de prévention des CRAM et les inspections du travail pourront étre organisées. L'Etat et la CNAMTS
s'accordent dans ['organisation de ces campagnes de prévention pour en faire coincider la durée, pour les
synchroniser et pour que le role dévolu aux CRAM privilégie les relations & long terme qu'elles
entretiennent avec les entreprises. Une liste annuelle de ces campagnes sera dressée conjointement au
plus tard en novembre précédant année de leur mise en ceuvre.

Article 5 Conventions entre CRAM-CGSS et DRTEFP

Dans l'objectif d'assurer la qualité des relations entre les CRAM/CGSS et les DRTEFP, et au-dela des
conventions d'échanges statistiques déja en place, I'Etat et la CNAMTS faciliteront la mise en place de
conventions entre les CRAM/CGSS et les DRTEFP précisant notamment les modalités des échanges
prévus par les textes ainsi que les participations aux instances régionales qu'elles animent.

Article 6 Certification des CRAM

La CNAMTS a engageé en 2002 une démarche de certification externe de son réseau d'organismes, dans
un objectif affiché d’amélioration du service rendu a ses publics. Initié dans le réseau des CPAM et du
Service Médical, I'élargissement de la démarche a d'autres organismes suit une logique d'évolution
cohérente dans I'harmonisation des méthodes de travail en s'appuyant sur un modéle commun (1ISO 9001)
au service de la mise en ceuvre de sa stratégie.

Compte tenu de la spécificité des métiers de la branche AT/MP, la CNAMTS s'engage a animer une
démarche de convergence préalable aboutissant & un modéle de processus de certification des périmétres
AT-MP des CRAM.

Article 7 Amélioration de la prévention et de la prise en charge des TMS

Eu égard a l'augmentation constante du nombre de troubles musculo-squelettiques, qui représentent
aujourd’hui pres de 80% des maladies professionnelles, des actions spécifiques en matiere de prévention
doivent étre menées. Par conséquent, la CNAMTS s'engage a poursuivre le développement des actions
des services prévention des CRAM en vue de diminuer fa prévalence, la durée et la gravité des incapacités
liées aux lésions musculo-squelettiques.

Article 8 Financement du FNPATMP en 2007 et 2008

Sur I'ensemble de la période couverte par le présent avenant, le prélévement sur cotisations destiné a
Falimentation du FNPAT évoluera selon les prévisions fixées en annexe Il.



Article 9 Regles budgétaires du FNPATMP
Afin d’assurer la cohérence et I'articulation des deux conventions d'objectifs et de gestion conclues entre la
CNAMTS et I'Etat, les signataires conviennent d’harmoniser les regles de gestion applicables au Fonds

national de prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles avec celles en vigueur
pour les autres fonds gérés par la CNAMTS et régis par la COG Maladie.

Cette actualisation est détailiée en annexe il

Article 10 Durée de la convention

Le présent avenant est conclu pour une période de deux ans. Une nouvelle convention devra étre signée
au plus tard le 31 décembre 2008.
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ANNEXE |

Actualisation des objectifs, engagements et indicateurs de la COG 2004-2006

Ref

coG|

[Engagements COG 2004-2006

-] actualisés ‘;}_:k.‘i.‘f,ff; S

PARTIE 1 : DONNER UN NOUVEL ELAN A LA POLITIQUE DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

1.1

Actualiser les orientations de la politique de
prévention.

2008

Les OMT ont été adoptées par la CAT MP le 21 avril 2004. Une nouvelle actualisation des
OMT aura lieu pendant la durée de I'avenant en vue de fa future COG AT/MP.

1.1

Etudier la mise en place d'un dispositif
d'analyse et de développement des
connaissances.

2008

L'Etat et la CNAMTS proposeront, au vue des conclusions de la négociation, et notamment
du groupe paritaire consacré aux chiffres clef, un dispositif d'analyse et de développement
des connaissances en matiere de risques professionnels.

1.1

Mobiliser sur des themes de prévention
nationaux communs.

2008

Les « thémes communs mobilisateurs », communs & toutes les CRAM et CGSS, portent sur;
les TMS, les cancers professionnels, e risque routier et la formation.

Ces thémes feront l'objet d'une actualisation pendant la période de f'avenant en vue de la
future COG AT/MP.

1.2

Améliorer la synergie entre la CNAMTS et
I'INRS.

juillet-07

Conformément a accord du 5 avril 2006, la branche définira un cadre de partenariat rénové
avec 'INRS prenant la forme d'une convention pluriannuelle, établie avant juillet 2007, fixant
les objectifs et les moyens assignés a l'lnstitut.

1.2

Réformer les CTR.

2008

La réforme des CTR fait partie du champ des discussions paritaires actuelles.

1.3

Rendre plus efficaces les incitations
financiéres.

{er trimestre
2007

Afin d’améliorer les dispositifs d'incitations financiéres (majorations, ristournes « travail » et «
trajet », subventions, contrats de prévention), et afin d'éclairer les partenaires sociaux dans
leurs négociations en cours, la CNAMTS achévera, dici a Ia fin du premier trimestre 2007, le
bitan en cours de ces dispositifs.

Des indicateurs d'efficacité définis par la CNAMTS et validés par les services de I'Etat

(DARES, DRT, DSS) seront suivis pour analyser Vefficacité des incitations financiéres en




terme de prévention.
Pour les contrats de prévention, une attention particuliére sera portée a 'analyse de leurs
effets au sein de I'entreprise sous 'angle de F'évaluation des risques et de 'organisation de la

prévention, notamment de la pluridisciplinarité.

PARTIE 2 : RENFORCER LA CAPACITE DE LA BRANCHE A S'ADAPTER A L'EVOLUTION DE SES MISSIONS

2.1

Simplifier la tarification des RP.

1er semestre
2007

Dans le cadre de la négociation en cours, les partenaires sociaux ont décidé la création d'un
groupe paritaire dédié a la réforme de la tarification des risques professionnels. Dans le
méme temps, |'Etat et la CNAMTS ont participé a un groupe d'appui aux partenaires sociaux,
présidé par M.P-L BRAS, inspecteur général de I'GAS. Ce groupe présentera le résultat de
ses travaux au cours du premier irimestre 2007.

2.1

Réduire le nombre des numéros de risque.

2008

L'évolution future de la nomenclature des codes risques est étroitement liée au résultat de la
négociation relative a la tarification.

2.3

Améliorer la diffusion des statistiques.

1er trimestre
2007

Le Comité de suivi, inscrit dans la convention d’échanges statistiques, se réunira au cours du
1er trimestre 2007. La Cnamts s’engage a déposer un dossier CNIL dans le mois suivant la
signature de la convention d'échanges statistiques.

Le développement du site Internet de la branche AT/MP, en liaison avec les sites Internet de
I'INRS et d’Eurogip, devra intégrer, dés le premier trimestre 2007, la mise en ligne de toutes
les publications statistiques de la CNAMTS, sous format PDF.

Au cours du 1fer semestre 2007, une analyse des attentes des différentes catégories
d'utilisateurs en terme statistique devra étre réalisée par la CNAMTS, qui analysera la
faisabilité de la création d’ un moteur de recherche de données statistiques. Les résultats des
recherches doivent pouvoir &tre extraits du site sous une forme appropriée permettant de
faciliter leur exploitation.

Un rapport dactivité annuel sera élaboré par la branche dés 2007. Il comportera des
éléments statistiques sur 'activité des caisses et des bilans des actions menées.

24

Refondre les outils de gestion de la
réparation AT/MP.

Les travaux de refonte du SIRP domaine réparation "volet 1" EURYDICE 2 sont en cours,
I'échéance de réalisation et de déploiement est fixée en 2009, sans préjuger des évolutions
relatives a une réforme de la réparation.

2.4

Refondre les outils de gestion du domaine

La CNAMTS réalisera en 2007 un cahier des charges communs aux CRAM sur l'applicatif




employeur.

« prévention », dans le but de permettre en 2008 une unification des logiciels de prévention
des CRAM.

24

Elaborer des outils de pilotage.

La base primaire et 2 magasins (sinistres et établissements) ont été mis en production en
2006.

Les 2 autres magasins (Rentes, prestations) seront mis en production au cours du 1er
trimestre 2007.

L'accés au DATAMART sera effectif pour tous les utilisateurs au premier trimestre 2007.

PARTIE 3 : ELARGIR LA GAMME DES SERVICES DE LA BRANCHE AT/MP

3.1 [Donner priorité a la prévention de la juillet-07jLa CNAMTS procedera avant juillet 2007 a une évaluation qualitative et quantitative des
désinsertion et favoriser la réinsertion dispositifs existants pour ensuite simplifier et coordonner au plan national les actions menées
professionnelle des victimes. afin de promouvoir une politique de maintien des victimes dAT/MP dans leur vie

professionnelle. Cette évaluation, qui sera transmise a [Etat et tiendra compte des
négociations en cours, contiendra également des propositions d'amélioration des dispositifs
existants et relevant de la branche AT/MP.

3.2 |Développer la dématérialisation des 2007|L’expérimentation sur la DAT a été lancée en 2006.
déclarations. La CNAMTS réalisera d'ici la fin du 1er semestre 2007 une étude visant a lintégration de ce

nouveau service dans le systeme actuel. La dématérialisation de la DAT sera effective au
plus tard fin 2007.
3.2 |Améliorer la coordination des régimes en fin 2007|L'Etat s'engage avant fin 2007 a réaliser une concertation interministériclie avec les

matiére de maladies professionnelles.

responsables des organisations spéciales de sécurité sociale dans le but de mettre en place
des régles de coordination inter-régimes concemant lensemble des maladies
professionnelies.




ANNEXE I

Budget du FNPATMP 2007 - 2008

Budget 2007 Budget 2008
Base COG Base COG
DEPENSES de FONCTIONNEMENT
DOTATIONS aux CRAM, CGSS et CSS 181 093 000 182 844 000
FRAIS de PERSONNEL 147 538 000 149 167 000
INTERESSEMENT 1816 000 1816 000
AUTRES DEPENSES ADMINISTRATIVES 17 739 000 17 861 000
DEPENSES d'INTERVENTION 14000 000 14 000 000
SUBVENTION EN FAVEUR DE L'INRS 79793 000 85 796 000
dont réaménagement Vandoeuvre 4318 000 9 000 000
DEPENSES CAISSE NATIONALE 21 368 000 21543 000
dont subventions aux centrales syndicales - sessions sécutité 8611000 8762 000
dont subvention Eurogip 1102 000 1122 000
dont ORST 5000 000 5 000 000
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 282 254 000 290 183 000
DEPENSES EN CAPITAL
AVANCES AUX CRAM ET CGSS 2473 000 2473000
CONTRATS DE PREVENTION (crédits de paiement ) 47 000 000 47 000 000
TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 49 473 000 49 473 000
TOTAL DES DEPENSES A CARACTERE LIMITATIF 331 727 000 339 656 000
AMORTISSEMENTS 3892 000 3892 000
CONTRATS DE PREVENTION (transformés en subvention) 42 000 000 42 000 000
TOTAL DES DEPENSES A CARACTERE EVALUATIF 45 892 000 45 892 000
TOTAL DES DEPENSES BRUTES 377 619 000 385 548 000
RECETTES RESEAU 1200 000 1 200 000
TOTAL DES DEPENSES NETTES 376 419 000 384 348 000
RECETTES ATTENUATIVES DU FNPATMP 45 892 000 45 892 000
MONTANT de la CONTRIBUTION du FNPATMP 330 527 000 338 456 000
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ANNEXE 1l
Gestion du FNPATMP

Au point 6-1 « Regles budgétaires du FNPATMP » le deuxiéme paragraphe est supprimé et remplacé par le
paragraphe suivant :

Les regles de gestion relatives aux virements de crédits et a I'utilisation des recettes sont identiques a
celles retenues dans la COG Maladie au titre du budget de gestion administrative.

Il est ajouté a la fin de ce méme point 6-1 les paragraphes suivants :

« La CNAMTS fournit pour chaque exercice budgétaire six fableaux de bords budgétaires accompagnés
d'une analyse de I'exécution budgétaire. Le calendrier de production des tableaux de bord budgétaires
relatifs & Pexercice N se fera selon la périodicité suivante :

- TBB1:au 15 juillet N-1 : premiére prévision pour le budget N

- TBB2: en novembre N-1: un projet de budget N tel que présenté a la CAT/MP

- TBB3, 4et5au 15 avril, au 15 juillet et au 15 novembre N : Niveau d’exécution de Fannée N a la date
de diffusion du tableau de bord et mise a jour de la prévision d’exécution du budget N, ainsi que, le cas
échéant, les budgets rectificatifs intégrant les virements de crédits entre lignes de dépenses

- TBB 6, en avril N+1 : budget exécuté et éventuel budget rectificatif

Un suivi des effectifs de 'ensemble du personnel de la branche, exprimé en équivalent temps plein (ETP),
sera réalisé au moyen des tabieaux détaillés établis d’'un commun accord par la CNAMTS et I'Etat et qui
seront transmis aux services de I'Etat selon une périodicité a définir. »
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