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La V/é a péf&m&w,

Une rentrée studieuse et préoccupante pour les OPras une CPN ‘a blanc’ !
Apres une CPMRSI sans avancée en juillet, la rentrée syndicale geémccupante.

Une CPN est prévue le 10 septembre afin d’exama®offres recues pour les contrats de garantiegsréeoyance et
couverture complémentaire santé du personnel, jeh gour lequela CETC sera a I'écoute de ce point important pour
émettre un avis sur les offres recues dans le cadde marché public dont la prise d'effet est pour lel* janvier 2016
et dont I'appel d'offres fut contesté.

L’interprétation des propositions fera sans aucun dute débat.
La présentation par I'employeur étant sujette a cation
Dur constat aprés la CPN du 2/7 dernier. LACETC dénonce I'absence de toute avancée :

Sur leTravail a distance,_aprés les réunions du groupe de travalCEIC constate I'échec des négociations.

La CETC déplore une proposition d’accord ‘frileuse’ calquéesur I'ucanss quand cela arrange :

L’employé ne doit pas avoir a télé-travailler aveson matériel personnel,
L'indemnisation proposée de 10 € est nettement inffisante pour prendre en compte tous les frais ocs@nnés,
La position au regard du maintien des tickets restarant est a préciser.

Sur leprojet d’accord d’accompagnement et de garantiagerttionnelles :

La CFTC constate qu'il reste un potentiel d’amélioration inportant et regrette que les premiéres opérations se
soient faites en dehors de la Commission Paritairee qui suscite notre méfiance ainsi que de fortesquiétudes
pour I'avenir.

Nous sommes tres loin du compte et encore plus dmute signature !

La CFTC souhaite un accord toutes catéqgories de personnenfondues.

L'annonce de dispositions spécifiques pour les agesnde direction semble se dessinerconvocation de la CPN des
Agents de Direction fixée au 18 septembre et umggode travail spécifigue ADD lancé nous font adagnun retour a
2006, ces échecs et une réminiscence d'une gedtiochangement d’'une rare incompétence et en coeségu d'un
retour & I'obscurantisme le plus sombre. (& suivre)

La négociation salariale a été évoquée en « Qusstiiverses »la CETC demande la réouverture des négociations
pour les salaires 201%t le Président de la CPNer prend noté » et puis c’est tout...

Il est donc grand temps pour ceux qui ne le sont gade se syndiquer !
Les prochaines CPN sont fixées aux 10 et 18 sepeeRiS.
Etaient présents a la CPN, Stanislas HounhouayenGlaude Laroche.

Suivez-nous sur notre blodnttp://cftc-mutualite-rsi.viabloga.com

et sur Twitter @snacoscftc



