
  

 
 
 

CCOOMMMMUUNNIIQQUUEE  DDEE  PPRREESSSSEE  

 
LL’’EEccoollee  NNaatt iioonnaallee  SSuuppéérr iieeuurree  ddee  SSééccuurrii ttéé  SSoocciiaallee  11,,  

mmeett  eenn  ppllaaccee  uunnee  SSéélleecctt iioonn  iinntteerrnnaatt iioonnaallee  ppeerrmmeett ttaanntt   àà  ddeess  ssaallaarr iiééss    
dd’’oorrggaanniissmmeess  ssoocciiaauuxx  éétt rraannggeerrss  dd’’ iinnttééggrreerr   llaa  ffoorrmmaatt iioonn  iinnii tt iiaallee  ddee  ll ’’EEccoollee  

  
 
Cette année, l’EN3S propose pour la première fois  une Sélection internationale permettant à 
des organismes sociaux étrangers de présenter des candidats pour leur intégration en formation 
initiale, et ce afin de suivre la même formation de 18 mois que les lauréats du concours national 
d’entrée à l’Ecole. 
 
Dans le cadre de cette première sélection internationale, l’Ecole organise les épreuves 
délocalisées dans des centres d’examen en Algérie, au Maroc et en Tunisie , avec le concours 
des Ambassades de France. Les épreuves seront conçues dans un esprit très proche de celles 
organisées en France avec toutefois une adaptation à la dimension internationale. L’Ecole ouvre 
pour cette première année 6 places.  
 
Les élèves qui auront intégré la formation initiale et passé avec succès l’examen de sortie se 
verront délivrer le titre d’ancien élève mention « sélection internatio nale », ainsi qu’un Master 
en Ingénierie de la Protection sociale,  délivré en partenariat avec l’Université de Paris Est 
Marne-La-Vallée. Ces anciens élèves mettront à profit la formation qu’ils auront reçue au service 
de la Protection sociale de leur pays, en réintégrant leur organisme d’origine. 
 
Ce dispositif est la poursuite d’une tradition ancienne de l’EN3S, qui a toujours accueilli des 
stagiaires étrangers en essayant d’organiser une réponse pédagogique adaptée à la demande. 
Cette réponse a évolué dans le temps, avec la création en 1984 du Centre Ivoirien de Formation 
des Cadres de la Sécurité Sociale (CIFOCSS) qui forme les cadres dirigeants de l’Afrique centrale 
et occidentale, puis avec la mise en place en 1992 d’un Cycle d’Etudes Spécialisées de 6 mois en 
Gestion des Organismes Sociaux (CESGOS), adapté aux cadres étrangers francophones de la 
Protection sociale et conduisant à l'obtention du Diplôme d’Études Spécialisées en Gestion des 
Organismes de Sécurité Sociale.   
 
 

CCoonnttaacctt  pprreessssee : Muriel PEYRARD / Tél. 04.77.81.15.08 / muriel.peyrard@en3s.fr  
 

CCoonnttaacctt  aaddmmiinniissttrraattiiff : Julie KAMAL / Tél. 04.77.81.15.01 / julie.kamal@en3s.fr 
 

                                                           
1 Fondée en 1960 à Paris, l’EN3S a été, comme de nombreuses écoles, délocalisée en province. Sous 

l’impulsion de Michel Durafour, Ministre de la Santé et des Affaires sociales et Maire de Saint-Etienne, elle a été 

installée à Saint-Etienne en 1978. En 49 ans d’expérience, l’Ecole a formé plus de 2900 cadres dirigeants du 

Service public de Sécurité sociale. Répartis en 500 organismes de Sécurité sociale, les anciens élèves sont 

chargés de gérer un budget annuel de 424 milliards d’euros. Outre la formation au management des 

organismes de Sécurité sociale, l’Ecole es aussi un lieu privilégié d’anticipation des enjeux stratégiques liés à la 

Protection sociale 


