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Paris, le 26/1/2010. 
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• Va transmettre les données et tableaux réclamés 

• Va organiser une réunion sur le thème RH avant l'été prochain  



���������	

	��
������������������������������������	��
�� 3

• Respectera la gouvernance pour la définition des priorités (en clair : pas d'ingérence 

des syndicats du personnel). Mais d'accord pour un dialogue sur la mise en œuvre des 

actions 

• Donne l'exemple de la Carsat Nord Picardie comme ayant mis en place une 

organisation intéressante du reporting qui à son avis décharge les techniciens d'une 

bonne partie de la charge administrative (AGAPREV) Il serait intéressant d'avoir l'avis 

des collègues concernés et du personnel administratif qui est directement "au bout" du 

fil et doit prendre en charge ! 

• Tuilage toujours accepté par la DRP si les Carsat en font la demande,( mais pour 

quelques mois et non des années) cette position devrait être officialisée ... 
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Annexe 1 

Plan nationale d’actions coordonnées (PNAC) 2009-2012 : point d’avancement 

Cancérogènes, mutagènes, reprotoxiques (CMR)

L’objectif global sur 4 ans est de soustraire 100 000 salariés au risque CMR, et d’agir auprès 

des entreprises pour une meilleure prise en compte du risque amiante. 

En 2009 ce sont près de 2400 fiches CMR, correspondant chacune à une situation 

d’exposition, qui ont été ouvertes. Elles représentent globalement 36 000 salariés exposés. 

D’ores et déjà ce sont 7000 salariés qui ont été soustraits au risque. 

Pour le volet amiante, 8493 plans de retrait et 93 modes opératoires ont été transmis par 1250 

entreprises et enregistrés par les caisses régionales. Les maîtres d’ouvrages récurrents on été 

identifiés. L’action se poursuit en 2010 avec des actions ciblées vers ces maîtres d’ouvrage 

récurrents. 

Risques Psychosociaux (RPS)

L’objectif de l’action vise à réduire l’exposition aux RPS par : 

- la promotion de l’évaluation de ces risques et leur évaluation primaire dans les 

entreprises 

- le développement de la capacité du réseau à répondre aux demandes des entreprises 

confrontées à des situations difficiles. 

Quatre types d’action doivent être mis en œuvre : 

- la formation de tous les agents de secteur des caisses régionales 

- l’information et la formation des acteurs des entreprises, notamment les CHSCT 

- l’augmentation de la capacité d’expertise des ressources internes, par recrutement, 

déploiement et formation continue 

- la constitution d’un réseau national d’intervenants externes référencés par la branche 

AT/MP 

Dès 2009, ce sont 109 intervenants extérieurs pouvant contribuer à l’offre de service du 

réseau qui ont été identifiés et 140 contrôleurs de sécurité qui ont été formés aux bases de la 

prévention des RPS. 

TMS

L’action en vue de la réduction des TMS comprend 3 volets : 

- des actions collectives vers les secteurs d’activité ciblés par les CTN 

- des actions vers les entreprises de plus de 50 salariés, dans lesquels il y a eu 3 

maladies professionnelles TMS, entre 2005 et 2007. Le choix de la cible est fait sur 

ces critères par les caisses régionales 

- des actions de communication, autour de la semaine TMS (actions en 2009, et 2011) 
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En 2009, la semaine TMS a permis de communiquer autour des actions de prévention des 

risques. Le démarrage de l’action vers les entreprises a conduit à sélectionner 1000 

établissements dans lesquels les visites se poursuivent en 2010, dans l’optique de l’élaboration 

de plans d’action. Parallèlement, le déploiement vers les secteurs  d’activité se poursuit en 

2010. 

Risque Routier

Le programme vise à : 

- développer l’approche de prévention du risque en mission lié à l’usage professionnel 

des VUL 

- développer une approche de la prévention du risque trajet domicile-travail 

En 2009, des outils ont été élaborés, tant pour le management des véhicules que pour le 

management des compétences (référentiel de compétences VUL). Parallèlement les caisses 

régionales ont ciblé plus de 500 établissements utilisant quotidiennement une dizaine de 

milliers de VUL, dans lesquels une démarche de prévention s’appuyant sur l’utilisation 

régulière de trois outils (Carnet de suivi, Formation, Achat d’un VUL plus sûr) sera mise ne 

œuvre d’ici 2011. 

L’action sur le risque routier se poursuit en 2010 sur la prévention du risque trajet. L’objectif 

a été adapté afin de privilégier le nombre d’actions par rapport à une couverture de 50 % des 

départements couverts. 

Intérim

Ce programme comprend une enquête-action par questionnaire avec une double finalité : 

- la promotion et l’explication des recommandations notamment celles adoptées par la 

CAT-MP le 21 mars 2007, auprès des agences d’emploi et des entreprises utilisatrices, 

le questionnaire servant de support d’intervention 

- la mise en oeuvre d’une radioscopie des pratiques observées dans les agences 

d’emploi et dans les entreprises utilisatrices par rapport à ces recommandations, afin 

de fournir aux organisations professionnelles et aux CTN les éléments nécessaires à 

leurs travaux pour réduire la forte sinistralité dans ce secteur d’activité. L’étalement 

sur 4 ans donnera des indications sur l’évolution progressive de la prise en compte des 

recommandations attendue sur la période. 

En 2009, l’action des services s’est concentrée sur les agences de l’emploi, à ce titre 1 455 

diagnostics ont été réalisés, soit 98,4 % de l’objectif visé. 

En 2010, l’action se poursuit vers les agences d’emploi, l’objectif ayant été révisé à la baisse, 

et vers les entreprises utilisatrices. 
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Grande Distribution

En 2009, l’action « Prévention des TMS lors de la mise en rayon » a été mise en œuvre par les 

caisses régionales. 

Pour l’année 2009, 1273 établissements ont fait l’objet d’une visite de la caisse régionale pour 

cette campagne. Les différents modes d’action ont été utilisés : courrier simple, lettre 

recommandée avec accusé de réception, injonction suivie dans certains cas de majoration. 

Au total, 1999 tire-palettes électriques ont été demandés. 1064 ont été mis en place. 

L’ensemble des enseignes a été visité. 

En 2010, l’action « Prévention des TMS et postes d’encaissement » est en cours de 

déploiement dans les caisses régionales. Elle vise à mettre en œuvre la recommandation R 

440, avec pour principal objectif la suppression de la manutention des produits supérieurs à 8 

kg. Tout un chacun peut déjà se rendre compte dans sa vie quotidienne de l’impact de cette 

action dont le bilan sera fait en fin d’année. 

BTP

Le plan d’action BTP s’appuie sur le socle commun de prévention qui permet d’agir : 

- sur les chantiers (chutes de hauteur, manutention mécanique et hygiène) 

- vers les maîtres d’ouvrage et leurs coordonnateurs pour optimiser l’organisation et la 

logistique des chantiers. 

En 2009, l’action des caisses régionales s’est concentrée sur l’information et la 

communication vers les maîtres d’ouvrage et coordonnateurs SPS (environ 4000 participants 

aux manifestations organisées), sur des actions concrètes avec les maîtres d’ouvrage (1511 

actions recensées) et sur les visites de chantiers (plus de 23 000 visites formalisées). Par 

ailleurs, 358 contrats de prévention, 189 AFS et 526 injonctions ont concernées la mise en 

œuvre du socle commun. 

En 2010, le plan d’action BTP se poursuit par le bilan qualitatif des actions en direction des 

maîtres d’ouvrage, maîtres d’œuvre et coordonnateur SPS. 


