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TITRE IR
VERS UNE NOUVELLE SOCIETE DE COMPETENCES
CHAPITRE T
RENFORCER ET ACCOMPAGNER LA LIBERTE DE S INDIVIDUS
DANS LE CHOIX DE LEUR FORMATION

Article 1°'
Compte personnel de formation rénové

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Ill de la si&me partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° A l'article L.6323-2, les mots: «en heures» sont remplacés lpa
Mots : « en euros » ;

2° L’article L. 6323-3 est remplacé par les dispositismgantes :

«Art. L. 6323-3.— Le montant des droits a formation inscrit sur tanpte demeure
acquis en cas de changement de situation profesdierou de perte d'emploi de son titulaire.

« Le compte personnel de formation cesse d'étmeealié et les droits inscrits ne peuvent
plus étre mobilisés, lorsque son titulaire remplit I’ une des conditions mentionnées au 1° a 3° de
I'article L. 5421-4.

« Toutefois, en application de larticle L. 515118, montant inscrit sur le compte
personnel de formation au titre du compte d'engagémitoyen, demeure mobilisable pour
financer les actions de formation destinées a pitmenaux bénévoles et aux volontaires en
service civique d'acquérir les compétences nécessai'exercice de leurs missions mentionnées
alarticle L. 6313-13. » ;

3° L'article L. 6323-4 est remplacé par les dispositions suivantes :
«Art. L. 6323-4— |. — Le montant des droits a formation inscrit sur denpte permet

a son titulaire de financer une formation éligiale compte, au sens des articles L. 6323-6 et
L. 6323-21.
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«Il. — Lorsque le colt de cette formation est supérieumantant des droits inscrits sur
le compte ou au plafond mentionné a I'article L. 6333-6, le compte peut faire I'objet, a la
demande de son titulaire, d'abondements pour asseirinancement de cette formation.
Ces abondements peuvent étre financés par :

« 1° Le titulaire lui-méme ;

« 2° L'employeur, lorsque le titulaire du comptesedarié ;

« 3° Un opérateur de compétences ;

« 4° L'organisme mentionné a larticle L. 4163-thargé de la gestion du compte
professionnel de prévention, a la demande de ksopee, dans des conditions déterminées par
décret en Conseil Htat ;

«5° Les organismes chargés de la gestion de laclheades accidents du travail et
des maladies professionnelles en application d&l&al. 432-12 du code de la sécurité sociale,
a la demande de la personne, dans des condititersiiéées par décret en Consektht ;

« 6° L'Etat ;

« 7° Les régions ;

« 8° Podle emploi ;

« 9° L'institution mentionnée a l'article L. 5214-1

«10° Un fonds d'assurance-formation de non-saladéfini a l'article L. 6332-9
du présent code ou a l'article L. 718-2-1 du cedlal et de la péche maritime ;

« 11° Une chambre régionale de métiers et deskaréit ou une chambre de métiers et de
l'artisanat de région ;

« 12° Une autre collectivité territoriale ;

« 13° L'établissement public chargé de la gestierladréserve sanitaire, mentionné a
l'article L. 1413-1 du code de la santé publiqug. »

« 14° |’ organisme gestionnaire de I’ assurance chdmage mentionné al’ article L. 5427-1. »

4° ' article L. 6323-5 est abrogé ;
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5° L'article L. 6323-6 est remplacé par les dispositions suivantes :

«l. — Sont éligibles au compte personnel de formatiom aetions de formation
sanctionnées par les certifications professionaedieregistrées au répertoire national prévu a
I'article L. 6113-1 et par les certifications et ligdtions enregistrées au répertoire spécifique
mentionné a I'article L.6113-5 ou permettant d'obtenir une partie identifiée caetification
professionnelle, classée au sein du répertoireomad{i visant a l'acquisition d'un bloc de
compétences au sensdel’article L. 6113-4.

«1l. - Sont également éligibles au compte persbdeeformation, dans des conditions
définies par décret :

« 1° Les actions permettant de faire valider leguac de I'expérience mentionnées a
I'article L. 6313-1 ;

« 2° Les bilans de compétences mentionnés a lkattic6313-1 ;

« 3° La préparation de I'épreuve théorique du dmlia route et de I'épreuve pratique du
permis de conduire des véhicules du groupe léger ;

« 4° Les actions de formation d'accompagnement aetothseil dispensées aux créateurs
ou repreneurs d'entreprises ayant pour objet déseéde projet de création ou de reprise
d'entreprise et de pérenniser son activité ;

« 5° Les actions de formation destinées a permatixebénévoles et aux volontaires en
service civique d'acquérir les compétences nécessail'exercice de leurs missions, ainsi que
celles destinées a permettre aux sapeurs-pomp@otaires d'acquérir des compétences
nécessaires a l'exercice des missions mentionndastidle L. 1424-2 du code général des
collectivités territoriales. Seuls les droits agyai titre du compte d'engagement citoyen peuvent

financer ces actions. » ;
6° L'article L. 6323-7 est abrogé ;
7° L’ article L. 6323-8 est ainsi modifié :
a) Les | et Il sont remplacés par les dispositiongasues :

« |. — Chaque titulaire d'un compte a connaissance duanbdes droits acquis sur son
compte en accédant a un service dématérialiséityi@auservice dématérialisé donne également
les informations sur les formations éligibltsassure la prise en charge de I’ action de formation,
comprenant les abondements qui peuvent étre sollicités, de I'inscription jusqu’au paiement des
prestataires mentionnés al’ article L. 6351-1.

«1l. — Un traitement automatisé de données a caractésempel, dénommé « systeme
d'information du compte personnel de formatipmlont les modalités de mise en ceuvre sont
fixées par décret en Conseil d'Etat, permet la gesti la mobilisation des droits du compte
personnel de formation. » ;
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b) Le Il est abrogé. ».
8° L'article L. 6323-9 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-9.— La Caisse des dépdts et consignations geére leceedématérialisé
mentionné au | de I'article L. 6323-8, le traitement automatisé mentionné au |l du mé@miicle
et le compte personnel de formation dans les conditprévues au présent chapitre Il
du présent titre. » ;

9° L’article L. 6323-10 est ainsi modifié :
a) Les mots : « heures de formation » sont remplpaé$e mot : « euros » ;
b) Le mot : « supplémentaire » est supprimé ;

10° Les deux premiers alinéas de I'article L. 6323-11 sont remplacés par deux alinéas
ainsi rédigés :

« L'alimentation du compte se fait par année deaitaour le salarié ayant effectué une
durée de travail supérieure ou égale a la moitiadkirée |égale ou conventionnelle du travalil
sur I'ensemble de |’année, dans lalimite d’ un plafond. Le montant annuel de I’ alimentation et le
plafond total, exprimés en euros, sont fixés pae véglementaire. Ce plafond ne peut excéder
dix fois le montant annuel d'alimentation du compte. .

« Lorsque le salarié a effectué une durée de travdirieure a la moitié de la durée
|égale ou conventionnelle du travail sur I'ensemble de I’ année, I'alimentation est calculée a due
proportion du temps de travail effectué, sous késde dispositions plus favorables prévues par
un accord d'entreprise, de groupe ou de branchgrguoit un financement spécifique a cet effet,
selon des modalités fixées par décret en Congsatd ;

11° A l'article L. 6323-11-1, les mots : « de 48 heures par an et le pdafest porté
a 400 heures » sont remplacés par les motd un«montant annuel et d'un plafond total,
exprimés en euros et fixés par voie réglementairsupérieurs au montant et au plafond
mentionnés al’articleLL. 6323-11 » ;

12° A I'article L. 6323-12, les mots : « pour le calcul de ces heureqp remnplacés par
les mots : « pour le calcul du montant des drofta@ation » ;
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13° L’ article L. 6323-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par les dispostsuivantes :

« Dans les entreprises d'au moins cinquante saldoksque le salarié n'a pas bénéficié,
durant les six ans précédant I'entretien menticaundl de l'article L. 6315-1, des entretiens
prévus au | du méme article et d'au moins deuxqdatre mesures mentionnées aux 1°, 2°, 3° et
4° du Il dudit article, un abondement est inscrgol compte dans des conditions définies par
décret en Conseil’ Btat, et I'entreprise verse, dans le cadre de @egiloutions au titre de la

formation professionnelle une somme forfaitairentdée montant est fixé par décret en
Conseil d'Etat. » ;

b) Au second alinéa, les mots a& organisme paritaire agréé » sont supprimeés ;

c) Au dernier alinéa, la référence: «L.6331-30:st eemplacée par la
référence : « L. 6131-6 » ;

14° A I'article L. 6323-14, les mots : gignataires de I’ accord constitutif d’un organisme
collecteur paritaire agréé interprofessionnel »t gemplacés par les mots : « gestionnaires de
|’ opérateur de compétences » ;

15° L’ article L. 6323-15 est ainsi modifié :

a) Le mot : « supplémentaires » est supprimé ;

b) Les mots: «des heures qui sont créditées» gsmmplacées par les
mots : « du montant des droits a formation qui soédités » ;

16° L’ article L. 6323-16 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-16-— Les formations éligibles au compte personnel dmdtion sont les
formations mentionnées a |’ article L. 6323-6. » ;

17° L’ article L. 6323-17 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Le deuxiéme alinéa est remplacé par les dispasisaivantes :

« Lorsque les formations financées dans le cadreothpte personnel de formation sont
suivies en tout en partie pendant le temps de itrdeasalarié doit demander une autorisation

d’absence a I'employeur qui lui notifie sa réponse dans des ddlais déterminés par décret.
L'absence de réponse de I'employeur vaut acceptatip
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18° Aprés|'article L. 6323-17, sont insérés les articles L. 6323-17-1 a 2363B7-5 ainsi
rédigés :

«Art. L. 6323-17-1.— Sans préjudice des abondements mentionnés au Il de
I'article L 6323-4, par la mobilisation de son compte pemsbrde formation, le salarié peut
demander la prise en charge d'une action de formation destinée a changer de métier ou de
profession dans le cadre d'un projet de transition professionnélle, en bénéficiant d'un congé

spécifique si la formation est effectuée en touparie durant le temps de travail.
«Art. L. 6323-17-2—-

«|. — Pour bénéficier d'un projet de transition professelle, le salarié doit justifier
d'une ancienneté minimale en qualité de salariéradnée par décret.

« La condition d'ancienneté n'est pas exigée powalarié qui a changé d'emploi a la
suite d'un licenciement pour motif économique etri@ pas suivi une action de formation entre
le moment de son licenciement et celui de son ré@mp

« Il - Le projet de transition professionnelle doit faire I’objet d'un accompagnement
parl’organisme désigné au titre du conseil en évolution professionnatientionné a
I'article L. 6111-6. Ce dernier informe, oriente et aidesddarié a formaliser son projet et a le
mettre en cauvre. Il éablit un compte rendu transmis a la commission regroupant les
représentants des organisations syndicales deiésalet des organisations professionnelles
d'employeurs représentatives au niveau national irgerprofessionnel mentionné a
I'article L 6123-3. Cette commission valide la prise en ohdirganciére du projet. ».

«Les modalités de prise en charge et de mise en ocavre du projet de transition
professionnelle sont précisées par décret en Consell d’ Etat.

«Art. L. 6323-17-3— La durée du projet de transition professionnetieraspond a la
durée d’ une action de formation.

«Art. L. 6323-17-4.— La durée du projet de transition professionnekle peut étre
imputée sur la durée du congé payé annuel.

« Ce projet est assimilé a une période de travail :

« 1° Pour la détermination des droits des intéeesaématiére de congé payé annuel ;

«2° A'l" égard des droits que le salarié tient de son ancienneté dans | 'entreprise.

«Art. L. 6323-17-5~ Le salarié bénéficiaire du projet de transitionfessionnelle a
droit a une rémunération minimum déterminée parealgsauf dispositions conventionnelles

plus favorables.

« La rémunération due au bénéficiaire du projetrdesition professionnelle est versée
par I'employeur. Ce dernier est remboursé par sératgur de compétences.
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Les modalités de versement de cette rémunératiohpsécisées par décret notamment
dans les entreprises de moins de 50 salariés. » ;

19° L’ article L. 6323-20 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-20- Les frais pédagogiques, les frais liés a la véibdades compétences
et des connaissances sont pris en charge par I'organisme mentionné a I'article L.6331-1, a
I’exception des formations suivies dans le cadre du projet de transition professionnelle
mentionné al’ article L.6323-17-2 qui sont prises en charge par |’ opérateur de compétences.

« Les modalités de ces financements sont détersperedécret. » ;

20° L’ article L. 6323-20-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par deux alinéas gdigés :

« Le salarié qui est employé par une personne queblgui ne verse pas la contribution
mentionnée a l'article L. 6331-9 utilise son compéesonnel de formation dans les conditions
définies al'article 22 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portantitkaet obligations des
fonctionnaires.

« Lorsque la personne publique verse la contrinutientionnée a l'article L. 6331-9 a un
opérateur de compétences, le saarié qu’elle emploie utilise ses droits acquis au titre du compte
personnel de formation dans les conditions défimesprésent chapitre. Il peut également
solliciter une formation dans les conditions définies a I'article 22 ter de la loi n° 83-634
susmentionnée. » ;

b) Le deuxiéme alinéa est supprimé ;

21° L'article L. 6323-21 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-21- Les formations éligibles au compte personnel deétion sont, pour
les demandeurs d'emploi :

« 1° Les formations mentionnées a l'article L. 6823

«2° Les formations financées par les régions, par Péle emploi et par I'institution
mentionnéall’article L. 5214-1. » ;

22° L'article L. 6323-22 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-22— Lorsgue le demandeur d’emploi accepte une formation financée par
larégion, Pole emploi ou I'ingtitution mentionnée al’article L. 5214-1, son compte personnel de
formation est débité du montant de |’action de formation réaisée, dans la limite des droits
inscrits sur son compte. » ;
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23° L'article L. 6323-23 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-23.— Les frais pédagogiques et les frais liés a ladedibn des
compétences et des connaissances afférents aratfon du demandeur d'emploi qui mobilise
son compte personnel sont pris en charge par I’ organisme mentionné a I’ article L. 6333-1 si la
prise en chargeal’ action est effectuée sans financement complémentaire.

« Dans les cas ou un financement provient de la région, de Pole emploi ou de |’ institution
mentionnée a I'article L. 5214-1, les frais pédagogiques et les frais annexefreaffs a la
formation du demandeur d'emploi qui mobilise sompte personnel de formation sont pris en
charge par ces organismes. » ;

24° Aprés|l'article L. 6323-24, il est inséré un article L. 6323-24-1 ainsligé :

«Art. L. 6323-24-1- Un décret en Conseil Btat fixe les conditions d'application de la
présente section. » ;

25° L'article L. 6323-25 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-25- Le montant des droits a formation inscrit surdepte personnel de
formation des travailleurs indépendants, des mesnies professions libérales et des professions
non salariées, de leurs conjoints collaborateudestartistes auteurs est financé conformément
aux modalités de répartition de la contributionvpet aux articles L. 6331-48, L. 6331-53
et L. 6331-65 du présent code et a I' article 18-211 du code rural et de la péche maritime. » ;

26° A l'article L. 6323-26, les mots : « heures de formation » sont reodglaar le
mot : « euros »

27° L’ article L. 6323-27 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par les dispostisuivantes : k’aimentation du
compte se fait a hauteur d’un montant annuel exprimé en euros et fixé par voie réglementaire,
dans lalimite d'un plafond total fixé par voie réglementaire. Ce plafond ne peut excéder dix fois
|le montant annuel d’ alimentation du compte. » ;

b) Au dernier alinéa, les mots: nembre dheures» sont remplacés par
le mot : « montant » et les mots : « de la contidlouversée » sont remplacés par les mots : « du
temps d’ exercice de |’ activité sur I’année » ;

28° A I'article L. 6323-28, les mots : « des heures mentionnées » somlaeés par les
mots : « du montant mentionné » ;

29° Aux deuxiéme et troisiéme alinéas de I'article L. 6323-29, les mots : € organisme
collecteur paritaire agréé » sont remplacés pantes : «’ opérateur de compétences » ;

30° A l'article L. 6323-30, les mots : « des heures créditées » sont améplpar les
mots : « du montant crédité » ;
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31° L'article L. 6323-31 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-31~- Les formations éligibles au compte personnel dmdtion sont les
formations mentionnées a |’ article L. 6323-6. » ;

32° L’article L. 6323-32 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-32.— Les frais pédagogiques afférents a la formationtrawailleur
indépendant, du membre d'une profession libérald'ane profession non salariée, du conjoint
collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobilise sompte personnel de formation sont pris en
charge par I’ organisme mentionné al’ article L. 6333-1. » ;

33° A l'article L. 6323-33, les mots : « heures de formation » sont recdslgar le
mot : « euros » ;

34° L’ article L. 6323-34 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-34~ L'alimentation du compte se fait a hautdlun montant par année
d'admission a temps plein ou a temps partiel danétablissement ou un service d'aide par le
travail dans la limite d'un plafond total. Le manmttannuel et le plafond total, exprimés en euros,
sont fixés par voie réglementaire, et sont supg&iew montant et au plafond mentionnés a
I'article L. 6323-11. Le montant inscrit sur le compte permet a ttaire de financer une
formation éligible au compte, au sens de l'article6323-6, et les formations concourant a
l'acces a la qualification des personnes a la rebbed'un emploi et financées par les régions,
par Pdle Emploai et par I'ingtitution mentionnée al’ article L. 5214-1 du présent code. » ;

35° A l'article L. 6323-35, les mots : « de ces heures » sont remplacdegpmots : « du
montant du droit & formation » ;

36° A l'article L. 6323-36, les mots : ¥organisme collecteur paritaire agréé » sont
remplacés par les mots :I'epérateur de compétences » et le pourcentage : « 0,2 % » est
remplacé par le pourcentage : « 0,37 % » ;

37° L’article L. 6323-37 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par les dispostsuivantes :

« Lorsque le colt de cette formation est supéaeunontant inscrit sur le compte ou aux
plafonds mentionnés respectivement aux article823&7 et L.6323-34, celui-ci peut faire
l'objet, a la demande de son titulaire ou de sprésentant légal, d'abondements pour assurer le

financement de cette formation. Ces abondementgepeétre financés par: » ;

b) Au 1° les mots « organisme collecteur paritaiggéé » sont remplacés par les
mots : « opérateur de compétences » ;
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38° L'article L. 6323-38 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-38— Les montants complémentaires mobilisés a l'apfun grojet de
formation sont mentionnés dans le compte sansyir&crits. lls ne sont pas pris en compte pour
le calcul du plafond mentionné a l'article L. 6328-» ;

39° L'article L. 6323-41 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-41- Les frais pédagogiques, les frais liés a la viibdades compétences
et des connaissances afférents a la formatiortdaite qui mobilise son compte personnel sont
pris en charge par I’ organisme mentionné al’article L. 6333-1. » ;

40° Apresl’article L. 6323-41, il est ajouté un article L. 6323-42 ainsi gédi

«Art. L. 6323-42— Un décret en Conseil Btat fixe les conditions d'application de la
présente section. ».

Il. — Les heures antérieurement acquises au titre dpteopersonnel de formation et du
droit individuel a la formation sont converties emros selon des modalités définies par décret.
Cette conversion prend en compte les heures acquises jusqu’ au 31 décembre 2018.

lll. - Le chapitre Il du titre 1l du livre 1ll dela sixieme partie du code du travail est
renommé « Gestion du compte personnel de formapan la Caisse des dépodts et
consignations » et est remplacé par les disposisaivantes :

« Section 1
« Missbn de laCaisse des dépbts et consignations

« Art. L.6333-1:La Caisse des dépbts et consignations est habiditéecevoir
les ressources mentionnéed’article L. 6131-10, la part dédiée au compte personnel
deformation mentionnée au 1° de l'article L. 6131-5-1, et les ressources mentionnées
aux articles L. 6332-11 et L. 6323-36.

« La Caisse des dépbts et consignations assurestiiy de ces ressources en vue de
financer les droits acquis au titre du compte perebde formation selon les alinéas 1 et 2 de
I'article L. 6323-11 et des articles L 6323-11-1, L. 6323-27, €6323-34.

«Art. L.6333-2: La Caisse des dépdts et consignations peut oicdes ressources
supplémentaires destinées a financer les abondsnramitionné au 1°, 2°, 3°,4°,5°, 6°, 9°, 10°,
11°, 12°, 13° et 14° del'article L. 6323-4, aux articles L 63218, du VI del'article L. 2254-2.

«Art. L.6333-3: La Caisse des dépbts et consignations est tégbii conduire les
procédures d'attribution, a conclure et a exécuter pour le compte de I’ Etat, les marchés publics
répondant aux besoins de ce dernier pour lamise en cauvre du compte personnel de formation
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« La Caisse des dépbts et consignations peut genaltec toute personne morale des
conventions, notamment financiéres, dont |I'objet est de promouvoir le développement de la
formation professionnéle continue pour |I'ensemble ou une partie des titulaires du compte
personnel de formation.

«Art. L.6333-4 La Caisse des dépbts et consignations conclut avec I'Etat une
convention triennae d’ objectifs et de performance qui définit notamment la part des ressources
mentionnées al’article L. 6333-1 et L 63312 destinée a financer les frais de mise en oauvre de
ses missions, dont le financement des traitementmaractére automatisé mentionnés aux
articles L. 5151-6, L. 6111-7 et L. 6323-8.

« La Caisse des dépbts et consignations rend comnpiestriellement a France
compétences de I'utilisation de ses ressources et de ses engagements financiers dans des
conditions prévues par décret.

« Elle élabore un rapport annuel de gestion du ¢erpprsonnel de formation remis a
France compétences.

« Ce rapport est transmis au ministre en chargé dermation professionnelle et au
ministre chargé du budget.

« Section 2
« Gestion

«Art. L.6333-5. La Caisse des dépdts et consignations gére ledritagions
mentionnées au premier ainéade I'article L. 6333-1 au sein d'un fonds dédié dont elle assure la
gestion administrative, financiere et comptablesdam compte spécifique ouvert dans ses livres.
Les ressources sont mutualisées dés réception.

« Les ressources supplémentaires mentionnées al’ article L. 6333-2 font |’ objet d'un suivi
comptable distinct.

« Les sommes dont dispose la Caisse des dépbéts&gmeations au 31 décembre de
chague année congtituent, I’année suivante, ses ressources et alimentent une réserve de
précaution dans un compte spécifique ouvert danbwses.

«Art. L.6333-6: La Caisse des dépbts et consignations conckdt s régions, Pole
emploi, I'institution mentionnée a I'article L.5214-1, les opérateurs de compétences, les
organismes mentionnés al’article L. 6332-9 des conventions définissant les modalités dgoges
permettant le suivi des droits acquis au titre almpgte personnel de formation des titulaires.

«Art. L.6333-7: Les incompatibilités mentionnées a l'article 338-2-1 s'appliquent
aux administrateurs et salariés des organismesanegs au présent chapitre.

«Art L.6333-8: Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d’ application du
présent chapitre. »
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IV - L'article L.6111-7 du code du travail est remplacé par igsogitions suivantes :

«Art. L.6111-7: Les informations relatives a l'offre de formatiet notamment celles
relatives aux formations, tarifs, modalités d'inscription et certification obtenue conformément a
I'article L. 6316-2. Sont intégrées a un systéme d'information natjagéré par la Caisse des
dépdts et consignations dont les conditions de mise en oauvre sont précisées par décret.

« Ce systéme est alimenté par :

« 1° Les organismes financeumentionnés al’ article L.6316-1 pour les formations qu'ils
financent ;

« 2° Par les prestataires d’ actions mentionnés al’ article L.6351-1.

« France compétences communique a la Caisse déssdeipconsignations la liste des
opérateurs du conseil en éuwtddbn professionnelle qu’ dle finance.

« Cette base identifie les formations éligibles eampte personnel de formation
mentionnées al’article L.6323-6. »

V - L'article L.6121-5 du code du travail est remplacé par les disipositsuivantes :

«Art. L.6121-5: Les prestataires mentionnés a I’article L. 6351-1 informent, dans des
conditions précisées par décret, Péle emploi d&ée effective en formation, de l'interruption et
de la sortie effective d'une personne inscritdaliste des demandeurs d'emploi. ».

VI. — Les articles L. 6322-1 a L. 6322-64 du code duditesont abrogés.

VII. —L’article L. 4162-5 du code du travail est ainsi modifié :

1° Les mots « heures de formation » sont remplpaéte mot : « euros ».

2° les mots « article L. 6111-1 » sont remplacés par les mot$ arkicle L.6323-1 ».

VIIl. —L’article L. 4163-8 du code du travail est ainsi modifié :

1° Les mots « heures de formation » sont remplpaéte mot « euros ».

2° les mots &' article L. 6111-1 » sont remplacés par les motsakticle L.6323-1 ».

IX. —A I'article L.432-12 du code de la sécurité sociale, les mdtsrticle L. 6111-1 »
sont remplacés par les mots article L.6323-1 ».

X. — Jusqu’'au 31 décembre 2019, les articles relatifs au compte personnel de formation
sont applicables sous réserve des modificatiovastés :

1° A l'article L. 6323-20, aprés les mots & |'article L. 6331-1 », les mots « ou
I’ opérateur de compétences » sont ajoutés.
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2° A I'article L. 6323-23, aprés les motga |'article L. 6331-1 », les mots « ou par la
région ou par P6le emploi » sont ajoutés.

3° A l'article L. 6323-32, aprés les motsl«rganisme mentionné al’article L. 6333-1 »
sont ajoutés les mots « ou le fonds d'assuranceatoyn de non-salariés auquel il adhére ou par
la chambre régionale de métiers et de l'artisanaaocchambre de métiers et de l'artisanat de
région dont il reléve. ».

4° L'article L. 6323-32 est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« Pour les travailleurs indépendants de la péchetime, les employeurs de péche
maritime de moins de onze salariés, ainsi queréamitleurs indépendants et les employeurs de
cultures marines de moins de onze salariés, cés $ant pris en charge par I'organisme
collecteur paritaire agréé mentionné au troisielméa de l'article L. 6331-53. »

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont priharge par I'organisme collecteur paritaire
agréé mentionné au premier alinéa de l'article3131668. ».

5° A I'aticle L. 6323-41, aprés les mots & |'article L.6331-1 », sont ajoutés les
mots : «ou |’ opérateur de compétences ».

6° La prise en charge du congé individuel de foromatengagée jusqu'au
31 décembre 2018 est gérée par les organismesaipit agréés en application de
I"article L.63334 dansla version en vigueur antérieurement a la date d’ application de la présente
loi. Cette prise en charge s effectue dans les conditions prévues par les dispositions du code du
travail dans la version en vigueur antérieurement a la date d’ application de la présente loi. Les
conditions de la dévolution des biens de ces osgaes sont précisées par un décret en
Conseild’ Etat.

Article 2
Compte personnel d’activité et compte d’ engagement citoyen

Le chapitre unique du titre V du livre | de la dingme partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° Les deuxiéme et troiséme phrase du dernier alinéa de I'article L. 5151-2 sont
supprimeées ;

2° L'article L. 5151-4 est abrogé ;

3° Au 1° del’article L. 5151-7, les mots : « Des heures inscrites » sont retéplpar les
mots : « Des droits » ;

4° L’ article L. 5151-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « des heures irecrit sont remplacés par les mots :
« des droits comptabilisés en euros, inscrits » ;
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b) A I'avant-dernier alinéa, les mots : « des heures inscsiteent remplacés par les
mots : « des droits inscrits » ;

5° L’article L. 5151-10 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «la durée nécessait'acquisition de vingt heures
inscrites sur le compte personnel de formationnt semplacés par les mots : « le montant des
droits acquis et son plafonnement » ;

b) Le deuxiéme alinéa est supprimé ;

6° Au premier alinéa de I'article L. 5151-11, les mots « des heures mentionnées » sont
remplacés par les mots : « des droits mentionnés ».

Article 3
Conseil en évolution professionnelle

Le chapitre " du titre f" du livre " de la sixieme partie du code du travail est ainsi
modifié :

I. —L’article L.6111-6 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L.6111-6: Toute personne peut bénéficier tout au long aleis professionnelle
d'un conseil en évolution professionnelle, donbjéotif est de favoriser I'évolution et la
sécurisation de son parcours professionnel.

«Le conseil est gratuit. II accompagne les projdidvolution et de transition
professionnelle, en lien avec les besoins éconagsigiistants et prévisibles dans les territoires.
Il facilite I'accés a la formation, en identifidies qualifications et les formations répondant aux
besoins exprimés par la personne et les financenuisponibles, et il facilite le recours par la
personne, le cas échéant, au compte personnetrdation.

« L'offre de service du conseil en évolution prefesnelle est définie par un cahier des
charges publié par voie d'arrété du ministre chagyéa formation professionnelle. Elle tient
compte des éventuelles recommandations des commissions mentionnées au 2° de I'article L.
6123-3.

«Sous réserve des dispositions de l'article L. 6111-6-1, le conseil en
évolution professionnelle est assuré par les utiliis et organismes mentionnés aubis’ de
I'article L. 53114 et a I'article L. 5314-1, par Pb6le emploi, par linstitution chargée de
l'amélioration du fonctionnement du marché de lkeinges cadres créée par I'accord national
interprofessionnel du 12 juillet 2011 relatif ad%ociation pour I'emploi des cadres, ainsi que par
les opérateurs désignés par |’ organisme défini al’article L. 6332-18.

« Ces institutions, organismes et opérateurs asslirdormation directe des personnes
sur les modalités d'accés a ce conseil et sur @otemru, selon des modalités définies par voie
réglementaire. ».
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Il — Il est créé un article L. 6111-6-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-6-1 Les organismes chargés du conseil en évolutimfiegsionnelle
mentionnés a l'article L. 6111-6 contribuent au tqggg des données mentionné a
I"article L. 6353-10. A ce titre, ils transmettenisdorme dématérialisée, dans des conditions
précisées par décret, les données relatives adtiuité de conseil.

« Les organismes chargés du conseil en évolutiofegsionnelle qui ne remplissent pas
cette obligation perdent le bénéfice des dispositions mentionnées a I’ article L. 6111-6, dans des
conditions précisées par décret. ».

CHAPITREI
LIBERER ET SECURISER LES INVESTISSEMENTS POUR LES COMPETENCES DES ACTIFS

Section 1
Champ d’application de la formation professionnelle

Article 4
Actions de formation

I. — Le livre lll de la sixieme partie du code du trihvest renommé « La formation
professionnelle ».

Il. — Le chapitre 1l du titre¥ du livre Ill de la sixieme partie du code du trikest ainsi
modifié :

1° L’ article L.6313-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L.6313-1; Les actions concourant au développement des é&mmges qui entrent
dans le champ d'application des dispositions k&ata la formation professionnelle sont :

« 1° Les actions de formation ;

« 2° Les bilans de compétences ;

« 3° Les actions permettant de faire valider lepiacce I’ expérience ;

«4° Lesactions d’ apprentissage, au sensde I’ article L.6211-2. ».

2° L’ article L.6313-2 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L.6313-2 L’action de formation se définit comme un processus pédagogique
permettant I’ atteinte d’un objectif professionnel. Elle fait I'objet de modalités d’ apprentissage
identifiées pouvant comprendre des séquences déopasment pédagogique, de formation et

d’ accompagnement de la personne qui suit I’ action, dont les acquis sont évalués.

« Elle peut étre réalisée en tout ou partie a nligta
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« Elle peut étre réalisée en situation de travail.

« Les modalités d’ application du second et du troisieme alinéas du présent article sont
déterminées par voie réglementaire. ».

3° L'article L.6313-3 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. L.6313-3 Les actions de formation professionnelle memims au 1° de
I"article L.6313-1 ont pour objet :

« 1° de permettre & toute personne, sans qualificatiofegsionnelle et sans contrat de
travail, d'atteindre le niveau nécessaire pourdrcau marché du travail.

«2° de favoriser I'adaptation des travailleurs au poste de travail, a I'évolution des
emplois, ainsi que leur maintien dans I'emploi,det participer au développement de leurs
compétences en lien ou non avec leur poste delirBllas peuvent permettre a des travailleurs
d'acquérir une qualification plus élevée.

« 3° de réduire, pour les salariés dont I'emploiresnacé, les risques résultant d'une
qualification inadaptée a I'évolution des technied des structures des entreprises, en les
préparant a une mutation d'activité, soit dansaldre, soit en dehors de leur entreprise. Elles
peuvent permettre a des salariés dont le contrdtagiail est rompu d'accéder a des emplois
exigeant une qualification différente, ou a des-malariés d'accéder a de nouvelles activités
professionnelles.

« 4° de favoriser la mobilité professionnelle. ».
4° Les articles L. 6313-4 a L. 6313-9, L. 63131126313-14 et L. 6313-15 sont abrogés.

5° Au premier alinéadel’article L. 6313-10, les mots « Les actions permettant de réaliser
un bilan de compétences » sont remplacés par les «rices bilans de compétences mentionnés
au 2° de I'article L. 6313-1 », le troisieme alinéa est remplacé par lesodisipns suivantes :
« Les informations demandées au bénéficiaire danbdoivent présenter un lien direct et
nécessaire avec son objet. Le bénéficiaire estdgntépondre de bonne foi. Il est destinataire
des résultats détaillés et d'un document de symth€s document de synthése peut étre
communigué, a sa demande, au conseiller en éwolytimfessionnelle des organismes
mentionnés a I'article L. 6111-6 du présent code. Les résultats détaillés etolumient de
synthése ne peuvent étre communiqués a toute @ensonne ou institution qu'avec son
accord.» et I'article est complété par un alinéaainsi rédigé : « La durée du bilan de compétences
ne peut excéder vingt-quatre heures de temps lfreonsécutives ou non, par bilan. ».

6° L'article L. 6313-11 est remplacé par les dispositions suivantes :
«Art. L. 6313-11 Les actions mentionnées au 3° de l'article L. 6313-1 ont pour

objetl'acquisition d'une certification professionnelle enregistrée au répertoire national des
certifications professionnelles mentionnéaticle L.6113-1. ».
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7° 1l est créé un article L. 6313-16 ainsi rédigé :

«Art. L. 6313-16. Les actions mentionnées au 4° de I’ article L .6313-1 ont pour objet :

« 1° De permettre aux travailleurs titulaires daoomtrat d'apprentissage d’ obtenir une
qualification professionnelle sanctionnée par upiéine ou un titre a finalité professionnelle
enregistré au répertoire national des certificatiprofessionnelles ;

« 2° De dispenser aux travailleurs titulairesndaontrat d'apprentissage ainsi qu’ aux
apprentis originaires de I’'Union européenne en mobilité en France une formation générale
associée a une formation technologique et pratiquiezompléte la formation recue en entreprise
et s'articule avec elle ;

« 3° De contribuer au développement des connaiesades compétences et de la culture
nécessaires a l'exercice de la citoyenneté ;

« 4° De contribuer au développement de l'aptitueke @pprentis a poursuivre des études
par les voies de l'apprentissage, de I'enseigneprefégssionnel ou technologique ou par toute
autre voie. ».

8° Il est créé un article L. 6313-17 ainsi rédigé :

«Art. L. 6313-17 Sont dénommées formations certifiantes, les faonatsanctionnées :

«1° Par une certification professionnelle enre§estau répertoire national des
certifications professionnelles prévu a l'articlebll13-1 ;

« 2° Par une certification enregistrée au répearteécifique prévu a l'article L. 6113-4 ;
« 3° Par I'acquisition d’ un bloc de compétences au sens de l'article L. 6113-3.

« Les autres formations peuvent faire |’objet d’une attestation dont le titulaire peut se
prévaoir dansles conditionsfixéesal’ article L. 6113-7. ».

9° Il est créé un article L.6313-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 6313-18 Un décret en Conseil d'Etat précise les conditions d’ application du
présent chapitre. ».

lll. — L article L.6322-44 est abrogé.



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 18/108

Section 2
Qualité

Article 5
Qualité

Le chapitre VI du titre ¥ du livre Il de la sixiéme partie du code du trawest ainsi
modifié :

I. — Il est renommé « Qualité des actions de formatimfessionnelle ».
Il. —L'article L. 6316-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6316-1: Les prestataires mentionnés a l'article L. 635financés par un
opérateur de compétences, I'Etat, les régionsaiss€ des dépdts et consignations, Pdle emploi
et l'institution mentionnée a l'article L. 5214-dns certifiés sur la base de criteres définis par
décret en Conseil d'Etat.

lll. =1l est créé un article L. 6316-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 6316-2 :La certification mentionnée a I'article L. 6316-1 est délivrée par un
organisme diment accrédité ou par une instance abellisation reconnue par France
Compétencesur labase du référentiel mentionnéal’article L. 6316-3. ».

IV. — 1l est créé un article L. 6316-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 6316-3 Un référentiel national fixe les indicateurs d appréciation des critéres
mentionnés a I'article L. 6316-1 ainsi que les modalités d audit associées qui doivent étre
vérifiés.

« Ce référentiel prend notamment en compte lesfspis des publics accueillis et des
actions dispensées par apprentissage.

«Les organismes financeurs mentionnés a l'article L. 6316-1 procédent a des
vérifications complémentaires pour s assurer de la qualité des formations effectuées. ».

V. — Il est créé un article L. 6316-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 6316-4 :Les établissementd’ enseignement secondaire ou supérieur publics
ainsi que les établissements d'enseignement sup@rieés mentionnés aalticle L. 732-1 du
code de’léducation et les établissements dont les formatom$ évaluées par la commission
mentionnée a’&rticle L. 6423 du méme code sont réputés satisfaire a I'obligation de
certification mentionnée al’ article L. 6316-1 pour les actions dispensées par apprentissage. »



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 19/108

VI. — Il est créé un article L. 6316-5 ainsi rédigé :

« Art. L. 6316-5 :Un décret en Conseil d’Etat détermine les modalités d' application du
présent chapitre. ».

VIl — Jusgu’'a la date d'entrée en vigueur du présent article, a I'article L. 6316-1,
les mots : 4es organismes collecteurs paritaires agréés mentionnés a l'article L. 6332-1,
lesorganismes paritaires agréés mentionnés a I'article L. 6333-1 » sont remplacés par
les mots : « les opérateurs de compétences »paitle continue » est supprimé.

Article 6
Plan de développement des compétences / obligatiates employeurs

Le livre Ill de la sixiéme partie du code du trdwest ainsi modifié :
|. —L'article L. 6312-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6312-1: L'accés des salariés a des actions de formptafessionnelleontinue
est assuré :

«1° A linitiative de I'employeur, le cas échéantans le cadre d'un plan de
développement des compétences ;

«2° A linitiative du salarié notamment par la riishtion du compte personnel de
formation prévu a l'article L. 6323-1 ;

« 3° Dans le cadre des contrats de professiontialigarévus a l'article L. 6325-1. ».
Il. —L’article L. 6315-1 est ainsi modifié :
1° Il est ajouté un 4° au Il ainsi rédigé :

«4° Bénéficié d'une proposition d’abondement de son compte personnel de formation
par |I'employeur au moins équivalente ala moitié des droits acquis par le salarié. ».

2° Il est ajouté un lll ainsi rédigé :

«Ill. — Un accord collectif de branche ou d'entreprise peut prévoir des modalités
d’ appréciation du parcours professionnd du salarié distinctes des critéres mentionnés au 1° a 4°
du Il ainsi qu’une périodicité des entretiens professionnel s différente de celle mentionnée au |. ».

3° Il est ajouté un IV ainsi rédigé :

« V. - Dans les entreprises d'au moins cinquaatarigs, lorsque, au cours de ces six
années, le salarié n'a pas bénéficié des entrgiiénas et d'au moins deux des quatre mesures
mentionnées aux 1° a 4° du Il du présent artiad®, sompte personnel est abondé dans les
conditions définies a l'article L. 6323-13. ».
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ll. — Le chapitre 9" du titre 1l est ainsi modifié :

1° A I'article L. 6321-1, le deuxiéme alinéa est supprimé, et au troi@inéa, les
mots : «plan de formation » sont remplacés parneds : «plan de développement des
compétences. ».

2° L'article L. 6321-2 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6321-2. Toute action de formation obligatoire suivie pan salarié en
application d'une convention internationale, de dispositions |égales et réglementaires ou, le cas
échéant d’'un accord collectif congtitue un temps de travail effectif et donne lieu pendant sa
réalisation au maintien par l'entreprise de la réénation. ».

3° L'article L. 6231-6 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6321-6. Les autres actions de formation peuvent, avec I'accord du salarié, se
dérouler hors du temps de travail dans une limite fixée par accord collectif d entreprise ou de
branche. A défaut d’ accord collectif, cette limite est fixée atrente heures par an et par saarié.

« Cet accord est formalisé et peut étre dénoncé. ».

« Un décret en Consell d'Etat précise les modalités d’ application du présent article. ».

4° A I'article L. 6321-7, les mots : « de développement des compétensestyemplacés
par les mots : « hors temps de travail ».

5° Les articles L. 6321-8, L. 6321-10 et L. 6321sbht abrogés.

6° A l'article L. 6321-13, au premier alinéa, les mots: « plan de foonat sont
remplacés par les mots : « plan de développementa®pétences », et le troisiéeme alinéa est
remplacé par les dispositions suivantes : « Lesoraiers pour lesquels I'employeur s'engage a
reconduire le contrat la saison \ante peuvent égaement d'un abondement du compte
personnel de formation par accord de branche orefzise. ».
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CHAPITREIII
TRANSFORMER L’ALTERNANCE

Section 1
Conditions contractuelles de travail par apprentisage

Article 7
Conditions d’ exécution du contrat d’ apprentissage

Le livre Il de la sixieme partie du code du trawest ainsi modifié :
|. —L'article L.6211-1 est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par les dispmwsti suivantes « Il contribue a
I'insertion professionnelle. ».

2° Au deuxieéme alinéa, le mot « jeunes» est sugprim

3° Il est complété par un alinéa ainsi rédigéd_a¢ormation est gratuite pour |’ apprenti et
pour son représentant |égal. ».

Il. — L article L.6221-2 est remplacé par les dispositions suivantes :
«Art. L.6221-2: Aucune contrepartie financiére ne peut étre aetda ni a I'apprenti ou
a son représentant légal a I'occasion de la caoalasl de la rupture du contrat d'apprentissage,

ni a I'employeur a I'occasion du dép6t du contiagtentissage. ».

lll. — Au dernier dinéa de I'article L.6222-22-1, le mot : « enregistré » est remplacé par
le mot : « déposé ».

IV. — Le chapitre IV du titre Il est renommé « Dépotaduntrat ».

V. —L’article L.6224-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L.6224-1: Le contrat d'apprentissage, ou, le cas échiadéclaration mentionnée
a l'article L. 6222-5 sont déposés auprés de |'opérateur de compétences dans des conditions
fixées par voie réglementaire.opérateur de compétences peut déléguer par convention cette
compétence a une chambre consulaire. ».

VI. — Les articles L.6224-2 a L.6224-8 sont abrogés.

VII. — A I'article L.6227-11, les mots : « adressé pour enregistrement »reamplacés
par le mot : « transmis ».
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VIIl. —L’article L.6227-12 est remplacé par les dispositions sudsant

«Art. L.6227-12 L’ensemble des dispositions relatives a |'apprentissage
sontapplicables au secteur public non industriel e commercid a |'exception
des articles L. 6222-5, L. 6222-13, L. 6222-16,6R22-31, L. 6222-39, L. 6223-1, L. 6224-1,
L. 6225-1, L. 6225-2, L. 6225-3, L. 6243-1 a L. 824-2.

«Les modalités de mise en oawvre du présent chapitre sont déterminées par voie
réglementaire. ».

Article 8
Simplification des conditions d’ exécution du contrat

|. — L'article 77 de la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécudsalies parcours professionnels est abrogé.

Il. — Le chapitre Il du titre Il du Livre Il de la sixige partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° Au premier dinéa de I'article L. 6222-1, les mots « vingt-cinq ans » sont remplacés
par les mots : « vingt-neuf ans révolus », et aixigene alinéa, le mot « souscrire » est remplacé
par le mot : « conclure ».

2° A lapremiére phrase de I'article L. 6222-2, les mots « vingt-cing ans » sont remplacés
par les mots « vingt-neuf ans révolus ».

3° Au deuxiéme ainéa de |'article L. 6222-7-1, les mots : « Elle peut varier entre un »

sont remplacés par les mots : « Elle varie enkengiis », et le troisieme alinéa du méme article
est remplacé par les dispositions suivantes :e«ddt fixée en fonction du type de profession et
du niveau de qualification préparés, ainsi que ileau initial de compétences de l'apprenti ou
des compétences acquises lors d’ une mobilité al’ éranger, telle que prévue aux articles L. 6222-

42 et L.6222-44. Cette durée est alors fixée entfom de I'évaluation des compétences par une
convention tripartite signée par le centre de fdioma I’employeur et |'apprenti ou son
représentant |égal, et annexée au contrat d’ apprentissage. ».

4° Les articles L. 6222-8 a L. 6222-10 sont abrogés

5° A larticle L. 6222-11, les mots: Kexamen» sont remplacés par les
mots : «’abtention du dipldme ou du titre professionnel visé ».

6° L'article L. 6222-12, est remplacé par les dispositions suivantes :
«Art. L.6222-12 Le contrat d'apprentissage porte mention dede dlu début de
I"exécution du contrat d'apprentissage et de la date de début de la période de formation en centre

de formation d’ apprentis.

« La date de début de la formation pratique chez I’ employeur ne peut excéder trois mois
aprés le début d’ exécution du contrat.
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« La date de début de la période de formation atreele formabn d’ apprentis ne peut
excéder trois mois aprés le début d' exécution du contrat. ».

7° L'article L. 6222-12-1 est abrogé.
lll. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 3162-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 3162-1. Les jeunes travailleurs ne peuvent étre emplayés travail effectif
excédant huit heures par jour et quarante heuresepaaine.

« Dans certaines branches professionnelles déterminées par décret en Conseil d' Etat,
lorsque I’ organisation collective du travail le justifie, il peut étre dérogé adiarée de travail
quotidienne dans la limite de deux heures par jmores information de l'inspecteur du travail et
du médecin du travail.

« Pour les autres branches et a titre exceptioniesl,dérogations a la durée de travail
guotidienne peuvent étre accordées, pour des dlindigges, par l'inspecteur du travail aprés
avis conforme du médecin du travail, dans la lirdeéedeux heures par jour.

« Lorsgu'il est fait application des dépassements prévus aux alinéas précédents :

« - des périodes de repos d'une durée au moins équivaente au nombre d heures
accomplies au-dela de la durée quotidienne dehleuites sont attribuées ;

« - les heures supplémentaires éventuelles, aimsileurs majorations, donnent lieu a
un repos compensateur équivalent.

« La durée du travail des intéressés ne peut ennacas étre supérieure a la durée
guotidienne ou hebdomadaire normale du travaibdiettes employés dans I'établissement. ».

2° L'article L. 6222-25 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6222-25 La durée du temps de travail de I'apprenti de moins de dix-huit ans
s applique dans les conditionsfixées al’ article L.3162-1. ».

IV. — A I'article L. 5547-1 du code des transports, les mots : « tiired livre ' » sont
remplacés par les mots : « titre Il du livre Il ».

V. — A la section 7 du chapitre Il du titre 1l du livie de la sixieme partie du code
du travail, il est inséré un article L. 6222-44sairédigé :

«Art. L. 6222-44 Par dérogation aux dispositions de I'article L. 6222-42,
une convention fixant les conditions de mobilité @mnclue par I'employeur francais, I'apprenti,
son centre de formation d' apprenti et la ou les structures d'accueil d'un autre Etat susceptibles
d'accueillir temporairement I'apprenti. Les conditions de mise en oauvre et le contenu de cette
convention sont fixés par décret en Consditat. ».
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VI. — Il est créé au sein de la section 3 du chapitrdultitre 1l du livre Il de la sixieme
partie du code du travail un article L. 6223-8isarédigé :

«Art. L. 6223-8-1 Le maitre d'apprentissage mentionné a l'articl6223-5 doit étre
salarié de I’ entreprise, volontaire, majeur et offrir toutes garanties de moralité. Le cas échéant,
I’employeur peut remplir cette fonction.

« La condition de compétence professionnelle exidé®m maitre d'apprentissage en
application de l'article L. 6223-1 est déterminée gpnvention ou accord collectif de branche.

« A défaut d'un tel accord, les conditions de cdaemee professionnelle exigée d'un
maitre d'apprentissage sont déterminées par wglienéntaire.

«Pour les contrats conclus en application de I'article L6227-11 les conditions de
compétence professionnelle exigée d'un maitre appsage sont déterminées par voie
réglementaire. ».

VII. - L'article L. 6222-27 du code du travail est remplacé par les disipasisuivantes :

«Art. L. 6222-27. Sous réserve de dispositions contractuellesomventionnelles plus
favorables, l'apprenti ne peut pas percevoir uairgalinférieur a un montant déterminé en
pourcentage du salaire minimum de croissance @ntagn fonction de I'age du bénéficiaire et
de saprogression dans le ou les cycles de formation faisant |’ objet de I apprentissage. ».

Article 9
Rupture des contrats d’ apprentissage

Le livre Il de la sixieme partie du code du trawest ainsi modifié :

I. —L'article L. 6222-18 est ainsi modifié :

1° Le deuxiéme alinéa est remplacé par les disposisuivantes :

« Passé ce délai, le contrat peut étre rompu garadécrit signé des deux parties.

2° Le troisieme alinéa est remplacé par les disiposi suivantes :

« A défaut, le contrat peut étre rompu pendanyddecde formation en cas de faute grave
de I'apprenti ou d’inaptitude constatée par le médecin du travail dans les tiondidéfinies a
I"article L. 4624-4. La rupture prend la forme d'un licenciement prononcé selon les modalités

prévues aux articles L. 1232-2 & L. 1232-6 et L3223 a L. 1332-5En cas d'inaptitude
consttée par le médecin du travail, I'employeur n’est pas tenu a une obligation de reclassement.
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« Au-dela de la période prévue au premier ainéa, la rupture du contrat d' apprentissage
peut intervenir al’initiative de |’ apprenti dans des conditions déterminées par décret. |l doit, au
préalable, solliciter le médiateur mentionné a I’article L. 6222-39, et, pour les apprentis du
secteur public non industriel et commercial, levieer chargé de la médiation dans des
conditions déterminées par décr&i |'apprenti est mineur, I'acte de rupture doit étre
conjointement signé par son ou ses représentaygadéUne copie de cet acte est adressée, pour
information, al’ éablissement de formation dans lequel I" apprenti est inscrit. ».

3° Le dernier alinéa est supprimé.
Il. —Apres|’article L. 6222-18, sont insérés deux articles ainsi résligé

«Art. L. 6222-18-1 Lorsque le centre de formation d' apprentis prononce I'exclusion
définitive de |’ apprenti, I’ employeur peut engager a son encontre une procédure de licenciement.
Cette exclusion constitue la cause réelle et sé&riduslicenciement, qui est prononcé dans les
conditions prévues par les dispositions du coderakail relatives a la rupture du contrat de
travail pour motif personnel. »

«Art. L. 6222-18-2 En cas de rupture du contrat d apprentissage en application de
I'article L. 6222-18, le centre de formation dans lequel est insapprenti prend les dispositions
nécessaires pour lui permettre de suivre sa foomdtiéorique, et contribue a lui trouver un
nouvel employeur susceptible de lui permettrechéaement de son cycle de formation. ».

lll. — L articleL. 6222-21 est remplacé par les dispositions suigante

«Art. L. 6222-21 La rupture du contrat d’ apprentissage pendant la période prévue au
premier alinéa de I'article L. 6222-18 ne peut donner lieu a indemnité a moins d'tipelation
contraire dans le contrat. ».

IV. — Il est créé au sein du chapitre V du titre |l uticke L. 6225-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6225-3-1 En cas derupture du contrat d’ apprentissage en application de
I'article L. 6225-3, le centre de formation dans lequel est in$egiprenti prend les dispositions
nécessaires pour lui permettre de suivre proviswrg sa formation théorique, et contribue a lui
trouver un nouvel employeur susceptible de lui mdtra a I'achévement de son cycle de
formation. ».

V. —L’articleL. 6211-4 est abrogé.
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Section 2
L’orientation et I’ offre de formation

Avrticle 10
Orientation

|. —L'articleL. 6111-3 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au quatrieme alinéa du |, sont supprimés lessmok et délivre a cet effet
I"information nécessaire sur toutes les voies de formation aux ééves et aux étudiants » ;

2° Au cinquieme alinéa du I, entre le mot : « régioet le mot : « coordonne », sont
insérés les mots :erganise des actions d'information sur les métiers et laformation en direction
des éléves et des étudiants, notamment dans lasgéments scolaires » ; sont supprimés les
mots : « ainsi que la mise en place du conseivetution professionnelle, » ;

[I. —Le code de |’ éducation est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme dinéa de I'article L. 313-6, entre les mots : « en liaison avec » et les
mots : « les représentants », sontinsérés les maes régions, et » ;

2° Au troiséme dinéa de [l'aticle L. 331-7, les mots «conseillers
d’ orientation-psychologues » sont remplacés par les motsyehologues de |'éducation
nationale ».

lll. — Les missions exercées par les délégations régionales de I'office national
d'information sur les enseignements et les professions en matiére de diffusion de la
documentation ains que d'éaboration des publications a portée régionae reatives a
I’ orientation scolaire et professionnelle des é éves et des étudiants sont transférées aux régions, a

la collectivité de Corse et aux collectivités tmmiales de Martinique et de Guyane.

IV. — 1° Les services ou parties de service qui paditi@ 'exercice des compétences
transférées aux collectivités territoriales en magibn du présent article sont mis a disposition
ou transférés selon les modalités prévues aux articles 80 et 81, au | de I'article 82, au premier
adinéadul etaux Il aVIll del'article 83 et aux articles 84 a87 delaloi n° 2014-58 du 27 janvier
2014 de modernisation de I'action publique teriateret d'affirmation des métropoles.

2° Pour I'application du second ainéa du | de l'article 80 de la méme loi,
la date : « 31 décembre 2018st remplacée par les mots : « 31 décembre dent‘aeaniere
année précédant I'année du transfert de compétences

3° Pour I'application des articles 81 et 82 de la méme loi, les références au président du
conseil régional et au président du conseil exBagtila collectivité territoriale de Corse sont
remplacées par des références au président duilcatgenal, au président du conseil exécutif
de la collectivité de Corse, au président de llabé&e de Guyane et au président du conseil
exécutif de la collectivité territoriale de Martinie.
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4° Pour I’ application du | del’article 81 delamémeloi, lesmots : « chefs des services de
I’ Etat » sont remplacés par les motsdéégués régionaux de I’ office national d'information sur
les enseignements et les professions ».

5° Pour I'application du Il du méme article, la premieére phrase est remplacée par les
dispositions suivantes : « Dans un délai de troigsnd compter de la publication du décret
approuvant une convention type et aprés consultatiorant la méme période, du comité
technique placé auprés Heffice national d’information sur les enseignements et les professions
et des comités techniques placés auprés des ootéesterritoriales concernées, une convention,
conclue entre le directeur de I'office national d'information sur les enseignements et les
professions, |e recteur de région académique, le préfet de région et le président de I’ exécutif dela
collectivité concernée constate la liste des sesvinu parties de service qui sont, pour I'exercice
des compétences transférées, mis a dispositiomeagtiatuit de la collectivité bénéficiaire du
transfert de compétences en applicatiofi aticle 10 dela loi n°2018-....du ..... 2018. »

6° Pour I'application du Il du méme article, les mots: « de chaque catégorie de
collectivités territoriales et de leurs groupementont remplacés par les mots : « de la catégorie
de collectivités territoriales concernée par leandferts de compétencdsarticle 10 de
la loi n°2018-....du ..... 2018.».

V — 1° Sous réserve des dispositions prévues au présdole, les transferts de
compétences a titre définitif inscrits dans la pnés loi et ayant pour conséquence d'accroitre les
charges des collectivités territoriales ouvrentitdéo une compensation financiere dans les
conditions fixées aux articles L. 1614-| a L. 16du code général des collectivités territoriales.

Les ressources attribuées au titre de cette corapenssont équivalentes aux dépenses
consacrées, a la date du transfert, par I'Et&xartice des compétences transférées, diminuées
du montant des éventuelles réductions brutes degehau des augmentations de ressources
entrainées par les transferts.

Le droit a compensation des charges d'investissetmraarsférées par le présent article est
égal a la moyenne des dépenses actualisées, Resseiahors fonds de concours, constatées sur
une période d'au moins cing ans précédant le serdd compétences.

Le droit & compensation des charges de fonctionnetrensférées par le présent article
est égal a la moyenne des dépenses actualisédatéesssur une période maximale de trois ans
précédant le transfert de compétences.

Un décret fixe les modalités d'application desstéone et quatrieme alinéas du présent
article, aprés avis de la commission consultativentionnée a l'article L. 1211-4-1 du code
général des collectivités territoriales. Ce déd&finit notamment les modalités de répartition
entre les collectivités bénéficiaires du droit ampensation des charges d'investissement
transférées.

2° La compensation financiére des transferts depétences s'opere, a titre principal, par
I'attribution d'impositions de toute nature, daas donditions fixées en loi de finances.
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Si les recettes provenant des impositions attribeéeapplication du présent Il diminuent
pour des raisons étrangeres au pouvoir de modualai@ntuel reconnu aux collectivités
bénéficiaires, I'Etat compense cette perte dansdeditions fixées en loi de finances afin de
garantir a celles-ci un niveau de ressources élguiva celui qu'il consacrait a I'exercice de la
compétence avant son transfert. Ces diminutionsedettes et les mesures de compensation
prises au titre du présent alinéa font I'objet dapport du Gouvernement présenté chaque année
a la commission consultative mentionnée a l'articl&211-4-1 du code général des collectivités
territoriales.

3° Sous réserve des dispositions prévues au prascie, les créations ou extensions
de compétences obligatoires et définitives insgrittans la présente loi et ayant pour
conséquered accroitre les charges des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont
accompagnées de ressources financiéres dans ldgi@mu fixées aux articles L.1614-1-1,
L.1614-3, L.1614-3-1, L.1614-5-1 du code général calectivités territoriales.

VI - Pour I'exercice de la mission d'information des éléves et des éudiants sur les
formations et les métiers, transféréex régionspar le présent articld’Etat et les régions
pewent a titre expérimental, et pour une durée de @ conclure une convention fixafds
modalités de participation dasrvices et établissements de I’ Etat au service public régional de
I” orientation. Un décret définit les modalités de |’ expérimentation et de son évaluation.

Article 11
Nouvelle définition des catres de formation d’apprentis

| - L'article L. 6111-8 du code du travail est remplacé par les disjpositsuivantes :

«Art. L. 6111-8 Chague année, pour chague centre de formation d’ apprentis et pour
chaque lycée professionnel, les taux d' obtention des dipldmes ou titres professionnels visés, de
poursuite de parcours en formation, et d'inserfioofessionnelle a la suite des formations
dispensées sont rendus publics. Le contenu desmiafmns publiées et leurs modalités de
diffusion sont déterminés par arrété conjoint desisttes chargés de la formation
professionnelle et de I'éducation nationale. ».

Il —L’article L. 6211-2 du code du travail est ainsi modifié :
1° Le 2° est remplacé par les dispositions suiwante

« 2° Des enseignements dispensés pendant le tempsadhil dans un centre de
formation d'apprentis, dont tout ou partie peut éffectué a distance.

« La durée de formation en centre de formationt tmmmpte des exigences propres a
chaque niveau de qualification et des orientatfmésues par les conventions ou les accords de
branches nationaux ou conclus & d'autres niveatitoteaux mentionnés aarticle L. 2261-23.

« Sous réserve, le cas échéant, des dispositions du référentiel éabli par |’ organisme
certificateur du dipléme ou titre a finalité prosemnelle visé, cette durée ne peut étre
inférieure a 25% de la durée totale du contrat ou de la période d’ apprentissage sans étre
inférieure a 150 heures. ».
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2° L’ article est complété par un ainéaains rédigé :

« Les formations par apprentissage conduisant a I’ obtention d’un dipldme sont soumises
aun contrdle pédagogique associant les corps d’inspection ou les agents publics habilités par les
ministéres certificateurs et des représentantgyaésipar les branches professionnelles et les
chambres consulaires, dans des conditions détezmipér décret. lls peuvent exercer des
fonctions de conseil auprés des centres de formation d apprentis et des employeurs.
L’ organisation du contréle est déterminée par voie réglementaire. ».

lll =L articleL. 6211-4 du code du travail est remplacé par les disjpositsuivantes :

«Art. L. 6211-4: La devise de la République, le drapeau tricobdre drapeau européen
sont apposés sur la facade des centres de formdiipprentis. La Déclaration des droits de
I"lhomme et du citoyen du 26 aolt 1789 est affichéendniére visible dans les locaux des
mémes établissements. ».

IV - L'articleL. 6211-5 du code du travail est remplacé par les dispositsuivantes :

«Art. L. 6211-5 :La préparation a |’ apprentissage vise a accompagner les personnes
souhaitant s orienter ou se réorienter par la voie de |’ apprentissage, par toute action qui permet
de développer leurs connaissances et leurs congesten de faciliter leur intégration en empiloi,
en cohérence avec leur projet professionnel. Ces actions sont accessibles en amont d’un contrat
d’ apprentissage. Elles sont organisées par les centres de formation d’ apprentis et des organismes
et établissements dont la liste est déterminéeap@té conjoint des ministres chargés de la
formation professionnelle, de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de
I"enseignement agricole. ».

V. — Le titre V du Livre Il de la sixiéme partie du @du travail est abrogé.

VI. — A I'article L. 2419 du code de I’ éducation, les mots « L. 6251-1 » sont remplacés
par les mots « L. 6211-2 ».

VII. — Le titre lll du Livre Il de la sixieme partie duwde du travail est renommé
« Dispositions spécifiques applicables aux organismes de formation d’' apprentis » et est remplacé
par les dispositions suivantes :

« TITRE Il
« DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX CENTRES
« DE FORMATION D’ APPRENTIS
« CHAPITREIFR
«MISSIONS ET OBL IGATIONS DES CENTRES DE FORMATION D’ APPRENTIS

« Art. L. 6231-1 Les dispositions prévues au titre V du livre |l ldesixiéme partie du
code du travail, a I’exception des articles L. 6353-3 a L. 63537¢, s appliquent aux centres de
formation d’ apprentis.

« Les dispositions spécifiques applicables a cgarosmes sont prévues au présent titre.
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« Art. L. 6231-2 Les centres de formation dispensant les actiongiomerées au 4° de
|"article L.6313-1 ont pour mission :

« 1° D' assister les postulants al'apprenti ssage dans leur recherche d'un employeur ;

« 2° De permettre aux apprentis en rupture de abtar poursuite de leur formation
pendant six mois tout en les accompagrdans la recherche d un nouvel employeur, en lien
avec le service public del’emploi ;

« 3° D’ apporter, en lien avec le service public de I'emploi, en particulier avec les missions
locales, un accompagnement aux apprentis pour mpiréee résoudre les difficultés d'ordre
social et matériel susceptibles de mettre en [@déroulement du contrat d'apprentissage ;

«4° De favoriser la mixité au sein de leurs stites en sensibilisant les formateurs,
les maitres d'apprentissage et les apprentis adstign de I'égalité entre les sexes et en menant
une politiqgue d'orientation et de promotion desrfations qui met en avant les avantages de la
mixité. lls participent a la lutte contre la réjizmh sexuée des métiers ;

«5° D’encourager la mobilité international e des apprentis, en mobilisant en particulier les
programmes de I'Union européenne, du personneé ddddn mentionnant, le cas échéant, dans
le contenu de la formation la période de mobilité ;

«6° D’assurer le suivi et I'accompagnement des apprentis quand la formation prévue
au 2° de l'article L. 6211-2 est dispensée endauytartie a distance.

«7° D' évauer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d’un
contrble continu, dans le respect des régles @&fipar chaque organisme certificateur.

« Les centres de formation peuvent déléguer cexdade ces missions aux chambres
consulaires dans des conditions déterminées pestdéc

« Art. L. 6231-3 Tout centre de formation d’ apprentis prévoit |'institution d'un conseil de
perfectionnement dont la fonction est de veillsoa organisation et a son fonctionnement.

« Art. L. 6231-4 Les statuts de I’ organisme de formation qui dispense des actions au titre
du 4° de I’ article L.6313-1 mentionnent expressément dans leur objet |’ activité de formation en
apprentissage.

« Art. L. 6231-5 |l est interdit de donner le nom de centre denfition d'apprentis a un
organisme dont la déclaration d’activité n'a pas éé enregistrée par I'autorité administrative,
conformément al’article L. 6351-1 et dont les statuts ne font pas référence al’ apprentissage.

« Le fait de contrevenir aux dispositions di dlinéa est puni des peines prévues a
I’article L. 441-13 du code de I'éducation.
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« CHAPITREI
« ORGANISATION DE L' APPRENTISSAGE AU SEIN DES CENTRES
DE FORMATION D’ APPRENTIS

«Art. L. 6232-1 Un centre de formation d'apprentis peut conclanec des
établissements d' enseignement, des organismes de formation ou despeises une convention
aux termes de laquelle ces derniers assurent toytatie des enseignements normalement
dispensés par I'organisme de formation d'apprentis et mettent a disposition des équipements
pédagogiques ou d'hébergement ou d' accompagnement.

« Les centres de formation d'apprentis visés aumigrealinéa du présent article
conservent la responsabilité pédagogique, admatiiaty et financiere. La convention détermine
les modalités de mise eaivre des enseignements dispensés.

« CHAPITREIII
« DISPOSITIONSD’APPLICATION

« Art. L. 6233-1 Un décret en Conseil d'Etat détermine les mesdiasplication du
présent titre. ».

VIIl. —Le titre V du Livre Il du code du travail est airmodifié :

1° A l'article L. 6351-1, les mots « des prestations de formation prafesslle continue
au sens de » sont remplacés par les mots « deasptiévues a ».

2° Entrele2° etle 3° del’article L. 6351-3, il est inséré un 3° ainsi rédigé :

« 3° Lesstatuts de |’ organisme ne mentionnent pas expressément dans leur objet I’ activité
de formation en apprentissage, conformément al’article L. 6231-4 ; » et le 3° devient le 4°.

3° Au 3° de l'article L. 6351-4, entre les mots « fonctionnement des organisdees
formation » et les mots rtest pas respectée » sont insérés les motsoy I’ une des dispositions
du titre 1l du Livre Il relatives aux dispositionspécifiques applicables aux organismes de
formation d’ apprentis ».

4° L'article L. 6351-7 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6351-7: Les opérateurs de compétences peuvent demandeceatre
deformation d’apprentis communication des ééments de la déclaration d'activité et de ses
éventuelles modifications, ainsi que du bilan pédiaue et financier de son activité. ».

5° A l'article L. 6352-2, entre les mots « exercer une fonction de doect et
les mots : <ou d’administration » sont insérés les mots & enseignement ».

6° L'article L. 6352-3 est complété par les mots suivants « et auxeapipr Ce réglement
constitue un document écrit qui détermine les [pades mesures applicables en matiére de
santé, de sécurité dans I’ établissement, en matiére de discipling, ains que les modalités de
représentation des stagiaires et apprentis. ».
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7° L'article L. 6352-4 est abrogé.

8° A l'article L. 6352-7, entre les mots « au titre » et les mots : daddormation
professionnelle » sont insérés les motsd uke part,» et I'aticle est complété par
les mots : « et’ autre part, de I’ apprentissage. ».

9° L'article L. 6352-10 est complété par les dispositions suivantesi'ure part, et
d’autre part, de |’ apprentissage. ».

10° Au premier alinéa de I'article L. 6352-11, le mot « continue » est supprimé et le
deuxiéme alinéa du méme article est remplacé patigpositions suivantes : « Sur demande des
inspections compétentes, le bilan, le compte daltedset I'annexe du dernier exercice clos, est
transmis par I’ organisme de formation. ».

11° Le premier adinéa de I'article L. 6352-13 est abrogé, et au second alinéa, entre les
mots « la publicité » et les mots « ne doit conmgrost sont insérés les mots « réalisée par un
organisme de formation ».

12° L’article L. 6353-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6353-1. Les actions de formation professionnelle meméms a
I'article L. 63131 sont mises en oawvre selon des modalités déterminées par voie
réglementaire. ».

13° L’ article L. 6353-2 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6353-2. Pour la réalisation des actions prévues adlartL. 6313-1, les
conventions et, en l'absence de conventions, Ies 86 commande ou factures contiennent des
mentions obligatoires déterminées par décret ers&bdEtat. ».

14° Il est créé au sein de la section 2 du chapitem article L. 6353-7-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-7-1 Les dispositions de la présente section ne s’ appliquent pas au contrat
de professionnalisation et aux contrats d’ apprentissage. ».

15° Le premier dinéa de I'aticle L. 6353-8 est remplacé par les dispositions
suivantes : « Les objectifs et le contenu de lam#dion, la liste des formateurs et des
enseignants, les horaires, les modalités d'évaludes coordonnées de la personne chargée des
relations avec les stagiaires ou les apprentisl'gatité commanditaire de la formation et le
réglement intérieur applicable a la formation sont mis a disposition du stagiaire et de I’ apprenti
avant son inscription définitive. ».

16° Au premier alinéa de I'article L. 6353-9, les mots : « a un stage ou a un stagiaire »
sont remplacés par les mots a une action telle que définie al’article L. 6313-1, a un stagiaire
ou a un apprenti », le deuxiéme alinéa est compiétdes mots : « et il doit y étre répondu de
bonne foi. » et le troisieme alinéa est supprimé.
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17° Au premier alinéa de I'article L. 6353-10, entre les mots « pour chacun de leurs
stagiaires » et les mots «, et leur communiquest données » sont insérés les mots « et
apprentis» et I’ alinéa est complété par les mots « et apprentis ».

18° L’ article L. 6354-3 est abrogé.

19° A l'article L. 6355-1, les mots « des prestations de formation prafesslle
continue » sont remplacés par les matlesactions mentionnées al’ article L. 6313-1 ».

20° L’ article L. 6355-5 est abrogé.

21° A I'article L. 6355-7, entre les mots « exercer une fonction de dorct et les mots
«ou d'administration » sont insérés les mots & enseignement ».

22° A l'aticle L. 63558, entre les mots «aux stagiaires» et les
mots : « , en méconnaissance des dispositionstHs#EIEs les mots « et aux apprentis ».

23° A l'article L. 6355-11, entre les mots « formation professionnelleticoe » et
« , en méconnaissance des dispositions » sontmses mots d une part, et |’ apprentissage
d’ autre part ».

24° A I'article L. 6355-14, entre les mots « formation professionnelleticoe » et
« , en méconnaissance des dispositions » sontemdes mots & une part, et |’ apprentissage
d’ autre part ».

25° L' article L. 6355-17 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6355-17: Le fait de réaliser une publicité comportant unention de nature a
induire en erreur sur les conditions d'accés aumdtions proposées, leurs contenus, leurs
sanctions ou leurs modalités de financement, enomm&issance des dispositions de
l'article L. 6352-13, est puni d'un emprisonnentéah an et d'une amende de 4 500 euros. ».

26° L’ article L. 6355-24 est remplacé par les dispositions suigante

«Art. L. 6355-24 Est punie d'un emprisonnement de cing ans atedamende
de 37 500 euros, toute personne qui :

«1° En qualité d'employeur, de travailleur indéfamm, de membre des professions
libérales et des professions non salariées a,gsamyens ou agissements frauduleux, éludé les
obligations qui lui incombent en vertu des artidle$131-2, L. 6131-5, L. 6131-7, L. 6131-10,
L. 6131-13, L. 6131-14, L. 6131-48 a L. 6131-526l.31-55 et L. 6131-56 ;

«2° En qualité de responsable d'un opérateur dmpébnces ou dun fonds
d’assurance-formation a frauduleusement utilisé lesd$orecus dans des conditions non
conformes aux dispositions |égales régissantifatibn de ces fonds. ».
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IX. - A la promulgation de la présente lai, les centres de formation d’ apprentis existants

sont, a titre dérogatoire, autorisés a poursuietg hctivité en apprentissage et a garder la
dénomination de centre de formation d’ apprentis.

Les centres de formation d’ apprentis existants a la promulgation de la présente loi et qui
ne sont pas déclarésnformément aux dispositions de I'article L.6351-1, sont réputés satisfaire
aux obligations applicables aux organismes de foomanotamment les critéres de qualité
mentionnésal’article L. 6316-1.

Les centres de formation d’apprentis mentionnés aux alinéas 1 et 2 du présent article
devront se mettre en conformité avec les dispostiode la présente loi au plus tard
le 31décembre 2021 et notamment |’ obligation de certification mentionnée al’ article L. 6316-2.

X. — Les excédents constatés au 3ldécembre 2019 issusfodds de la taxe
d’ apprentissage et de la contribution supplémentaire al’ apprentissage devront étre utilisés par les
centres de formation d apprentis pour garantir la continuité de |'activité pédagogique de
I’ organisme.

XI. —Jusgu’'au 31 décembre 2019, les dispositions applicableseéktion des centres de
formation d’ apprentis et de section d’ apprentissage sont |es suivantes :

1° La création des centres de formation d'appréaiiid'objet de conventions conclues,
sur le territoire régional, entre la région et :

- Les organismes de formation gérés paritairemantgs organisations professionnelles
d'employeurs et les syndicats de salariés ;

- Les autres collectivités territoriales ;
- Les établissements publics ;

- Les chambres de commerce et d'industrie teritesj les chambres des métiers et les
chambres d'agriculture ;

- Les établissements d'enseignement privés sousaton

- Les organisations professionnelles ou interpsifemelles représentatives
d'employeurs ;

- Les associations ;
- Les entreprises ou leurs groupements ;
- Toute autre personne

2° Les conventions créant les centres de formatiapprentis doivent étre conformes a
une convention type établie par la région.
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3° Les conventions créant les centres de formatiapprentis prévoient l'institution d'un
conseil de perfectionnement.

4° || est interdit de donner le nom de centre denfidion d'apprentis a un établissement
qui ne fait pas I'objet d'une convention telle gu&vue aux 1° et 2°.

5° Les enseignements dispensés par le centre deation d'apprentis peuvent étre
dispensés dans un établissement d'enseignement mublprivé sous contrat ou dans un
établissement de formation et de recherche reledamt ministére autre que celui chargé de
I'éducation, au sein d'une section d'apprentissagée dans les conditions prévues par une
convention conclue entre cet établissement et tpatsonne morale mentionnée au 1° et la
région.

6° Les conventions créant les sections d'apprawggssioivent étre conformes a une
convention type établie par la région.

7° Les enseignements dispensés par le centre deation d'apprentis peuvent étre
dispensés dans un établissement d'enseignement publprivé sous contrat ou dans un
établissement de formation et de recherche reledamt ministére autre que celui chargé de
I’éducation au sein d'une unité de formation pareayifssage.

Cette unité est créée dans le cadre d'une convedrtima cet établissement et un centre
de formation d'apprentis.

Le contenu de la convention est déterminé pargamné

8° Les conventions de création de sections d'afipsage et d'unité de formation par
apprentissage sont conclues avec les établissemmiaggplication du contrat de plan régional de
développement des formations et de l'orientati@fgssionnelles mentionné a l'article L. 214-13
du code de I'éducation.

9° Sont applicables aux établissements mentiorunéSaet 7° les dispositions:

- des articles L. 6211-3, L. 6231-1, L. 6231-2,8232-1 et L. 6231-3, relatifs aux
missions des centres de formation d'apprentis ;

- prévues aux 1° a 3° ci-dessus, relatifs a laticné@e centres de formation d'apprentis et
de sections d'apprentissage ;

- des articles L. 6352-1 a L. 6352-2-1, relatif personnel des centres de formation
d'apprentis. Toutefois, ces dispositions ne sorg ppplicables aux personnels dé&tat
concourant a l'apprentissage dans ces établissement

- deI'article L. 6211-2, relatif au fonctionnement pédagogique des esrdie formation
d'apprentis ;

- au dernier dinéade I'article L. 6211-2 et aux articles L. 6361-1 et suivants, reladiiis
contrble des centres de formation d'apprentis.



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 36/108

XIl. —Jusqu’ au 31 décembre 2019, les dispositions applicables aux ressources des centres
de formaion d’ apprentis sont les suivantes :

1° Les ressources annuelles d'un centre de formatiappiéntis ou d'une section
d'apprentissage ne peuvent étre supérieures a ximora correspondant au produit du nombre
d'apprentis inscrits par leurs co(ts de formatidans le cadre de la convention mentionnée
au 1° du XI, ces codts sont déterminés, par leorégt par la collectivité territoriale de Corse,
par spécialité et par niveau de dipléme prépailénsene méthode de calcul proposée par le
Conseil national de I'emploi, de la formation et l@eientation professionnelles et fixée par
arrété du ministre chargé de la formation professite.

Lorsque les ressources annuelles d'un centre dwfimn d'apprentis sont supérieures a
ce montant maximum, les sommes excédentaires sewdrsées au fonds régional de
l'apprentissage et de la formation professionregltginue.

Le contenu de la convention est déterminé pargmné

2° Sauf accord de la région, les organismes gesicgs de centres de formation
d'apprentis et de sections d'apprentissage ne peawgaditionner l'inscription d'un apprenti au
versement, par son employeur, d'une contributiaaritiére de quelque nature gu'elle soit.

3° Il est interdit aux établissements bénéficiaides fonds versés par les organismes
collecteurs de la taxe d'apprentissage et aux mm&s gestionnaires de centres de formation
d'apprentis de rémunérer les services d'un tierg tentremise aurait pour objet de leur
permettre de recevoir des fonds des organismesctelirs mentionnés aux articles L. 6242-1
etL. 6242-2 ou de bénéficier d'une prise en chatgedépenses de fonctionnement par
les organismes collecteurs mentionnés a l'article6332-14 dans les conditions définies a
I'article L. 6332-16.

Section 3
L'aide aux employeursd’apprentis

Article 12
Aide unique

I. - Le titre IV du livre 1l de la sixieme parti@de du travail est ainsi modifié :

1° Le chapitre Il est renomméAide al’ apprentissage ».

2° La « Section 1 : Prime a l'apprentissage » lastgge.

3° L'article L. 6243-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. L. 6243-1 Les contrats d'apprentissage conclus dans kespeises de moins de

deux cent cinquante salariés afin de préparer pldrde ou un titre a finalité professionnelle
équivalent au plus au baccalauréat, ouvrent draiteaaide verségl’ employeur par |’ Etat.
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« Un décret détermine le montant de cette aide que les modalités d'application du
présent article. ».

4° L'article L. 6243-1-1 est abrogé
Il. —L’article L. 6222-38 du code du travail est remplacé par les disposi suivantes :

«Art. L. 6222-38 Un décret en Conseil d'Etat détermine les améneagts prévus
a larticle L. 6222-37 pour les personnes handicapges.

lll. — Le XXXII de la section 2 du chapitre IV du titreégmier de la premiere partie du
livre premier du code général des impbts est abrogé

IV. — L'article 140 de laloi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014
etl’article 24-1l de la loi n°® 2016-1917 du 29 décembre 2016 ihnfces pour 2017 sont
abrogés.

V. — L'article 123 de laloi n° 2014-1654 du 29 décembre 2014 de finances pous 201
etl’article 38-X de la loi n°® 2015-1785 du 29 décembre 2015 darnftes pour 2016 sont
abrogés.

Section 4
Contrats de professionnalisation et autres formesd’alternance

Article 13
Contrats de professionnalisation, suppression de®podes de professionnalisation et
préparation opérationndle al’emploi

| - Le chapitre V du titre Il du livre Ill de laxdeéme partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° A 'article L. 6325-4, les mots : « L. 6322-7 & L. 6322-9, L. 6331-10,6331-11,
L. 6331-22, L. 6331-30 et L. 6332-5 ainsi que defriqudes de professionnalisation
pour l'application de larticle L. 6324-6 » sontmmacés par les mots: «L. 6323-17-1
alL.6323-17-5 ».

2° A l'article L. 6325-14-1, les mots : « organisme collecteur parita@gEéé » sont
remplacés par les mots : « opérateurs de compétenet les mots : « n'excédant pas trois
mois » sont remplacés par les mota: excédant pas six mois ».

3° A l'article L. 6325-24, les mots : « actions de professionnalisati@omst remplacés
par le mot « alternance ».
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4° || est créé une section 7 intitulée « Sectianviobilité dans I’ Union européenne et a
I"éranger », au sein de laquelle est créé un attick325-25 ainsi rédigé :

«Art. L. 6325-25- |. - Le contrat de professionnalisation peut &xécuté en partie a
I” étranger pour une durée qui ne peut excéder un an.

« La durée du contrat peut étrerfge a 24 mois. L’exécution du contrat en France doit
étre au minimum de sixois, conformément al’articleL. 6325-11.

«Pendant la période de mobilité a ['éranger, les dispositions relatives a
|"article L. 6325413 ne s appliquent pas.

«1l - Pendantla période de mobilité dans I'Union européenne, |'entreprise ou
I"organisme de formation d’accueil est seul responsable des conditions d'exécution du travail,
telles qu'elles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles en vigueur dans
le pays d'accueil, notamment ce qui atrait :

« 1° A la santé et a la sécurité au travail ;

« 2° A la rémunération ;

« 3° A la durée du travalil ;

« 4° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés.

« Pendant |a période de mobilité dans I’Union européenne, le bénéficiaire du contrat de
professionnalisation reléve de la sécurité sociale de I’ Etat d'accueil, sauf lorsgu’il ne bénéficie
pas du statut de salarié ou assimilé dans cet Btats ce cas, sa couverture sociale est régie
par le code de la sécurité sociale pour ce quiamecles risques maladie, vieillesse, accident du
travail et maladie professionnelle et invalidité.

«Une convention peut ére conclue entre le bénéficiaire, I'employeur en France,
I’employeur a I’ éranger, |’ organisme de formation en France et, le cas échéant, |’ organisme de
formation al’ étranger pour lamise en cauvre de cette mobilité dans |’ Union européenne.

« Un arrété du ministre chargé du travail déterniémaodéle de cette convention. ».

II. - Le titre 1l du livre Il de la sixieme partidu code du travail est ainsi modifié :

1° Les articles L. 6324-1 a L. 6324-10 sont abrogés

2° L'article L. 6326-2 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6326-2 :Dans le cadre de la préparation opérationnellendploi, la formation

est financée par Pdle Emploi. L’ opérateur de compétences dont reléve |'entreprise concernée peut
contribuer au financement du co(t pédagogique ®frdes annexes de la formation.
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L'entreprise, en concertation avec Pdle Emploivet d opérateur de compétences dont
elle reléve, définit les compétences que le demandlemploi acquiert au cours de la formation
pour occuper I'emploi proposé. ».

3° A l'aticle L. 6326-3, les mots «organisme paritaire collecteur agréé
sont remplacés par les mots «opérateur de comgeiten et les mots: « L'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1 et le fonds memti a l'article L. 6332-18 peuvent également
contribuer » sont remplacés par les motsl’'ktat et Pdle emploi peuvent également
contribuer ».

4° A l'article L. 6326-4, les mots: «organisme paritaire collecteuréégr sont
remplacés par les mots : « opérateur de compétences

. - A titre expérimental jusgqu'au 31 décembre 2020, par dérogation al’article L. 6314-
1, dans certains territoires définis par arréténihistre chargé de la formation professionnelle, le
contrat de professionnalisation peut étre conclu en vue d’' acquérir des compétences définies par
I"entreprise et I opérateur de compétences, en accord avec le salarié.

CHAPITREIV
REFONDER LE SYSTEME DE CONSTRUCTION ET DE REGULATION DES DIPLOMES
ET TITRES PROFESSIONNELS

Article 14
Certification professionnelle

l. - Le titre " du livre F" de la sixieme partie du code du travail est coréppéar un
chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITRE Il
« LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

«Art. L. 6113-1- Un répertoire national des certifications professilles est établi et
actualisé par |'établissement public administratif dénommé France compétences dont les
missions sont défies a I’article L. 6332-18. Les certifications professionnelles enregestrau
répertoire national des certifications professidliesesont classées par niveau de qualification et
domaine d'activité.

« La classification des certifications professidhespar niveau de qualification s éablit
selon un cadre national des certifications défari yn décret fixant les critéres de gradation des
compétences attendues au regard des emplois dtaf#ciles correspondances avec les
certifications des pays mémes de I’ Union européenne.

« Les certifications professionnelles permetten¢ walidation des compétences et des
connaissances acquises e nécessaires a |'exercice d'activités professionnelles. Elles sont
composées, notamment, d’'un référentiel d'activités qui décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou emplois visés, d'un référentiel de compétences qui identifie les
compétences et les connaissances, y compris transversales, qui en découlent, et d’ un référentiel
de certification qui définit les critéres et lesdabtés d'évaluation des acquis.



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 40/108

« Les ministéres, les commissions paritaires nakén de ‘lemploi de branches
professionnelles, les organismes et les instangestaune ou plusieurs certifications
professionnelles enregistrées au répertoire ndtagmcertifications professionnelles ou une ou
plusieurs certifications ou habilitations enregies au répertoire spécifigue mentionné a
I'article L. 6113-5 sont dénommés organismes certificateurs.

« A |"exception des diplédmes de I’ enseignement supérieur régis par les articles L. 613-1,
L. 641-4 et L. 6415 du code de I'éducation, des commissions professionnelles consultatives
ministérielles composées au moins pour moitié darslemembres, de représentants
d’organisations syndicales de salariés représentatives aauminational et interprofessionnel et
d’ organisations professionnelles d'employeurs représentatives au niveau national, peuvent étre
créées afin d' examiner les projets de création, de révision ou de suppression de diplémes et titres
a finalité professionnelle et de leurs référentibs présidence, qui a voix prépondérante en cas
de partage égal des voix, et la vice-présidencecdmesnissions sont respectivement assurées
alternativement par un représentdrirganisation syndicale de salariés représentative au niveau
national et interprofessionnel et un représentant d'organisation professionnelle d'employeurs
représentative au niveau national. Les régles de composition et d’ organisation communes des
commissions professionnelles consultatives sogeBxpar décret.

« Les commissions professionnelles consultativesistdirielles émettent un avis
conforme sur les projets de création, de révisind® suppression de diplédmes et titres a finalité
professionnel et leurs référentiels a |I'exception des dispositions relatives aux réglements
d’ examen.

« Les commissions professionnelles consultativeygre également étre saisies par une
commission paritaire nationale de I'emploi d'unanihe professionnelle de toute question
portant sur leur domaine de compétences, y cordpagropositions concernant des référentiels
de certifications professionnelles.

« Les propositions transmises dans le cadre duégeft alinéa sont utilisées pour
|"’éaboration des projets de certification soumis a I'avis de la commission professionnelle
consultative. S la certification professionnelle a pour objet I'exercice d'une activité
professionnelle relevant du périmétre de plusibuasiches, le ministére apprécie la pertinence
des activités décrites aprés consultation des hesnconcernées.

«Art. L. 6113-2— |. — Sont enregistrés, pour une durée maximale de aimsy au
répertoire national des certifications professitlese les diplédmes et titres a finalité
professionnelle délivrés au nom de I'Etat créésdgaret et organisés par arrété des ministres
compétents selon les modalités définies au sixiéme alinéade I'article L. 6113-1 et sans préjudice
des articles L. 811-2 et L. 813-2 du code ruralesta péche maritime, ainsi que ceux délivrés au

nom de |’ Etat prévus par lesarticlesL. 613-1, L. 641-4 et L. 645-du code de |’ éducation.

« Lorsque le projet de certification porte sur ipld@mne ou titre a finalité professionnelle
requis pour |’ exercice d’ une profession en application d’une régle internationale ou d'une loi, la
commission professionnelle consultative compétentde conseil sectoriel national compétent
émet un avis simple.

« Il. — Sont enregistrées, pour une durée maximale deariagau répertoire national des
certifications professionnelles, sur demande dgarosmes certificateurs les ayant créés et aprés
avis conforme de la commission en charge de laification professionnelle de France
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Compétences, les dipldmes et titres a finalité psiamnelle ne relevant pas du | et les certificats
de qualification professionnelle.

« Ill. La commission en charge de la certificatmofessionnelle de France Compétences
peut adresser aux organismes certificateurs urmegnmandation portant sur la mise en place de
correspondances totales ou partielles avec ledicaions professionnelles équivalentes et de
méme niveau de qualification et leurs blocs de compétences. A I’ expiration d'un délai déterminé
par décret, en cas de non traduction de sa recodatian, France Compétences procéde au
retrait de la certification professionnelle du répertoire. Cette recommandation S impose,
réciproquement et dans le méme déai, a I'organisme certificateur dont la certification
professionnelle fait I'objet de correspondances totales ou partielles avec la certification
professionnelle nouvellement enregistrée.

«Art. L. 6113-3- Les certificats de qualification professionnelmisétablis par une ou
plusieurs commissions paritaires nationales depleinde branche professionnelle.

« Les certificats de qualification professionnellasi que les référentiels mentionnés au
troisiéme ainéadel’article L. 6113-1 sont transmis a la commission en charge dertdication
professionnelle de France Compétences et a la Glass#épdts et consignations.

«lls peuvent faire I'objet d’une demande d enregistrement au répertoire national des
certifications professionnelles ou au répertoirécefgue prévu a l'article L. 6113-5.

«Art. L. 6113-4— Les certifications professionnelles enregistraesépertoire national
des certifications professionnelles sont constigufe blocs de compétences définis comme des
ensembles homogenes et cohérents de compétences contribuant a I’ exercice autonome d’une
activité professionnelle et pouvant étre évaluéemlkées. Les parties de certification obtenues
sont acquises définitivement. En I'absence de validation de I'ensemble de la certification
professionnelle, les blocs de compétences validés font I’ objet d’ une attestation.

«Art. L. 6113-5— Sont enregistrées dans un répertoire spécifiqoar pne durée
maximale de cing ans, établi par France Compétesueslemande des organismes certificateurs
les ayant créées et aprés avis conforme de la cssiumi en charge de la certification
professionnelle de France Compétences, les catidits et habilitations correspondant a des
compétences exercées en situation professionnadimplémentaires aux certifications
professionnelles, nonobstant les dispositions de I'article L. 115-27 du code de la consommation.
Ces certifications ou habilitations peuvent, le cas échéant, faire I’ objet de correspondances avec
des blocs de compétences de certifications proiessiles.

«Art. L. 6113-6- Les organismes certificateurs garantissent au modela procédure
d’enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles ou au répertoire
spécifigue mentionné a I'article L. 6113-4 et tout au long de la période de validité de
I'enregistrement, notamment :

« 1° La transparence de l'information donnée auipshr la certification qu'ils délivrent
et |’absence de pratiqgues commerciales trompeuses au sens des articles L. 121-1 et L. 121-2
du code de la consommation ;

«2° La communication des informations relatives x autitulaires des
certifications délivrées au systéme d'informatiom c¢compte personnel de formation prévu
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au lldel'article L. 6323-8, selon les modalités de mise en oauvre fixées par décret aprés avis de
la Commission nationale de l'informatique et deertifs ;

« 3° La satisfactin des conditions d'honorabilité professionnelle selon des conditions
prévues par décret en Consell d' Etat.

«Art. L. 6113-7- La commission en charge de la certification prsifamelle de France
Compétences contribue a la cohérence, a la comptérménet au renouvellement des
certifications professionnelles ainsi qu'a leurpgdtion a I'évolution des qualifications et de
l'organisation du travail en articulation avec ¢esnpétences de France compétences prévues au

8°dul del’articleL. 6332-18

« En amont des avis et recommandations qu’dlle émet, la commission en charge de la
certification professionnelle de France Compétences peut solliciter, en tant que de besoin, I'avis
ou I'expertise d autorités publiques ou professionnelles pour sassurer que les certifications

professionnelles et les certifications et habilitas soumises & son examen répondent aux
conditions d’ enregistrement définies dans le présent chapitre.

« Elle contribue a I'harmonisation de la terminologie employée par les organismes
certificateurs dans la dénomination des certiftzeti professionnelles ainsi que des activités
gu'elles visent et des compétences qu'elles attestent. Elle méne toute action qu'elle juge
nécessaire en matiere d' évaluation de la politique de certification professionnelle.

«Art. L. 6113-8- Les personnes qui appartiennent aux promotiosgepen compte dans
le cadre de la procédure d'instruction pour entegrent au répertoire national des certifications
professionnelles ainsi que celles qui appartien@ela promotion en cours et ayant obtenu la
certification peuvent se prévaloir de l'inscriptide cette certification au répertoire national des
certifications professionnelles.

« De méme, les personnes qui ont suivi un cyclpagredoire a une certification en cours
de validité au moment de leur entrée en formateunvpnt, aprés obtention de la certification, se
prévaloir de l'inscription de celle-ci au répentomational des certifications professionnelles.

«Art. L. 6113-9— Un décret en Conseil d'Etat détermine les modatitépplication du
présent chapitre, notamment en ce qui concerneladitions d'enregistrement des certifications
professionnelles mentionnées au 1l de I'article L. 6113-2 et des certifications et habilitations
mentionnées a'drticle L. 6113-4, ainsi que les conditions simplifiées de leuregistrement
pour les métiers et compétences identifiées comuamticplierement en évolution par la
commission et certaines professions ol une certification est requise en application d'une régle
internationale ou d'uneloi. »

Il — L article L. 335-6 du code de |’ éducation est abrogé.

lll - L’enregistrement, sans limitation de durée, au répertoire national des certifications
professionnelles des dipldmes et titres a finglitfessionnelle est caduc ati hars 2024.

IV — Par dérogation al’article L. 6113-1 du code du travail et jusqu’a |’ échéance de leur
enregistrement, les certificats de qualificatiomfessionnelle enregistrés, ad’ mnars 2019,
au répertoire national des certifications profemsadles ne sont pas classés par niveau de
qualification.
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V — Jusqu'au 28 février 2021, les certifications et habilitations correspondant a des
compétences transversales exercées en situation professionnelle recensées a l'inventaire
mentionné al’article L. 335-6 du code de I’ éducation dans sa rédaction antérieure ala présente
loi sont automatiquement enregistrées au répertoire spécifique mentionné a I'article L. 6313-5
du code du travail.

CHAPITREV
GOUVERNANCE, FINANCEMENT , DIALOGUE SOCIAL

Section 1
Principes généraux et organisation institutionnellele la formation professionnelle

Article 15
Réle des acteurs

| —L'articleL. 6121-1 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les motsad’ apprentissage et » sont supprimés.
2° Au 5°, les mots et d’ apprentissage » sont supprimeés.

3° Le 6° est remplacé par les dispositions suiante

« 6° Elle contribue a I'évaluation de la politigde formation professionnelle continue
pour les jeunes et les personnes a la rebbelemploi. ».

4° || est créé un 7° ainsi rédigé :

«7° Elle contribue a la mise en cauvre du développement de |’ apprentissage de maniére
équilibrée sur son territoire, selon les modalités prévues al’ article L. 6211-3 ».

Il —L’article L. 6121-3 du code du travail est abrogé.
Il —L'articleL. 6121-4 du code du travail est remplacé par les disjpositsuivantes :
«Art. L. 6121-4: P6le emploi attribue des aides individuellea fofmation.

« Lorsqu'il procéde ou contribue a l'achat de fdioms collectives, il le fait dans le cadre
d'une convention conclue avec la région, qui eniged'objet et les modalités.

« |l peut procéder ou contribuer a l'achat de fdiona mentionnées aux | et Il de
I'article L. 6122-1, dans les conditions prévues par cggdigons. ».

IV —L’article L.6121-5 du code du travail est remplacé par les dispositsuivantes :
«Art. L. 6121-5: Les prestataires mentionnés a |’article L. 6351-1 informent, dans des

conditions précisées par décret, Péle emploi deée effective en formation, de l'interruption et
de la sortie effective d'une personne inscritdaliste des demandeurs d'emploi. ».
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V —LarticleL. 6121-6 du code du travail est remplacé par les disjpositsuivantes :

«Art. L. 6121-6. La région organise sur son territoire, en coatiim avec les membres
de I'Etat et les membres du comité régiona pour l'emploi, la formation et |I'orientation
professionnelles, et en lien avec les organismedoduation, la diffusion de l'information
relative a l'offre de formation professionnelle tone. ».

VI —L’article L. 6122-1 du code du travail est ainsi modifié :
1° Il estinséré un Il ainsi rédigé :

« Il — Dans le cadre d'un programme national défini par I’ Etat, pour répondre a un besoin
additionnel de qualification au profit de jeunegtisadu systéme scolaire sans qualification et des
personnes a la recherche d’emploi disposant d’un niveau de qualification inférieur ou égal au
baccalauréal, Etat, a défaut de conventionnement avec la région, @@aniser et financer ces
actions de formation avec Pble emploi ou I'une des institutions mentionnées al’ article L. 5311-4.

Ces actions peuvent notamment prendre en compteébdesins spécifiques des quartiers

prioritaires de la politique de la ville. Ce convenhement peut étre prévu dans le contrat de
plan régional de développement des formations dbdentation professionnelles mentionné a

I'article L. 214-13 du code de I’ éducation. ».

2° Le Il devient le lI.
VII —L'articleL. 6122-2 du code du travail est abrogé.
VIIl —L’article L. 6211-3 du code du travail est remplacé par les disipositsuivantes :

«Art. L. 6211-3 La région peut contribuer au financement desresrde formation des
apprentis dés lors que des besoins d'aménagement du territoire et de développement économique
gu'elle identifiele justifient. La région peut décider, en matieeeddpenses de fonctionnement,
de majorer la prise en charge des contrats d apprentissage réalisée par les opérateurs de
compétences, darles conditions prévues a |'article L.6332-14, et en matiére de dépenses
d’investissement, de verser des subventions. La région adresse annuellement le montant des
dépenses engagées et mandatées de fonctionnement et d’investissement mentionnées au présent
article a France compétences.

« Au titre des dépensesentionnées al’alinéa précédent, les régions interviennent le cas
échéant dans le cadre de conventiahsbjectifs et de moyens avec les opérateurs de
compétences agissant pour le compte des branchéeeates. ».

IX —Lecode del’ éducation est ainsi modifié :

1° Au deuxieme dinéa de I'article L. 214-12, les mots &' apprentissage et » sont
supprimés.

2° Au premier dinéa de I'article L. 214-12-1, les mots : et d apprentissage » sont
remplacés par les mots : « continue ».
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3°Le2°dul del’articleL. 214-13 est remplacé par les dispositions suivantes :

« 2° Les orientations en matiére de formation pmsifmnelle initiale et continue,
y compris celles relevant des formations sanitaétesociales. Ces orientations tiennent compte
des besoins des entreprises en matiére de développement des contrats d’ apprentissage et des
contrats de professionnalisation, qui peuvent dohiee a des conventions et visent a identifier
I'émergence de nouvelles filieres et de nouveautiensédans le domaine de la transition
écologique et énergétique. Elles tiennent comptdeérent de la définition des actions de
développement des compétences dans le cadre d#ashegécifiques des quartiers prioritaires
de la politique de la ville ; ».

4° Le3°dul del'article L. 214-13 est remplacé par les dispositions suivantes :

«3° Dans sa partie consacrée aux jeunes, lesnactitestinées a favoriser une
représentation équiliborée des femmes et des hontdaes chacune des filieres, incluant
I'enseignement préparant a l'entrée dans les s&tablents d'enseignement supérieur de la
création artistique dans le domaine du spectaglnti Cette partie prend également en compte
les besoins liés a I'hébergement et a la mobilééces jeunes, permettant de faciliter leur
parcours de formation ; ».

5°Le4° dul del'article L. 214-13 est complété par les mots suivantou & acces a la
certification professionnelle ; ».

6° Au 5° del'article L. 214-13, les mots : « Un schéma prévisionnel de déypeo@nt »
sont remplacés par les mots : « Les objectifs geldppement ».

7° Au premier alinéa du Il de I'article L. 214-13, les mots : Xinstitution mentionnée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les mots : « Péle emploi ».

8° Au quatriemeadinéa du Il de I'article L. 214-13, les mots: «, pris aprés avis
du Conseil national de I'emploi, de la formatiordetl'orientation professionnelles mentionné a
I'article L. 6123-1 dudit code, » sont supprimés.

9° Autroisemedinéadu IV del’article L. 214-13, les mots : ¥institution mentionnée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les mots : « Péle emploi ».

10° Au premier dinéadu V del'article L. 214-13, les mots : Kinstitution mentionnée a
I"article L. 5312-1 » sont remplacés par les mots « Péle emplof Y& enot : « alternée » est
remplacé par le mot « par alternance ».

11° Lequatriémedinéadu V del’aticle L. 214-13 est abrogé.

12° Au premier alinéadu VI del'article L. 214-13, les mots : & apprentissage et » sont
supprimés.

13° Au premier dinéa de l'article L. 214-13-1, entre les mots: « formation
professionnelle initiale » et dans les éablissements d’enseignement » sont insérés les
Mots : « sous statut scolaire ».
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14° Au deuxiéme dinéa de l'article L. 214-13-1, entre les mots: « formation
professionnelle initiale » et «, en fonction de®yans disponibles » sont insérés les
Mots : « sous statut scolaire ».

15° Le troisiéme dinéa de I'aticle L. 214-13-1 est remplacé par les dispositions
suivantes : « Chaque année, aprés accord du retdenegion arréte la carte régionale des
formations professionnelles initiales sous statotasre, conformément aux choix retenus par la
convention mentionnée au deuxiéme alinéa du présgde. ».

X — Le code général des collectivités territorialdsaissi modifié :

1° Au premier ainéa de I'article L. 4332-1, les mots <« d apprentissage » sont
supprimés deux fais.

2° Aul1° del’article L. 4332-1, les mots <«t del’ apprentissage » sont supprimeés.

3°Le5° del’article L. 4332-1 est abrogé.

4° Lequatrieme dinéadel’article L. 4424-34 est abrogé.

XI - La région établit un rapport annuel portant sur la gestion de I’ apprentissage pour les
années 2018 et 2019. Ce rapport rend compte denskEp annuelles engagées et mandatées de
fonctionnement et d'investissement. |l identifie les colts moyens par apprenti toutes
certifications professionnelles confondues aing uco(t moyen par type de dipldme ou titre.

Il précise les dépenses relatives aux frais pédagogiques, aux frais d’ hébergement, de transport et
de restauration des apprentis ainsi que les csittréa nature des répartitions effectuées. Cet état
des lieux est transmis au préfet de région avatit lmai 2019 et le L mai 2020.

Article 16
Gouvernance et France compétences

| —L article L. 2271-1 est ainsi modifié :

1° Le 2° est complété par les dispositions suivante, ainsi que dans le domaine de la
politique de I'emploi, de l'orientation et de larfmtion professionnelle initiale et continue ; » ;

2° L' article est complété par un 10° ainsi rédigé :

«10° D’ émettre un avis sur :

a) Le projet de convention pluriannuelle définieadtitle L. 5312-3 ;

b) L'agrément des accords d'assurance chdmage meggiarl'article L. 5422-20 ;

c) Les plans de formations organisés par I'Etat epliGgtion du | et Il de
I'article L. 6122-1. ».
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I — L'article L. 2272-1 est complété par un alinéa ainsi rédigélorsqu’elle est
consultée dans le domaine de la politique de I'empmle l'orientation et de la formation
professionnelle initiale et continue et sur les documents mentionnés au 10° del’article L. 2272-1,
elle comprend également des représentants demségtodes collectivités ultra marines, des
représentants des départements. ».

Il - Le chapitre Il du titre Il du livre 1 de la sixiéme partie du code du travail est
renommé : « Coordination eégulation des politiques de I'emploi, de I'orientation et de la
formation professionnelle » et la section 1 esbgée.

IV —Les articles L. 6123-1 et L. 6123-2 sont abrogés.
V —L’articleL. 6123-3 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots « A ce titre, il angse la concertation sur la stratégie
prévue a l'article L. 6123-4-1 et en assure leissigont supprimés.

2° Entre le cinquiéme et le sixieme alinéa, il ieséré un alinéa ainsi rédigé : « Il est

également doté d’'une commission regroupant les représentants des organisations syndicales de
salariés et des organisations professionnellespitgmurs représentatives au niveau national et
interprofessionneél en charge, notamment, d’assurer le déploiement des politiques paritaires
définies par les accords nationaux interprofessionnels en matiére de formation et d’ emploi, en
coordinationavec les acteurs régionaux. Cette commission gpprouve la mise en oaivre du projet

de transition professionnelle prévu al’ article L. 6323-17-2, et donnant lieu a un financement par
un opérateur de compétences. Elle atteste du éegaetel et sérieux du projet de reconversion
professionnelle mentionnée au 2° du |l del’ article L. 5422-1. ».

3° Au sixieme alinéa, les mots : «, sur la réfiartides fonds de la taxe d'apprentissage
non affectés par les entreprises, mentionnéeticlbat. 6241-2, et sur les listes des formations
éligibles au compte personnel de formation mentesrau 3° du | dédrticle L. 6323-16 et au
2° du | delarticle L. 6323-21 » sont supprimés.

VI —L’article L. 6123-4 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « l'institution ntiennée a l'article L. 5312-1 » sont
remplacés par les mots : « P6le emploi ».

2° Le deuxiéme alinéa est remplacé par les digpositsuivantes : « Cette convention
détermine pour chaque signataire, en cohérencelevexientations définigsar I Etat et par la
Région dans la stratégie prévue 'article L. 6123-4-1 et dans le schéma régional de
développement économique, d'innovation et d'internalisation, avec les plans de convergence
mentionnés a |’ article 7 de la loi n°2017-256 du 28 février 2017 de programmation relative a
I’ égalité réelle outre-mer et portant autres dispositions en matéoiale et économique, dans le
respect de ses missions et, s'agissant de Poleidlimstitution mentionnée adrticle L. 5312-1,
de la convention tripartite pluriannuelle mentioarél'article L. 5312-3 : ».

VII —L'article L. 6123-4-1 est abrogé.
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VIIl — La section 3 du chapitre Ill du titre 1l du livt€ de la sixiéme partie du code du
travail est renommé : krance compétenceset remplacée par les dispositions suivantes.

« Section 3
« France compétences

«Art. L. 6123-5. France compétences est un éablissement public de I’ Etat a caractére
administratif placé sous la tutelle du ministrergéade la formation professionnelle.

«|.— Il a pour mission :

«1° D’assurer la péréguation des fonds par des versements complémentaires aux
opérateurs de compétences agréés pour gérer korfrade la contribution mentionnée au
chapitre ler du présent titre pour le financemeatfarmations organisées dans le cadre des
contrats de professionnalisation et d’ apprentissage ;

«2° De verser aux régions, selon des critéres définis a I’article L. 6123-6, un montant
égal a 250 millions d'euros déterminé a partir de la contribution mentionnée 28ude
I'article L. 6123-6 ;

«3° D’organiser et de financer le consell en évolution professionnelle a destination de
I"ensembl e des actifs occupés, hors agents publics, dans des modalités fixées par décret ;

«4° D’assurer laveille, |’ observation et latransparence des colits et des régles de prise en
charge en matiére de formation professionnellesqioe les prestataires percoivent un
financement d'un opérateur de compétences, de I'Etat, des régions, de la caisse des dépdts et
consignations, de Pdle emploi et de l'institutioantionnée a l'article L. 5214-1 ; en matiére
d’'dternance France compétences favorise la convergence des co(ts des contrats par des
recommandations faites aux branches professiosndllersque ces recommandations ne sont
pas mises en cauvre, le niveau de prise en charge du contrat est fixé das conditions définies
par décret;

«5° De contribuer au suiviet a I'évaluation de la qualité des actions de
formation dispensées. A ce titre, elle émet un aus le référentiel national mentionné a
|"article L. 6316-3 ;

«6° D’assurer la répartition des fonds mentionnés au 1° des articles L. 6332-3-3
et L. 6332-3-5 pour le financement du compte perebrde formation, des fonds pour la
formation des demandeurs d’ emploi et de |’ aide au développement des compétences au bénéfice
des entreprises de moins de 50 salariés, respmeited la Caisse des dépbts et consignations, a
|’ Etat et aux opérateurs de compétences. La répartition est effectuée selon des modalités définies
par décret.

«7° D'établir le répertoire national des certifications professionnelles prévu a
I'article L. 6113-1 et le répertoire spécifique yué |’ article L. 6113-5 ;
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« 8° De contribuer au débat public sur I’ articulation des actions en matiére d’ orientation,
de formation professionnelle et d'emploi et de recenser a ce titre les études et travaux
d’'observation utiles. France compétences réalise une synthése coresalidé fonds de la

formation professionnelle et de leur utilisation ;

«9° De mettre en oauvre toutes autres actions qui lui sont confiées par I’ Etat, les régions
et les organisations syndicales de salariés ebiganisations pressionnelles d' employeurs
représentatives au niveau national et interprafessil.

« Il. — France compétences émet et rend publiques demmeandations sur la pertinence
des codts et régles de prise en charge mentiormueds du | du présent article et de la qualité
des formations effectuées et notamment des résultats en matiére d’'acces a I’'emploi et a la
qualification. Son conseil d'administration peut prendre I’initiative d’ émettre des avis sur toute
question concernant |’ apprentissage et la formation professionnelle, de les transmettre aux
ministres chargés de la formation professionnélle, de I’ éducation nationale, de |’ enseignement
supérieur et de |I'enseignement agricole, aux présidents des conseils régionaux, aux présidents
des commissions nationaleparitaires pour I'emploi, aux présidents des opérateurs de
compétences. Ces avis peuvent étre rendus publliéediguer les mesures nécessaires a
I"améioration de |’ accés alaformation professionnelle et & ses modalités de financement.

« Ill. — Une onvention triennale d’ objectifs et de performance est conclue entre I’ Etat et
France compétences. Elle définit les modalités de financement, la mise en cauvre des missions et
les modalités de suivi del’ activité.

«Art. L. 6123-6; France Compétences dispose de ressources déesmpar voie
réglementaire. Un pourcentage assis sur ces ressources permet de financer la mise en cauvre de
ses missions.

«Art. L. 6123-7: Les versements mentionnés au 1° de l'artic@l23-5 sont accordés a
un opérateur de compétences en fonction des niveaux d’engagements des fonds relatifs au
financemeh des contrats d agpprentissage et de professionnalisation dans des conditions
déterminées par voie réglementaire.

«Art. L. 6123-8: Les critéres mentionnés au 2° de I'article L. 6123-5 et utilisés pour la
répartition de la péréquation territoriale mentiéamu méme article sont les suivants :

« -les effectifs d' apprentis présents au 31 décembre de |’ année précédente et préparant un
dipldme ou un titre a finalité professionnelle églént au niveau du baccalauréat ;

« -laproportion d' apprentis dans la population régionale agée de 15 a 30 ans ;

« - le nombre d’ apprentis dans les zones de revitalisation rurale et dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville ;

« - le produit intérieur brut par habitant.

« La région est tenue de remettre tous les anaricErcompétences un bilan économique
et financier de |’ utilisation de sa dotation.
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«Art. L. 6123-9: Les versements mentionnés au 5°’'detitle L. 6123-5 et relatifs au
développement des compétences des entreprisesidg deocinquante salariés sont notamment
accordés a |'opérateur de compétences en fonction de la part des entreprises de moins de
cinquante salariés parmi ses adhérents, du niveaes engagements et de ses réalisations au
titre de la section financiére mentionnéeagticle L. 6332-16 et du nombre de bénéficiaires dont
le niveau de qualification est inférieur ou égabagcalauréat.

«Art. L. 6123-10 Les sommes dont dispose France Compétences décgibre de
chaque année constituent, I'année suivante, desurees de ce fonds.

«Art. L. 6123-11 Un décret en Conseil Htat détermine les conditions d'application du
présent chapitre, notamment :

« 1° Lanature des disponibilités et des charges mentionnées al’article L. 6123-16 ;
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« 2° Les documents et piéces relatifs a leur gegiice les opérateurs de compétences
communiqguent a France Compétences et ceux quékeptent aux personnes commissionnées
par ce dernier pour les contrdler. Ces dispositigappliqguent sans préjudice des contrbles
exerceés par les agents mentionnés a l'article 61463,

« 3° Lesmodalités d' application de |la péréquation visée aux articles L. 6126-1, L. 6126-2
etL.6126-3.

«Art. L. 6123-12 Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d application du
présent chapitre. ».

IX — Les sections 4 et 5 du chapitre 11l du titre Il lolwe 1*
du travail sont abrogées.

de la sixieme partie du code

X —Les articles L.6332-18 a L.6332-22-2 sont abrogés.

Xl - France compétences est substitué au Fondtaparde sécurisation des parcours
professionnels dans les droits et obligations deetmature qui pésent sur cette association a
compter de ladate d' effet de ladissolution de celle-ci et au plus tard le 30 juin 2019.

Cette substitution est réalisée de plein droit, bstent toute disposition ou stipulation
contraire. Elle n'a aucune incidence sur ces detitsbligations et n'entraine ni la modification
des contrats, conventions en cours conclues paones paritaire de sécurisation des parcours
professionnels, ni leur résiliation, ni, le caséafit, le remboursement anticipé des dettes qui en
constituent l'objet. Elle entraine le transfertpdein droit et sans formalité des accessoires des
créances cedées et des slretés réelles et petesnegigarantissant.

XIl. - France compétences se substitue au Fond&iparde sécurisation des parcours
professionnels en tant qu’ employeur des personnels titulaires d'un contrat de travail conclu
antérieurement.

XIll. - Le directeur général de France compétenmend toutes les mesures utiles a
I"exercice des missions et activités de |’ établissement public jusqu'a I'ingtallation du consell
d’administration. Il rend alors compte de sa gestion a ce dernier.

XIV. - Les transferts mentionnés aux | et Il duganét article sont réalisés a titre gratuit et
ne donnent lieu au paiement d'aucune indemnitéesception de droits ou taxes, ni & aucun
versement de la contribution prévue a l'article 8dTode général des impdts ou d'honoraires au
profit d'agents de I'Etat.

XV. - Est nul de plein droit tout acte de cessiapport ou création de sdreté réalisé sans
que I'Etat ait éé mis a méme de Sy opposer, en violation de son opposition ou en
méconnai ssance des conditions fixées a laréalisation de |’ opération.
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Section 2
Financement de la formation professionnelle

Article 17
Obligations des employeurs relatives au financemeuwle la formation professionnelle et a
I" appr entissage

| — Les sections | & Il du chapitre | du titre Il Besixieme partie du code du travail sont
abrogées.

Il — Au livre | de la sixieme partie du code du trayajprés le titre Il, il est créé un titre
[l ainsi rédigé :

« TITRE Il
« FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

« CHAPITREI
« CONTRIBUTION UNIQUE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET L' APPRENTISSAGE

« Section 1
« Obligation de financement

«Art. L. 6131-1 :Tout employeur concourt, chaque année, au dévetoppede la
formation professionnelle et de I’ apprentissage, par le financement des actions mentionnées a
I"article L 6313-1 par :

« 1° Le financement direct des actions de formati@ises salariés ;

«2° Le versement de la contribution a la formation professionnelle et a I’ apprentissage
mentionnée aux articles L.6131-2, L. 6131-4 et 13566, de la contribution au développement
des formations professionnalisantes mentionnée al’article L. 6131-4 et de la contribution dédiée
au financement du compte personnel de formation pour les titulaires d’'un contrat a durée
déterminée mentionnée &I’ article L. 6131-9.

« Ces dispositions ne s'appliqguent pas a I'Etax, eallectivités locales et a leurs
établissements publics a caractére administratif.

« Les contributions versées au titre du 2° ne sontnises ni aux cotisations de sécurité
sociale, ni a la taxe sur les salaires.

« Elles sont déductibles pour I'établissementioigdt sur le revenu ou de I'imp6t sur les
sociétés da par I'employeur.

« Section 2
« Employeurs de moins de onze salariés

«Art. L. 6131-2 :L’employeur de moins de onze salariés s acquitte de sa contribution a
la formation professionnelle et a |'apprentissagenentionnée a I'article L. 6131-1 par le
versement de 0,99% drevenu d'activité retenu pour le cacul des cotisations sociaes
mentionnées al’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.
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« Ce pourcentage est de 0,55% pour les employaatgoant au moins un apprenti au
sensdel’article L. 6221-1 durant la période relative a la contritouti

« Ce pourcentage est de 0,598t les employeurs soumis a I'imposition des bénéfices
non commerciaux memtnés au 1 de I’ article 92 du code général desimpéts.

« Ce pourcentage est de 0,75% pour les établisserstnés dans les départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, quel qué¢ Isosiége du principal établissement de
I"entreprise.

« Lacontribution est calculée sur le revenu d' activité retenu pour le calcul des cotisations
mentionnéea |’ article L.242-1 du code de la sécurité sociale.

« Cette contribution est recouvrée par les uniang fe recouvrement des cotisations de
sécurité sociale et d'allocations familiales etcleisses générales de sécurité sociale mentionnées
aux articles L. 213-1 et L. 752-1 du code de laigé&e sociale et par les organismes mentionnés
a l'article L. 723-1 du code rural et de la péclagitime selon les régles et sous les garanties et
sanctions applicables en matiére de cotisatiode ebntributions de sécurité sociale.

«Art. L. 6131-3 :La contribution mentionnéa |'article L. 6131-2 est affectée comme
suit :

« 1° Une fraction équivalente a 0,3586 revenu d'activité retenu pour le calcul des
cotisations sociales mentionnées a I’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale est reversée a
France Compétences pour le financement du conséV@ntion professionnelle pour les actifs
occupés du secteur privé, le développement des éemmes au bénéfice des entreprises de
moins de cinquante salariés et pbeifinancement de la formation des demandeurs d'emploi.

Les fonds relatifs au financement de la formation des demandeurs d’ emploi sont reversés a
| Etat.

« 2°Le solde de la contribution mentionnée al’ article L. 6131-2 est dédié au financement
del’alternance. Il est versé :

« a) aux opérateurs de compétences agréés pouwpieles contributions de la branche
dont I'employeur reléve ou, a défaut, a un opérateur de compéteagese au niveau
interprofessionnel ;

« b) a France Compétences pour la péréquation des fédiés I’ alternance, pour le
versementaux régions au titre de la majoration prévue a l'article L. 6211-3 et pour le
financement du conseil en évolution professionnptier les actifs occupés du secteur prive,
mentionné au 3° del’article L. 6123-5.

« Section 3
« Employeurs de onze salariés a moins de 250 salariés

«Art. L. 6131-4:

«| - L'employeur de onze a moins de deux cent cinquante salariés s acquitte de sa
contribution a la formation professionnelle et a I’ apprentissage mentionnée au 2° de I'article L
6131-1 par le versement de 1,48% du montientevenu d’ activité retenu pour le calcul des
cotisations sociales mgonnéesal’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.
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« Ce pourcentage est de 1% pour les employeursis@auhimposition sur les bénéfices
non commerciaurentionnés au 1 de I’ article 92 du code général des imp6ts.

« Ce pourcentage est de 1,24% pour les établisserstnés dans les départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, quel qué¢ Isosiége du principal établissement de
I’ entreprise.

« Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévues al’article L. 6131-2.

« Il — L"employeur de onze a moins de deux cent cinquante saariés verse directement
une contribution additionnelle de 0,08%, calcudéele revenu d’ activité retenu pour le calcul
des cotisations mentionnéas article L. 242-1 du code de la sécurité sociale, a un ouqults
établissements ou organismes, afin de favorisedéeeloppement des formations initiales
technologiques et professionnelles, hors appreiseu I’ insertion professionnelle :

« 1° Les établissements publics d'enseignemengéchns degré ;

« 2° Les établissements d'enseignement privés@hndedegré gérés par des organismes
a but non lucratif et qui remplissent I'une desditions suivantes :

« a) Etre lié a I'Etat par I'un des contrats d@ission mentionnés aaltticle L. 442-5 du
code de I'éducatioou a larticle L. 813-1 du code rural et de la péche rimagit

« b) Etre habilité & recevoir des boursiers natiehaonformément aux procédures
prévues adrticle L. 531-4 du code de I'éducatipn

« ¢) Etre reconnu conformément a la procédure gréviarticle L. 443-2 du méme code

« 3° Les établissements publics d'enseignementisupé
« 4° Les établissements gérés par une chambrelagesu

«5° Les établissements privés relevant de l'enseignt supérieur gérés par des
organismes a but non lucratif ;

« 6° Les établissements publics ou privés dispeéndas formations conduisant aux
dipldmes professionnels délivrés par les ministeresgés de la santé, des affaires sociales, de
la jeunesse et des sports.

« 7° Les écoles de la deuxieme chance mentionndestiele L. 214-14du code de
I'éducation, les centres de formation gérés eiradirés par I'établissement public d'insertion de
la défense, mentionnéd'article L. 130-1du code du service national, et les établissenmehts
non lucratif concourant par des actions de formapoofessionnelle, a offrir aux jeunes sans
gualification une nouvelle chance d’ acces alaqualification ;

« 8° Les établissements ou services d'enseignequerdssurent, a titre principal, une
éducation adaptée et un accompagnement social dicorgocial aux mineurs ou jeunes adultes
handicapés ou présentant des difficultés d'adaptatentionnés au 2° du | darticle L. 312-1
du code de l'action sociale et des familles, ajusi les établissements délivrant I'enseignement
adapté prévu au premier alinéal'deticle L. 332-4du code de I'éducation ;
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« 9° Les établissements ou services mentionnés aib du 5° du | de l'article L. 312-1
du code de l'action sociale et des familles ;

« 10° Les établissements ou services a caractgrérimental accueillant des jeunes
handicapés ou présentant des difficultés d'adaptatmentionnés au 12° du | du méme article L.
312-1;

« 11° Les organismes participant au service puiligonal de I'orientation tout au long
de la vie dont la liste est établie par décisiorPdésident du Conseil régional.

« Les subventions versées aux établissements meatcaux alinéas précédents et aux
centres de formation d' apprentis mentionnés a I'article L. 6231-1, sous forme de matériels a
visée pédagogique de qualité conformes aux beskgirda formation, sont déduites du montant
dd par I'employeur en application du Il du présent article.

« Art. L.6131-5: La contribution mentionnée au premier alinéade I'article L. 6131-4 est
affectée comme suit :

« 1° Une fraction équivalente a 0,75% darenu d’ activité retenu pour le calcul des
cotisations sciales mentionnées a I’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale est reversée a
France Compétences pour le développement des campétau bénéfice des entreprises de
moins de cinquante salariés, le compte personndbmeation, le financement du conseil en
évolution professionnelle pour les actifs occupéssecteur privé et pour le financement de la
formation des demandeurs d’emploi. Les fonds relatifs au financement de la formati®s
demandeurs d’ emploi sont reversés al’ Etat ;

« 2° Le solde de la contribution est déaiginancement de |’ alternance. Il est versé :

« a) aux opérateurs de compétences agréés poupirelas contributions de la branche
dont I'employeur reléve ou, a défaut, & un opérateur de compéteagesé au niveau
interprofessionnel ;

« b) a France Compétences pour la péréquation des fédiés I’ alternance, pour le
versement aux régions au titre de la majoration laleprise en charge des contrats
d’ apprentissages prévue al’article L. 6211-3 du code du travail et pour le financement dusedn
en évolution professionnelle pour les actifs occupés du secteur privé, mentionné au 3° de I’ article
L. 6123-5.

« Section 4
« Employeurs de deux cent cinquante salariés et plus

«Art. L. 6131-6: L’employeur d'au moins deux cent cinquante salagé@squitte de sa
contribution a la formation professionnelle et a I’ apprentissage mentionnée au 2° de I'article L
6131-1 par le versement de 1,6@# revenu d activité retenu pour le cacul des cotisations
sociales mentionnées al’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale

« Ce pourcentage est de 1% pour les employeursis@ulimposition sur les bénéfices
non commerciaux mentionnés au 1 de |’ article 92 du code général des impots.



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 56/108

« Ce pourcentage est de 1,34% pour les établisgersués dans les départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, quel qué¢ Isosiége du principal établissement de
I"entreprise.

« Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévues al’article L. 6131-2.

« Une contribution additionnelle de 0,08%, calcigéele revenu d' activité retenu pour
le calcul des cotisations de sécurité sociale définie a I'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, est versé directement par I’employeur a un établissement ou un organisme, afin de
favoriser le développement des formations technglas et professionnellesu I'insertion
professionnelle, dans les conditions prévues delflarticle L. 6131-4.

« Pour les entreprises mentionnées au | de larli6D9 quinvicies du code général des
impdts qui dépassent, au titre d'une année, |¢ deffectif prévu au cinquiéme alinéa du méme
I, une créance égale au pourcentage de l'effegtifiépasse ledit seuil, retenu dans la limite de
deux points, multiplié par I'effectif annuel moyda I'entreprise au 31 décembre de l'année et
divisé par 100 puis multiplié par un montant, coim@ntre deux cent cinquante et cing cent
euros et défini par arrété des ministres chargdsudget et de la formation professionnelle, est
déduite du montant di peaemployeur en application du cinquiéme alinéa du présent article.

«Art. L. 6131-7: La contribution mentionnée au premier alinéa de |’ article L 6131-6 est
affectée comme suit :

« 1° Une fraction équivalente a 0,75% davenu d’ activité retenu pour le calcul des
cotisations sociales mentionnées a I’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale est reversée a
France Compétences pour le développement des campétau bénéfice des entreprises de
moins de cinquante salariés, le compte personndbmbeation, le financement du conseil en
évolution professionnelle pour les actifs occupéssecteur privé et pour le financement de la
formation des demandeurs d’emploi. Les fonds relatifs au financement de la formatites
demandeurs d’ emploi sont reversés al’ Etat ;

« 2° Le solde de la contribution est dédi&inancement de |’ aternance. Il est versé :

« a) aux opérateurs de compétences agréés powpieles contributions de la branche
dont I'employeur reléeve ou, a défaut, a un opérateur de compétengesé au niveau
interprofessionnel ;

« b) a France Compétences pour la péréquation des fédiés I’ alternance, pour le
versement aux régions au titre de la majoration laleprise en charge des contrats
d’ apprentissages prévue a I'article L. 6211-3 et pour le financement du conseil en évolution
professionnelle pour les actifs occupés du secteur privé, mentionné au 3° del’article L. 6123-5.

«Art. L. 6131-8 Une contributionsupplémentaire a I’ dternance, additionnelle a celle
mentionnéea I'article L. 6131-6, est due par les employedidu moins deux cent cinquante
salariés mentionnésl|’ article 1609 quinvicies du code général des imp6ts et selon les modalités
prévues au | a IV du méme article.

Y

« Cette contributionest dédiée au financement de I'alternance et reversée a France
Compétences. Ellest recouvrée dans les conditions prévues al’article L. 6131-2.

« Le ministére chargé de la formation professidenédansmet a Pb6le emploi, aux
opérateurs de compétences et & France Compétarigge lannuelle nominative des entreprises
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qui ont versé la contribution supplémentaire aefaance en application de l'article 1609
quinvicies du code général des imp6ts, a I'excludm toute information financiére.

« Section 5
« Mesures diverses

«Art. L.6131-9: Les employeurs’ acquittent d’ une contribution destinée au financement
du compte personnel de formation égale a di¥tevenu d'activité retenu pour le calcul des
cotisations sociales mentionnées & I’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale des titulaires
d'un contrat a durée déterminée.

« Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévues al’article L. 6131-2.

« Les contrats déterminés par voie réglementaimex visant les salariés occupant un
emploi a caractére saisonnier défini au 3° dddlart.. 1242-2 ne donnent pas lieu au versement
de cette contribution.

«Art. L.6131-10. Les employeurs qui, en raison de l'accroissendenteur effectif,
atteignent ou dépassent au titre d'une année, lpopiremiére fois, l'effectif de onze salariés
restent soumis, poulannée considérée et les deux années suivantes, a l'obligation de
financement prévue a l'article L. 6131-2.

«Art. L.6131-11 Les dispositions de l'article L. 6131-10 ne goas applicables lorsque
l'accroissement de l'effectif résulte de la reprise de l'absorption d'une entreprise ayant
employé au moins onze salariés au cours de I'un&raie années précédentes.

« Dans ce cas, les modalités de versement prévladicle L. 6131-4 s'appliquent dés
I'année au titre de laquelle I'effectif de onzeséb est atteint ou dépassé.

« Art. L.6131-12 Un décret en Conseil d'Etat détermine les disporsitd'application du
présent chapitre, notamment |’organisation, les modalités et les critéres d'affectation de la
participation des employeurs, ainsi que les magkaliet conditions de recouvrement des
différentes contributions. ».

[l - Lacollecte des contributions mentionnées al’ article L. 62414 et au 2° del’article L.
6331-1 dues au titre des rémunérations verséesO&8 &8st respectivement assurée par les
organismes mentionnées a I'article L. 6242-1, L. 6242-2 et L. 6332-1. Ces contributicost
gérées et affectées selon les dispositions |égalglementaires et conventionnelles en vigueur
au titre dd’ année 2018.

IV - Au titre de la masse salariale 2019, les dbations visées aux premiers alinéas des
articles L. 6131-2, L. 6131-4 et L. 6131-6 du cadetravail, dans leur rédaction applicable a la
date du { janvier 2019, sont ramenées respectivement a :

- 0,55%, 1% et 1%lu revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations sociales
mentionnées al’article L. 242-1 du code de la sécurité socialetitre de |’ année 2019

- 1,12%, 1,56% et 1,60%du revenu d’activité retenu pour le calcul des cotisations
sociadles mentionnées a I’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale titre des
années 2020 et 2021 ;
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- a 1,05%, 1,52% et 1,60%u revenu d' activité retenu pour le cacul des cotisations
sociadles mentionnées a I’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale titre des
années 2022 et 2023.

Un décret détermindes moddités et critéres d' affectation de la participation des
employeurs.

V — Pourles employeurs qui ne sont pas assujettis a la taxe d’ apprentissage selon les
dispositions dé’article 1599 ter A du code général des impbts dans sa rédaction en vigueur ala
date du 31 décembre 2018, a |’ exception des employeurs de moins de onze salariés et occupant
au moins un apprenti au sens de I'article L. 6221-1 durant la période relative a la contribution et
des employeurs soumis a l'imposition sur les béegfnon commerciaux mentionnés au 1 de
I'article 92 du code général des imp6ts, les contributions viséegpeemiers alinéas des articles
L. 6131-2, L. 6131-4 et L. 6131-6 du présent ceal® ramenées respectivement a :

- 0,66%, 1,19% et 1,30%du revenu d activité retenu pour le calcul des cotisations
sociales mentionnées al’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale au titre desen®@20 et
2021 ;

- 0,83%, 1,34% et 1,45%u revenu d activité retenu pour le calcul des cotisations
sociales mentionnées al’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale au titre desenp@2?2 et
2023.

Un décret détermindes moddités et critéres d' affectation de la participation des
employeurs.

VI — Les employeurs mentionnés au V ne sont égalenm@nspumis a la contribution
mentionnée a I’article L. 6131-8, dans sa rédaction applicable a date 8ujahvier 2019,
jusgu’au 1% janvier 2021.

VII - Jusqu’'a la date d'entrée en vigueur des dispositions relatives a la collecte des
contributions des employeurs au titre du financeandm la formation professionnelle et de
|"aternance de I' ordonnance mentionnée a I’ article 20, et au plus tard jusqu’au 31 décembre
2020, I'article L. 6131-2 dans sa rédaction issue de la présente lainedifié comme suit :

1° Les mots : « Cette contribution est recouvréelgmunions pour le recouvrement des

cotisations de sécurité sociale et d'allocatiomnilfales et les caisses générales de sécurité
sociale mentionnées aux articles L. 213-1 et L.-¥5 code de la sécurité sociale et par les
organismes mentionnés a l'article L. 723-1 du coda et de la péche maritime selon les régles
et sous les garanties et sanctions applicables aignm de cotisations et de contributions de
sécurité sociale » sont remplacés par les motstte Gntribution est versée a |’ opérateur de
compétences agrée pour recevoir les contributiens éranche dont il reléve ou, a défaut, a un
opérateur de compétences agréé au niveau integgiohnel ».

2° L’ article est complété par quatre alinéas ainsi rédigés :
« Lorsqu'un employeur n'a pas opéré le versemart @& conditions au décret prévu a
I'article L. 6131-12 ou a opéré un versement insuffisant, le montiEntsa participation au

financement de la formation professionnelle esonégjle I'insuffisance constatée.

« L'employeur verse au Trésor public, auprés duptabie public du lieu du siege de la
direction de I" entreprise, ou, a défaut, du principal lieu d’ exercice de la profession ou du lieu du
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principal établissement, ou, pour les exploitants agricoles, du lieu d exploitation, ou du siége de

la direction en cas de la plurdité d’exploitations, accompagné du bordereau établi selon un
modéle fixé par I’ administration indiquant la désignation et |’ adresse de |’ entreprise, la nature et

les montants des sommes restant dues, augmentdasrdgoration qui leur est applicable, et
déposé au plus tard le 30 avril de I’année qui suit celle du versement des rémunérations, et un
montant égal a la différence constatée entre stilgotion ainsi majorée et le versement déja
effectué al’ organisme agréé.

« Le montant de ce versement supplémentaire a&sli ét recouvré selon les modalités
ainsi que sous les sidretés, garanties et sandigplicables en matiére de taxe sur le chiffre
d'affaires.

« Le contrble et le contentieux de la participati@s employeurs sont opérés selon les
régles applicables en matiére de taxe sur le ehiffffaires.

« Toutefois, ces idpositions ne s appliquent pas aux litiges relatifs a la rédité et a la
validité des versements effectués au titre de fhcifzation des employeurs au développement de
la formation professionnelle. ».

VIII — Le chapitre | du titre IV du livre Il de la sixie@mpartie du code du travail est
abrogé.

IX - Les articles 235 ter C & 235 ter KM, les de®d599 ter A & 1599 ter M
I"articlel678 quinquiest le 4 del’ article 1679 bis B du code général des impbts sont abrogés.

X —L'articleL. 361-5 du codale |’ éducation est abrogé.

Xl —Le 3° del'article L. 3414-5 du code de la défense est remplacé par lesditisps
suivantes :

« 3° Les ressources provenant de l'application aelégislation sur la formation
professionnelle ; ».

Xll — L’ article 23 de la loi n° 2011-900 du 29 juillet 2011 de financestificative pour
2011 est abrogé.

Xl =L’ article8 delaloi n° 2014-891 du 8 ao(t 2014 de finances rectifiegtiour 2014
est abrogé.

XIV — L’article 29 de la loi n° 2014-1654 du 29 décembrg4@e finances pour 2015
est abrogé.

XV — L'article 76 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travailaa
modernisation du dialogue social et a la sécudsates parcours professionnels est abrogé.

XVI —L’article 38 de laloi n°® 2015-1786 du 29 décembre 2015 de financedicatitve
pour 2015 est abrogé.

XVII — Les quatre derniers alinéas du | de I’ article 1609 quinvicies du code général des
imp6ts sont abrogés.
XVIII —Le code général des impbts est ainsi modifié :
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1° Au 1° du V e I'article 44 quaterdecies, les mots: « 235 ter D et 235 ter KA » sont
remplacés par les mots : « L. 6131-2, L. 613144 étL31-6 du code du travail » ;

2° Le2°dul del’article 1655 septies est ainsi modifié :
a) Lesb) et c) sont ainsi rédigés :
«b) de la participation mentionnée al’ article 23 bis;

«c) des contributions prévues au 2° au L. 613du code du travail, a I’ exception de
cellesprévues al’article L. 6131-9 ; ».

b) Au d), le mot : « apprentissage » est remplacdepanot : « alternance ».

Article 18
Contributions spécifiques pour certaines catégories d’employeurs

Le chapitre | du titre Ill du livre lll de la sixie partie du code du travail est modifié comme
suit :

| —L’article L. 6331-41 est modifié€ comme suit :

1° Les mots : « L. 6331-2 et L. 6331-9 » sont rean@s par les mots : « L. 6131-2, L.
6131-4 et L. 6131-6 »;

2° Les mots: «au titre du plan de formation et ldeprofessionnalisation » sont
supprimeés.

Il —L’article L. 6331-46 est abrogé.
Il —L’article L. 6331-55 est modifi€ comme suit :

1° Au premier alinéa, les mots : « congé individwedont remplacés par les mots :
« compte personnel », les références aux articlé322-37 et L. 6331-2 sont respectivement
remplacées par les articles L. 6131-9 et L. 613%-Bs mots : « L. 6331-9, L. 6331-14 a L.
6331-20 » sont remplacés par les mots « L. 6131-46&31-6 ; ».

2° Au deuxieme alinéa, les mots : « a 2% » sonplaoés par les mots : « a 2,68% ».
IV —L’article L. 6331-56 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6331-56 La convention ou l'accord mentionné a lartitle 6331-55, qui
détermine larépartition de la contribution au titre du compte personnel de formation, del’aide au
développement des compétences au bénéfice degprisdse de moins de 50 salariés, de
|"alternance, du conseil en évolution professionnelle des actifs occupés du secteur privé, des
actions de formation au bénéfice des demandeurs d’ emploi ne peut avoir pour effet d'abaisser le
taux en dessous de :
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«1° 0,35 %du revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations sociales
mentionnées a |’ article L. 242-1 du code de la sécurité sociale, au titre du demprsonnel de
formation ;

«2° 0,60%, au titre de I'aide au développement des compétences au bénéfice des
entreprises de moins de 50 salariés ;

« 3° 0,50%, au titre de |’ ternance ;
« 4° 0,10% au titre des actions de formation au bénéfice des demandeurs d’emploi ;

«5° 0,08 % au titre du développement des formatfrofessionnalisantes mentionnées
au lldel'articleL 6131-4. »

V —Lepremier dinéadel’article L. 6331-60 est remplacé par les dispositions suivantes :
« La contribution est versée a un opérateur de étenpes agréé ou a la Caisse des dépbts et est
répartie selon une répartition déterminée par accollectif de branche. ».

VI — Les articles L. 6331-63 et L. 6331-64 sont abrogés

VII — AprésI'article L. 6331-68, il est créé deux articles L. 6331-69 et L3BJ0 ainsi
rédigés :

«Art. L. 6331-69 Pour les entreprises de travail temporaire,alex tmentionné au
premier alinéade l'article L. 61314 et au premier dlinéadel'article L. 6131-6 est fixé a 1,90%
du revenu d’ activité retenu pour le calcul des cotisations sociales mentionnées al’ article L. 242-

1 du code de la sécurité sociale au titre de léog€rau titre de laquelle la contribution est
versée. Un accord conclu entre les organisationslicgles de salariés et les organisations
professionnelles d'employeurs de la branche daitreamporaire détermine la répartition de la
contribution versée par les employeurs au titrelalg participation au financement de la
formation professionnelle continue et de I’ apprentissage sans que, en fonction de la taille des
entreprises, cette représentation puisse dérogemaris minimales consacrées, en vertu de
dispositions légales ou réglementaires, au financement du de I'dternance, de I'aide au
développement des compétences des entreprises s o cinquante salariés, du compte
personnel de formation de I'aide & la formation de des demandeurs d’ emplois et du conseil en
évolution professionnelle.

«Art. L. 6331-70 Pour les employeurs des exploitations et entreprizgricoles
mentionnées aux 1°, 2° et 4° de l'article L. 72@41code rural et de la péche maritime ainsi que
pour les coopératives d'utilisation de matérielcade, une fraction de la part mentionnée au 2°
des articles L. 6131-3, L. 6131-5 et L. 6131-7 aati¢alente a 0,2%lu revenu d’ activité retenu
pour le calcul des cotisations saes mentionnées a I'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale est versée a l'association pour le finapoeme la négociation collective en agriculture
pour le compte du conseil des études, recherchpospectives pour la gestion prévisionnelle
des emplois en agriculture et son développement.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne s'apptigupas aux employeurs des
exploitations et entreprises agricoles qui ont actvité de centre équestre, d'entrainement de
chevaux de courses, de parcs zoologiques, de dimdhye et de péche maritime a pied
professionnelle.
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La fraction mentionnée au premier alinéa est dédigefinancement, notamment :
1° Du développement de la gestion prévisionnelle de I’ emploi et des compétences ;

2° Des études, recherches et analyses et mutatieasproductions agricoles, des
entreprises et exploitations, des évolutions commerciales et de leurs répercussions sur I’ emploi.

L’ organisation, les modalités et les critéres d’ affectation de cette fraction sont déterminés
par arrété conjoint du ministre chargé de la sécurité sociale, du ministre de I’ agriculture et du
ministre chargé de la formation professionnelle. ».

VIII - Le VIl del'article 41 de la loi n°® 2016-1088 du 8 aodt 2016 relativeraudil, a la
modernisation du dialogue social et a la sécuadsaties parcours professionnels esmplété
par deux alinéas ainsi rédigés :

« Par dérogation al’ article L. 6331-51 du code du travail, la contribution prévue aué@
['article L. 6331-48 du méme code est due en 2019 pour les persanmmatriculées au
répertoire des métiers. Elfait |’objet de deux versements uniques qui S ajoutent a I’ échéance
provisionnelle des cotisations et contributionsaes des mois de février et novembre 2019.

« Par dérogation al’article L. 225-1-4 du code de la sécurité sociale et pour lesibssle
ce transfert, I' Agence centrale des organismes de sécurité socialecpasentir en 2018, contre
rémunération, des avances aux organismes mentionnés au 2° de I'article L. 6331-48 du code de
la sécurité sociae dans la limite du montant prévisionnel des flux financiers de I'année en cours
ainsi que le plafond individuel de I’année précédente prévu a I'article L. 6331-50 du code du
travail applicable aux chambres mentionnées aul'ardele 1601 du code général des impdts. ».

Article 19
Missions des opérateurs de compétences

Le chapitre Il du titre 1l du livre Il de la sixie partie du code du travail est ainsi
modifié :
I. — L article L. 6332-1 est remplacé par les dispositions su@sn

«Art. L. 6332-1:Les organismes paritaires agréés sont dénommgerateurs de
compétences ». lls ont pour mission :

«1° D’assurer le financement des contrats d’ apprentissage et de professionnalisation,
selon les niveaux de prise en charge fixés pdrimsches ;

«2° D’apporter I'appui technique nécessaire aux branches adhérentes pdalir éa
gestion prévisionnelle de I'’emploi et des compétences et pour déterminer les niveaux de prise en
charge des contrats d' apprentissage et des contrats de professionnalisation.

«3° D’'assurer I'appui technique aux branches professionnelles pour neigsion de
certification mentionnée al’ article L.6113-3 ;

« 4° De favoriser la transition professionnelle defariés, notamment par la mise en
oauvre du compte personnd de formation dans |e cadre des projets de transition professionnelle ;
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«5° D'assurer un service de proximité au bénéfice des trés petites, petites et moyennes
entreprises, permettant d'améliorer l'informatior'accés des salariés de ces entreprises a la
formation professionnelle et d'accompagner cegprities dans l'analyse et la définition de leurs
besoins en matiére de formation professionnelletamment au regard des mutations
économiques et techniques de leur secteur d’ activité.

« lls peuvent conclure avec I'Etat des conventim® 'objet est de définir la part des
ressources qu'ils peuvent affecter au cofinancentkadtions en faveur de la formation
professionnelle et du développement des compételesesalariés et des demandeurs d'emploi.

«lls peuvent également coom avec |'Etat une convention-cadre de coopération
définissant les conditions de leur participation al’amélioration et a la promotion des formations
technologiques et professionnelles initiales, notamment |’ apprentissage, ainsi que la promotion
des meétiers. Cette convention peut, le cas échédrd, conclue conjointement avec les
organisations couvrant une branche ou un secteur d’ activité. »

« lls peuvent conclure avec les Régions des coimrentlans les conditions déterminées
al'articleL. 6211-3.

Il. —L’article L. 6332-1-1 est remplacé par les dispositionsasuss :

« Art. L. 6332-1-1 1. - L'opérateur de compétences est agréé paoiisuadministrative
pour gérer les contributions mentionnées aux prengiinéas des articles L. 6131-2, L. 6131-4
et L. 6131-6. Il a une compétence nationale.

« L'agrément est accordé aux organismes paritairésnction :

« 1° De leur capacité financiére et de leurs paréorces de gestion ;

« 2° De la cohérence de leur champ d'interventiofepsionnel ou interprofessionnel ;
« 3° De leur mode de gestion paritaire ;

« 4° De leur aptitude a assurer leurs missions tergnu de leurs moyens et de leur
capacité a assurer des services de proximité aux entreprises et a leurs salariés sur |’ensemble du
territoire national, sans préjudice des dispositionsde |’ article L. 6523-1 ;

«5° De l'application d'engagements relatifs arkndparence de la gouvernance, a
la publicité des comptes.

« L'agrément des opérateurs de compétences parlgsércontributions mentionnées au
chapitre ' du présent titre n'est accordé que lorsque le ambulie ces contributions est supérieur
a un montant fixé par décret en Cons#iltdt.

«Il. — L'agrément est subordonné a l'existence d'un dooamclu a cette fin entre les
organisations syndicales de salariés et d'employeurs représentatives d’ une ou plusieurs branches
qui composent le champ d'application de I'accome branche professionnelle ne peut adhérer
gu'a un seul organisme paritaire agréé professionnel dans le champ d'application d'une
convention collective au sensde I’ article L. 2222-1 du présent code.
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« S'agissant d'un opérateur de compétences intesgionnel, cet accord est valide et
peut étre agréé méme s'il n'est signé, en ce augiecoe la représentation des employeurs, que
par une organisation syndicale. ».

Il —L'articleL. 6332-1-2 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « organismes @iagis agréés pour collecter » sont
remplacés par « opérateurs de compétences pourgére

2° Au deuxiéme alinéa, entre les motspak |'organisme » et «, soit sur une base
volontaire » sont insérés les mots : « au seirbtisches concernées ».

IV —L’article L. 6332-1-3 est remplacé par les dispositisuisantes :
«Art. L. 6332-1-3 I. - L’ opérateur de compétences prend en charge :

« 1° Les actions utiles au développement des canpés au bénéfice des entreprises de
moins de cinquante salariés mentionnées a l'attidd321-16 ;

« 2° Les formations financées par le compte persorde formation mentionné
alarticle L. 63231, par délégation de I'organisme mentionné a I'article L. 6333-1, lorsque
cellesei sont effectuées dans le cadre d'une transition professionnelle, aprés décision de la
commission visée au sixieme alinéadel’article L 6113-3;

«3° Les contrats d apprentissage et de professionnalisation, ains que les dépenses
afférentes alaformation du tuteur et du maitre d’ apprentissage et |’ exercice de leurs fonctions ;

« 4° Si un accord de branche le prévoit, pendaptdurée maximale de deux ans, les

colts de formation engagés pour faire face a devegradifficultés économiques
conjoncturelles. ».

«Il. - Il n‘assure aucun financement, direct odirect, des organisations syndicales
de salariés et des organisations professionnebegptbyeurs. Ces interdictions s'entendent sous
la seule réserve de la possibilité de rembourserpsésentation de justificatifs, les frais de
déplacement, de séjour et de restauration engamefep personnes qui siegent au sein des
organes de direction de cet opérateur. ».

V. - Il est créé un article L. 6332-1-4 ainsi réilig

«Art. L. 6332-1-4 Une convention d'objectifs et de performance, cesclue entre
chaque opérateur de compétencesktat. Elle prévoit les modalités de financementgddre
d’action, ains que les objectifs et les résultats attendus des opérateurs damsthuite de leurs
missions telles que définiesal’ article L.6332-1.

« L' évaluation de tout ou partie de ces conventions est réalisée par un corps d'inspection
relevant du ministére du Travail.

« Un décret détermine le contenu et la périodibété&es conventions. ».

VI —L'article L. 6332-2 est abrogé.
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VIl — L article L. 6332-2-1 est modifié comme suit :
1° Au premier alinéa, le mot « établissement sr@siplacé par le mot « organisme » ;
2°Aux premier, deuxiéme et troisiéme alinéas, lessm « organisme collecteur paritaire

agréé sont remplacés par les mots : « opératetordpétences » ;

3°Au troisieme alinéa, les mots « organismes ctales » sont remplacés par les mots :
« opérateur de compétences ».

VIII. - L’article L. 6332-3 est remplacé par les dispositions suivantes :
«Art. L. 6332-3. L'organisme paritaire agréé gere la part deotdribution mentionnée
aux premiers alinéas des articles L. 6131-2, L.164 3¢t L. 6131-6 paritairement au sein de

sections consacrées aux charges, respectivement :

« 1° Des actions utiles au développement des camnpés au bénéfice des entreprises de
moins de 50 salariés ;

« 2° Du compte personnel de formation pour lesgsaje transition professionnelle ;
« 3° Des actions de financement de I’ alternance. ».

IX. — L article L. 6332-3-1 est supprimé.

X —L'articleL. 6332-6 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6332-6: Un décret en Conseil d'Etat détermine les canditd'application du
présent chapitre, ainsi que :

«1° Les regles relatives a la constitution, autikattions, au fonctionnement des
opérateurs de compétences;

« 2° Les modalités de mise en cauvre du principe de transparence dans le fonctionnement
de I'opérateur de compétences, notamment en ce qui concerne |'égalité de traitement des
entreprises, des salariés et des prestataires rdeatfon ou de prestations compte tenu de
|"article L. 6316-1 entrant dans le champ d'application rdgent livre ;

« 3° Les modalités d'information, sur chacun desmtpamentionnés aux 1° et 2°, des
entreprises ayant contribué au financement dertadtion professionnelle et des prestataires de
formation ;

« 4° Les conditions dans lesquelles un administrgieovisoire peut é&tre nommé en cas
de défaillance de |’ opérateur de compétences ;

«5° Les conditions dans lesquelles I'agrément de |’ opérateur de compétences peut étre
accordé ou retiré ;
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« 6° Les regles applicables aux excédents finamaent est susceptible de disposer
I’ opérateur de compétences agréé et les conditions de reversement de ces fonds a France
Compétences ;

«7° Les conditions d'utilisation des versementsisiaique les modalités de
fonctionnement des sections prévues a l'artic&3B2-3 ;

« 8° Les conditions de reversement et de gestiendd@rentes parts de contributions
mentionnées aux articles L. 6332-3-3 et L. 6332:3-4

« 9° La définition et les modalités de fixation glafond des dépenses pouvant étre
négociées dans le cadre de la convention prévudeeier alinéa de l'article L. 6332-1-1
relatives aux frais de gestion, d'information etrdssion des opérateurs de compétences. ».

Xl. — Les articles L. 6332-7 et L. 6332-8 sont supprimés
XIl. —L'article L. 6332-11 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6332-11 Deux parts de la collecte, déterminées pardté@ét administrative,
sont réservées au financement du compte persoerfergiation des indépendants et au conseil
en évolution professionnelle et sont reversées respectivement a |'organisme mentionné a
I"article L. 6333-1 et France Compétences. ».

Xlll. — La section 3 est renommée « Utilisation des fopds les opérateurs de
compétences pour la prise en charge de I'adternance, du compte personnel de formation et du
développement des compétences au bénéfice deprisgsede moins de cinquante salariés » et
est ainsi modifiée :

1° L'article L. 6332-14 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6332-14 Lasection financiére mentionnée au 3° de I’ article L. 6332-3 permet a
|” opérateur de compétences :

«|. — La prise en charge des contrats d’ apprentissage et de professionnalisation au codt
fixé par les branches ou, & défaut, par un accoftbatif conclu entre les organisations
représentatives d'employeurs et de salariés sigemtdiun accord constitutif d'un opérateur de
compétences interprofessionnel gestionnaire dessfde la formation professionnelle continue.
Ces colts prennent en compte les recommandationBratece compétences, en matiére
d’ observation des codts et de niveaux de prise en charge.

« A défaut de fixation du montant de la prise emargh ou de prise en compte des
recommandations, les modalités de déterminatida gase en charge sont définies par décret.

« Les opérateurs de compétences mentionnés auguralinéa du présent article peuvent
poursuivre la prise en charge des actions d'évauation, d'accompagnement, d'inscription aux
examens et de formation des bénéficiaires desatsrgrévus aux articles L. 6325-5 et L. 6221-1
dans les cas de rupture du contrat définis auglestiL. 1233-3 et L. 1243-4 et dans les cas de
redressement ou de liquidation judiciaires deréprise.

« Il — La prise en charge de dépenses d'investissement visant a financer les éguipements
nécessaires a la réalisation des formations.
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«lll - La prise en charge des dépenses exposéas ghaque salarié, ou pour tout
employeur de moins de onze salariés, lorsqu'il fiddaéd'une action de formation en qualité de
tuteur ou de maitre d’ apprentissage, limitées a un plafond horaire et a une durée maximale, ainsi
gue les colts liés a I'exercice de ces fonctioms ¢k limite de plafonds mensuels et de durées
maximales. Les plafonds et durées mentionnés asepréalinéa sont fixés par voie
réglementaire.

« Ces organismes peuvent également prendre enecltangs les mémes conditions, une
partie des dépenses de tutorat externe a l'ergeeprigagées pour les personnes mentionnées a
l'article L. 6325-1-1, les personnes qui ont ét&ies par un référent avant la signature du
contrat de professhnalisation et d'apprentissage et les personnes qui n'ont exercé aucune
activité professionnelle a plein temps et en caitdurée indéterminée au cours des trois années
précédant la signature du contrat de professicsatain.

« Ces organismes peuvent également prendre eneckauy ou partie de la perte de
ressources, ainsi que des codts de toute natummpriés ceux correspondant aux cotisations
sociales et le cas échéant la rémunération etrdés dnnexes générés par la mobilité hors du
territoire national des apprentis et des salamésantrat de professionnalisation en application
de l'article L. 6222-42t del’article L. 6325-25. ».

2° Les articles L. 6332-15 et L. 6332-16-1 sonfpsirpés.

3° L'articleL. 6332-17 devient I'article L. 6332-15.

4° L'article L. 6332-16 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6332-16 La section consacrée aux actions utiles au dppement
des compétences au bénéfice des entreprises des mein50 salariés mentionnée au 1°
del’articleL. 6332-3 permet de financer pour ces entreprises :

« 1° Les colts des actions de formation du plarodmation, de la rémunération du
salarié, en formation et des frais annexes;

« 2° un abondement du compte personnel de formation d’'un salarié;

« 3° les codts des diagnostics et d’ accompagnement de ces entreprises en vue de la mise
en oauvre d’ actions de formation ;

«4° laformation de demandeurs d' emploi, dont notamment la préparation opérationnelle
a I'emploi mentionnée aux articles L. 6326-1 e6326-3 ;

« Les modalités et priorités de prise en chargeeatefrais sont définies par le conseil
d’ administration de |’ opérateur de compétences. ».

5° Il est créé un article L. 6332-17 ainsi rédigé :
«Art. L. 6332-17 La section mentionnée au 2° Herticle L. 6332-3 consacrée au

compte personnel de formation permet de financeifres pédagogiques et les frais annexes
d’une action éligible au titre du compte personnel de formation. ».
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6° Il est créé un article L. 6332-17-1 ainsi rédigé

«Art. L. 6332-17-1 Un décret détermine les conditions d'application de la présente
section. ».

XIV. - Jusqu'a la date d’entrée en vigueur des dispositions relatives a la collecte des
contributions des employeurs au titre du financenum la formation professionnelle et de
I'alternance de |'ordonnance mentionnée a I'article 20, et au plus tard jusqu'au
31 décembre 2020'article L. 6332-1-1, dans sa rédaction issue de la présentedbimedifié

comme sulit :
1° Au premier alinéa, aprés le mot : « pour », sgotités les mots « collecter et » ;
2° Au neuviéme alinéa, aprés le mot : « pour »t a@utés les mots : « collecter et ».

XV - Jusgu’'a la date d'entrée en vigueur des dispositions relatives a la collecte des
contributions des employeurs au titre du financeandm la formation professionnelle et de
I'alternance de |'ordonnance mentionnée a I'article 20, et au plus tard jusqu'au
31 décembre 2020'article L. 6332-1-3, dans sa rédaction issue de la présentedbimedifié
comme suit :

1° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«ll. — L'opérateur de compétences finance des organismes prenant en charge,
notamment :

« 1° Le conseil en évolution professionnelle ;
« 2° Laformation de demandeursd emploi ;

« 3° Le compte personnel de formation. »

2° Le Il devient un 111

XVI - Jusgu’'a la date d'entrée en vigueur des dispositions relatives a la collecte des
contributions des employeurs au titre du financeandm la formation professionnelle et de
I'alternance de I'ordonnance mentionnée a I'article 20, et au plus tard jusqu'au
31 décembre 2020 article L. 6332-2, dans sa rédaction issue de la présente laiemgilacé par

les dispositions suivantes :

«Art. L. 6332-2 L’opérateur de compétences peut conclure avec toute personne morale
des conventions dont I'objet est de leur permettr@ercevoir les contributions des employeurs
au titre du chapitre’l ».

XVII - Jusgu’'a la date d'entrée en vigueur des dispositions relatives a la collecte des
contributions des employeurs au titre du financeandm la formation professionnelle et de
|'’aternance de I'ordonnance mentionnée a I'article 20, et au plus tard jusgu'au
31 décembre 2020;article L. 6332-3, dans sa rédaction issue de la présente loimesifié

comme suit :

1° au 2° les mots pour les projets de transition professionnellsont supprimés ;
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2° il est ajouté un 4° ainsi rédigé4& Des actions de formation au bénéfice des
demandeursd emploi. ».

XVIII - Le chapitre Il du titre IV du livre Il de la sixige partie du code du travail est
abrogé.

XIX. - Les organismes paritaires collecteurs agae81 décembre 2018 sont agréés de
droit en tant qu’ opérateurs de compétences.

Cet agrément expire au plus tard le 31 décembre .2019 nouvel agrément est
subordonné a l'existence d'un accord conclu & €ettentre les organisations syndicales de
salariés et d'employeurs représentatives dansamphd'application de l'accord. Cet agrément
prend en compte la cohérence des champs profestsoende filieres économiques au regard
des missions qui lui sont confiées. En I'absence d'accord le 1% juin 2019, I’autorité
administrative désignera au plus tard le 15 septembre 2019 |’ opérateur de compétences agréé.

Cet agrément vaut & compter duijanvier 2020.

Les transferts de biens, droits et obligationsiséal dans le cadre de ces dévolutions
effectués jusqu'au 31 décembre 2020, a titre gratuimoyennant la seule prise en charge du
passif ayant grevé I'acquisition des biens tragsféau profit d'organismes agréés en application
des articles L. 6332-1 du code du travail ne dohtien au paiement d'aucun droit, taxe ou
imp6t de quelgue nature que ce soit. lIs ne donpast non plus lieu au paiement de la
contribution prévue a l'article 879 du code généesl impots.

XX — Pour les organismes collecteurs de |la taxe d' apprentissage habilités en application
des articles L. 6242-1 et L. 6242¢t du troisiéme alinéa du Il de |’ article 17 de laloi n° 2014-
288 du 5 mars 2014 relative a la formatafessionndle, al’emploi, et ala démocratie sociale,
dont I'activité cesse au plus tard le 31 décembre 2019, les reliquats de collecte de taxe
d’ apprentissage non utilisés a cette date font I’ objet d’'un reversement au Trésor public au plus
tard le 3Qjuin 2020. Pour les biens affectés a |’ activité de collecte de cette taxe, et financés par le
produit de la taxe, ils sont remis & France Domainglus tard & la méme date.

Avrticle 20
Habilitation collecte URSSAF et CMSA

Dans les conditions prévued’article 38 de la Constitution, et dans un délai de dix-huit
mois a compter de la promulgation de la présentéel@ouvernement est autorisé a prendre par
ordonnances toute mesure relevant du domaine dei lafin d organiser le recouvrement,
I'affectation et le contrble par les organismes chargés retouvrement mentionnés a
I"article L. 5427-1du code du travail, de la contributiolatige a la formation professionnelle et
a I'apprentissage visée a l'article ...... , de mettre en conformité le code du travail, leleco
général des impdts,le code de la sécurité socidke ade rural et de la péche maritime a cette
fin, d abroger les dispositions devenues sans objet, d’harmoniser les textes et d'assurer la
cohérence des textes

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai de trois mois
a compter de la publication de cette ordonnance.

Article 21
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Controle
Le titre VI du livre 1l de la sixiéme partie dude du travail est ainsi modifié :
I. - A lafin del'intitulé du titre VI, le mot « continue » est supprimé ;

II. - L'article L. 6361-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6361-1- L'Etat exerce un contrble administratif et fingm, dans les conditions
prévues au présent titre, sur les actions prévues al’article L. 6313-1 conduites par les employeurs
lorsqu’ elles sont financées par I'Etat, les collectivités territoriales, Pdle emploi ou les opérateurs
de compétences ainsi que sur le respect des obligations mentionnées al’article L. 6323-13. » ;
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lll. — L article L. 6361-2 est ainsi modifié :

1° Le 1° est ainsi rédigé :

« 1° Les activités en matiére de formation profasselle conduites par :
«a) Les opérateurs de compétences ;

« b) Les organismes habilités a percevoir la contrdsutie financement mentionnée aux
articles L. 6331-48 et L. 6331-54 ;

« €) Les organismes chargés de réaliser des consedigodution professionnelle qui sont
financés a ce titre par France compétences ;

«d) Les organismes chargés de réaliser tout ou pddi& actions mentionnées a
|'article L. 6313-1 ; » ;

2° Au 2°, le mot : « continue » est supprimé ;

IV. - A I'article L. 6361-3, deux fois, le mot : « continue » est supprirhéaa premier
alinéa, les mots : « de formation » sont supprimés

V.- L'articleL. 6361-4 est abrogé.

VI. — A l'article L. 6362-1, les mots : « les organismes paritaires agréas gllecter ou
gérer les fonds de la formation professionnelletinoe, le fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels, I'institution mentionnée a I’ article L. 5312-1 » sont remplacés par les
mots : «les opérateurs de compétences, Pole enigdoiorganismes habilités a percevoir la
contribution de financement mentionnée aux artitle$331-48 et L. 6331-54, la Caisse des
dépbts et consignations, France compétences »semtss : « prestataires de formation »
sont remplacés par les mots : « chargés de rédbserou partie des actions mentionnées a
I'articleL. 6313-1 » ;

VII. —L’article L. 6362-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6362-2.- Les employeurs présentent aux agents de conin@ptionnés
a l'article L. 6361-5 les documents et pieces étaltskarespect des obligations mentionnées
al'articleLL. 6323-13.

« A défaut, I'employeur n'est pas regardé commatasampli les obligations qui lui
incombent etverse au Trésor public, par décision de I'autorité administrative, les sommes
mentionnées au dernier dinéadel’ article L. 6323-13. »

VIII —Al'article L. 6362-3, les mots : «le formation, d’un organisme qui intervient dans
les actions de validation secquis de I'expérience ou d’un organisme chargé de réaliser les
bilans de compétences, » sont remplacés par les :mothargé de réaliser tout ou partie des
actions mentionnées a |’article L. 6313-1 », le mot : « continue » est supprimé et lessmetla
réalisation d'actions relevant du champ d’application défini a I'article L. 6313-1 » sont
remplacés par les mots : « ceux définis aux agticle6313-1 a L. 6313-18 »;
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IX —Lepremier dinéadel’articleL. 6362-4 est ainsi rédigé :

« Les employeurs présentent les documents et piggiiant les objectifs et la
réalisation des actions mentionnées al’article L. 6313-1, ainsi que les moyens mis en cauvre a cet
effet, lorsque ces actions sont financées par | Etat, les collectivités territoriales, Péle emploi ou
les opérateurs de compétences. » ;

X. —I"article L. 6362-5 est ainsi modifié :
1° Au deuxiéme alinéa, le mot : « continue » eppsime ;

2° Au troisieme alinéa, les mots : « le rattachenwrle bien-fondé de ces dépenses »
sont remplacés par les mots : « le bien-fondé dedépenses et leur rattachement » et aprées le
mot : « [égales » sont insérés les mots : « eenéghtaires » ;

3° Au dernier alinéa, le mot : « considérées >rasiplacé par les mots : « ou les emplois
de fonds considéreés » ;

Xl. —L’article L. 6362-6 est ainsi modifié :

1° Les mots : restataires d’ actions de formation entrant dans le champ de la formation
professionnelle continue au sens de » sont renplaa@éles mots : « chargés de réaliser tout ou
partie des actions mentionnées a » ;

2° Les mots : « la réalité de ces actions » sanplacés par les mots : « les objectifs et la
réalisation de ces actions ainsi que les moyens mis en cauvre acet effet » ;

3° Aprés le mot: «sommes» est inséré le motdanment» et les mots:
«conformément al’article L. 6354-1 » sont supprimeés ;

XIl. — Aprés|'article L. 6362-6, sont insérés des articles L. 6362-6-1 et L.63&2ainsi
rédigés :

« Art. L. 6362-6-1~ Les organismes mentionnés aux a) a c) du 1° del'article L. 6361-2
versent au Trésor public une somme égale au modésnémplois de fonds injustifiés ayant fait
I’ objet d'une décision dergjet en application de I’ article L. 6362-10. » ;

«Art. L. 6362-6-2. — Les dépenses des organismes mentionnées au 2° de
I'article L. 6361-2 qui ne sont pas conformes a leur ohjetaiox stipulations des conventions
conclues avec I’ Etat donnent lieu areversement a ce dernier, a due proportion de sa participation
financiére, dans les conditions prévues par letesegui régissent ces conventions ou les
stipulations de ces derniéres. » ;

XIll. — A I'article L. 6362-7, les mots : restataires d’ actions de formation entrant dans
le champ de la formation professionnelle continue sens de » sont remplacés par les
mots : « chargés de réaliser tout ou partie désrecimentionnées a »
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XIV. —L’article L. 6362-7-2 est ainsi modifié :

1° Les mots : « prestataire de formation » sontptao@s par les mots : « organisme
chargé de réaliser tout ou partie des actions oamds al’article L. 6313-1 » ;

2° Les mots : @ éuder I'une de ses obligations en matiére de formation professionnelle
ou » et les mots : knputés atort sur I’ obligation en matiére de formation ou » sont supprimeés ;

XV. —Al'aticleL. 6362-8, le mot : « continue » est supprimé ;
XVI. —A l'article L. 6362-10, les mots : « de dépenses» sont SUPPrimeés ;
XVII. —Lepremier alinéadel’article L. 6362-11 est ainsi rédigé :

« Lorsgue les contrdles ont porté sur des actions mentionnées al’article L. 6313-1 ou des
activités de conseil en évolution professionnetiaricées par I'Etat, les collectivités territorsale
la Caisse des dépbts et consignations, France cengest Pbdle emploi, les employeurs , les
opérateurs de compétences ou les organismes @&sbiit percevoir la contribution de
financement mentionnée aux articles L. 6331-48 eb6331-54, l'autorité administrative les
informe, chacun pour ce qui le concerne, des ctasgreés. »

XVIII - Les dispositions du présent article entresmt vigueur le ¥ janvier 2019 a
I"exception des dispositions des |1 et V11 de cet article qui entrent en vigueur ala méme date que
I ordonnance mentionnée al’ article 20, et au plus tard le 31 décembre 2020.

XIX. - Du 1% janvier 2019 jusqu’ a I’ entrée en vigueur des dispositions des Il et VII du
présent article, les articles L. 6361-1 et L. 626@4 code du travail sont rédigés comme suit :

1° L'article L. 6361-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6361-1. - L'Etat exerce un contrble administratifieancier sur les dépenses
exposées par les employeurs au titre de leursatlaits de participation au développement de la
formation professionnelle mentionnées au chapétrelll titre 11l du livre ler de la présente partie
et al'article L. 6323-13 ainsi que sur lesctons prévues al’article L. 6313-1 qu'ils conduisent
lorsgu’ elles sont financées par |’ Etat, les collectivités territoriales, Péle empboi les opérateurs
de compétences. »

2° L'article L. 6362-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6362-2. - Les employeurs présentent aux agentsodédle mentionnés a
l'article L. 6361-5 les documents et pieces établis la réalité et le bien-fondé des dépenses
mentionnées au chapitre ler du titre I11 du livre ler de la présente partie et al’ article L. 6323-13.

« A défaut, I'employeur n'est pas regardé commatasampli les obligations qui lui
incombent et verse au Trésor public, par décision de I'autorité administrative, les sommes
mentionnées aux articles L. 6131-8, L. 6131-11.6323-13. ».
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XX. - Les personnes assujetties aux contrbles menéis aux articles L. 6252-4 et
L. 63612 dans leur version en vigueur antérieurement ala date d application de la présente loi et
qui n’exercent plus d’ activité dans le champ de la formation professionnelle conformément a la
présente loi restent régies par les dispositionsatie du travail dans la rédaction en vigueur
antérieurement a la publication de la présente loi durant leur derniére année d’ activité et les trois
années suivantes. De méme, les procédures etrletioss prévues par les dispositions du code
du travail applicables dans la rédaction en vig@érieurement a la publication de la présente
loi restent applicables aux personnes dont lesr@i@st mentionnés aux articles L. 6252-4,
L. 6252-4-1, L. 6361-1 et L. 6361-2 dans leur wamsen vigueur antérieurement a la date
d’ application de la présente loi ont é&é engagés avant le 1*" janvier 2019.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS OUTRE-MER

Article 22
Outre-mer

| — L'intitulé du chapitre Il du titre Il du livre cinquiéme de la sixieme partie du code du
travail devient : « Chapitre IIDispositions spécifiques al’ apprentissage ».

Il - Le chapitre Il du titre Il du livre cinquiemde la sixieme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L’intitulé du chapitre Il devient : « Chapitre Il : Formatiorofessionnelle ».

2° L'intitulé de la section 1 devient: « Section 1: Financement de la formation
professionnelle ».

3° Au premier alinéade l'article L. 6523-1, le mot :« collectées » est remplacé par le mot
« gérées », les mots :« organismes agréés » emndés: « organismes collecteurs paritaires
agréeés » sont remplacés par les mots :« opérateurempétences », et le mot :« collecter » est
remplacé par les mots :« les gérer ».

4° Au deuxieme alinéa deéatticle L.6523-1, les mots :« en fonction notamment de la
collecte » sont remplacés par les mots : « en ifamatotamment du montant des contributions
mentionnées au chapitre ler du titre Il du livié de la présente partie » et les mots :
« organismes paritaires collecteurs agréés » semiplacés par les mots « opérateurs de
compétences ».

5° A I'article L. 6523-2, deux fois, les mots « organismes collecteurigdaes agréés »
sont remplacés par les mots : « opérateurs de dengss » et les mots :« des fonds collectés »
sont remplacés par les motsies fonds qu'ils gérent ».

6° L' article L. 6523-5-3 est abrogé.
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7° L' article L.6523-6-1 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L.6523-6-1 Pour son application en Guadeloupe, en GuyameMartinique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Shlattin et a Saint-Pierre-et-Miquelon,
I"article L. 6123-3 est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa, aprés le mot : « multiprsif@snel », sont insérés les mots : « et
des représentants des organisations syndicalealai@s et des organisations professionnelles
d'employeurs les plus représentatives au niveaarraget interprofessionnel » ;

2° Le quatriéme alinéa est complété par les metainsi que des représentants régionaux
des organisations syndicales de salariés et desigegions professionnelles d'employeurs les
plus représentatives au niveau régional et intégpsionnel »;

3° Au sixieme alinéa, aprés le mot « interprofess@ », sont insérés les mots : « ainsi
gue les représentants des organisations syndicdkessalariés et des organisations
professionnelles d'employeurs les plus représeatatiu niveau régional et interprofessionnel » .

8° Les articles L. 6523-6-2 et L. 6523-6-3 sonbajés.
9° L'article L. 6523-7 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. L. 6523-7: En Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a MayatLa Réunion, a
Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pietrdiguelon, les modalités particuliéres
d'application de la présente partie, et notammeligscrelatives aux dispositifs et au financement
de la formation professionnelle et celles relativeasx opérateurs de compétences, sont
déterminées par décret. ».

Ill - Le chapitre IV intitulé « Chapitre IVValidation des acquis de |’ expérience » et
|"article L. 6524-1 sont abrogés.

IV — A compter du 1 janvier 2020, un décret prévoit les conditionssl@squelles, pour
I"application a Mayotte de I'article L. 6331-6, le plafond de la sécurité sociale en vigueur a
Mayotte applicable au montant des rémunérationséesr respectivement au titre des années
2019, D20 et 2021 par I'employeur d’ au moins onze salariés pour le calcul de sa participation au
développement de la formation professionnelle exjrnessivement supprimé.
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CHAPITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES ET D' APPLICATION

Article 23
Ratification ordonnancesréatives au compte personnel d’activité et a Mayotte

| - L’ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositiaatives au
compte personnel d'activité, a la formation et adaté et la sécurité au travail dans la fonction
publique est ratifiée.

Il - L’ordonnance n° 2017-43 du 19 janvier 2017 mettant en cauvre le compte personnel
d'activité pour différentes catégories d'agents cesmbres d'agriculture, des chambres de
commerce et des chambres de métiers et de I'atieanratifiée.

[lI- L’ ordonnance n° 2017-1491 du 25 octobre 2017 portant extension et atiaptde la
partie |égislative du code du travail, et de diesrslispositions relatives au code du travail, a
I’emploi et alaformation professionnelle a Mayotte est ratifiée.

Article 24

l. - Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aux articles L. 1442-2, L. 1453-7, L. 3142-44, 3341-3 et L. 4141-4, la derniére
phrase est supprimée.

2° A l'article L. 1243-9, les mots « au titre de la participation des leygurs au
financement de la formation professionnelle » soipprimés.

3° Au deuxieme alinéa de I'article L. 4153-6, les mots : « au Il de l'article L. 335-6 du
code de I'éducation » sont remplacés par les naots| et |1 del’article L. 6113-2 » ;

4° Le premé alinéadel’article L. 6112-4 est ainsi modifié :

a) Les mots: « Commission nationale de la certificat professionnelle » sont
remplacés par les mots : « commission en charg dertification professionnelle de France
Compétences » ;

b) Les mots : « & l'inventaire mentionné au dixiéneéa du Il de l'article L. 335-6 du
code de I'éducation » sont remplacés par les metau répertoire spécifigue mentionné a
I'articleL. 6113-5 » ;

5° Au deuxiéme ainéa du | de I'article L. 6121-2, la référence : « L. 335-6 du code de
I'éducation » est remplacée par le référence :6413-1 » ;

6° L'article L. 6313-11 est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « certificat de qualificationst mséré le mot : « professionnelle » ;
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b) Les mots : « mentionné a l'article L. 335-6 duecdé I'éducation » sont remplacés par
les mots : « dans les conditmprévuesaux | et Il del’article L. 6113-2 » ;

7° Au premier dinéa de I'article L. 6325-6-2, la référence : « L. 335-6 du code de
I'éducation » est remplacée par le référence :6413-1 ».

I — Dans le code du travail, les mots : « organismigecteur paritaire agréé » sont
remplacés par les mots : « opérateur de compéteneedes mots :« organismes collecteurs
paritaires agréés » sont remplacés par les mgigrateurs de compétences ».

Il — Dans le code du travail et dans le code génésimdpdts, les mots « contribution
supplémentaire a |’ apprentissage » sont remplacés par les mots « contribution supehtaire a
I’ alternance ».

IV - L’article L. 212-1 du code du sport est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Au 2°, les mots : « au Il de l'article L. 335-6 dode de I'éducation » sont remplacés
par les mots : « aux | gtdel’article L. 6113-2 du code du travail » ;

b) Aux premier et dernier alinéas, apres les motsertificat de qualification » est inséré
le mot : « professionnelle » ;

2° Au lll, aprés les mots: «certificats de quatifion » est ajouté le
mot : « professionnelle ».

VI. - A I'article L. 3336-4 du code de la santé publique, les mots : «hibmologué dans
les conditions prévues aux articles L. 335-5 €835-6 du code de I'éducation » sont remplacés
par les mots : #tre afinalité professionnelle dans les conditions prévues a I article L. 335-5 du
codedel’éducation et aux | et Il del’article L. 6113-2 du code du travail ».

Article 25
Dispositions d’ application

Les dispositions du Titre®'l de la présente loi sont applicables a compter du
1% janvier2019, al’ exception :

l. - Du Il del’article 3, qui entre en vigueur ad'Janvier 2021 ;

Il. —Del'article 5, qui entre en vigueur le 1°" janvier 2021, sauf les premier et deuxiéme
alinéas du IV et le VI, qui entrent en vigueur f&jdnvier 2019 ;

lll. — Des dispositions du 17° du VIII de I'article 11, qui entrent en vigueur le
1% janvier 2021 ;

IV. —Du IV del’article 12, qui entre en vigueur au 1°' janvier 2022 ;

V. - Du V del’article 12, qui entre en vigueur au 1° janvier 2020 ;
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VI. - Desdispositionsdu | et | del’article 14, qui entrent en vigueur au 1°" mars 2019.

VII. - DuIX, X, XI, XII, XIV et XV del’article 17, qui entrent en vigueur a échéance des
opéations de collecte et d affectation prévues au Ill du méme article, et au plus tard le 31
décembre 2019.

VIII —Du XIlI del'article 17, qui entre en vigueur a échéance des opérations de collecte
et d' affectation prévues au |11 du méme article, et au plus tard le 31 décembre 2020.

IX —Du XVIII deI'article 19, qui entre en vigueur a échéance des opérationslidete
et d' affectation prévues au Il del’article 17, et au plustard le 31 décembre 2020.

X.—Du6° du Il del’article 22, qui entre en vigueur le £ janvier 2020.

TITRE I
UNE INDEMNISATION DU CHOMAGE PLUSUNIVERSELLE
ET PLUSJUSTE
CHAPITRE IR
CREER DE NOUVEAUX DROITS A INDEMNISATION ET LUTTER C ONTRE LA PRECARITE
ET LA PERMITTENCE

Section 1
Créer de nouveaux droits pour sécuriser les parcogret les transitions professionnelles

Article 26

|. —L'articleL. 5421-1 du code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa constitue un | et est ainsilifi®:

a) Les mots : « les travailleurs involontairemerivgs d'emploi, ceux dont le contrat de
travail a été rompu conventionnellement selon leslalités prévues aux articles L. 1237-11 et
suivants du présent code ou a l'article L. 421-t2r2ode de la construction et de I'habitation et
ceux dont le contrat de travail a été rompu d'umroon accord selon les modalités prévues

aux articles L. 1237-17 et suivants, aptes au fravaecherchant un emploi » sont supprimés ;

b) Aprés les mots “au présent titrte sont ajoutés les mots“les travailleurs salariés
aptes au travail et recherchant un emploi dént :

2° Sont ajoutés cing alinéas ainsi rédigés :

« 1° La privation d'emploi est involontaire ou asgte dans des conditions fixées par les
accords relatifs al’ assurance chdbmage mentionnés al’ article L. 5422-20 ;

« 2° Le contrat de travail a été rompu conventitlenmeent selon les modalités prévues
aux articles L. 1237-11 et suivants du présent codea l'article L. 421-12-2 du code de la
construction et de I'habitation ;
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« 3° Le contrat de trail a été rompu d'un commun accord selon les modalités prévues
aux articles L. 1237-17 et suivants.

« Il. — Par dérogation au |, ont droit a un revenu de taocgment dans les conditions
fixées au présent titre, les travailleurs saladliést la privationd’ emploi volontaire résulte d’ une
démission au sens de I'article L. 1237-1, sans préjudice des dispositions du 1°, captes au
travail et recherchant un emploi.

«1ll. — Ont également droit & un revenu de remplacemearg s conditions fixées au
présent titre, les travailleurs aptes au travaitegherchant un emploi qui étaient travailleurs
indépendants au titre de leur derniére activité élonessation est involontaire et définitive. »

Il. —L'article L. 5422-1 du code du travail est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa constitue un | et est ainsilifi® :

a) Les mots : « involontairement privés d'emploi antde contrat de travail a été rompu
conventionnellement selon les modalités prévuesastinles L. 1237-11 et suivants du présent
code ou a l'article L. 421-12-2 du code de la qosibn et de I'habitation » sont supprimés ;

b) Aprés les mots : « et d'activité antérieure » sgmités les mots : «, et dont : » ;
2° Sont ajoutés dix alinéas ainsi rédigés :

« 1° La privation d'emploi est involontaire ou asgte dans des conditions fixées par les
accords relatifs al’ assurance chdbmage mentionnés al’ article L. 5422-20 ;

« 2° Le contrat de travail a été rompu conventitleneent selon les modalités prévues
aux articles L. 1237-11 et suivants du présent cmdea l'article L. 421-12-2 du code de la
construction et de I'habitation ;

« 3° Le contrat de travail a étémpu d'un commun accord selon les modalités prévues
aux articles L. 1237-17 et suivants.

« |l.- Par dérogation au |, ont droit al’allocation d’ assurance, les travailleurs salariés dont
la privation d'emploi volontaire résulte d'une démission au sens de |'article L. 1237-1, sans
préjudice des dispositions du 1° du |, aptes awairat recherchant un emploi qui :

« 1° Satisfont ades conditions d’ activité antérieure spécifiques ;

« 2° Poursuivent un projet de reconversion professlle nécessitant lsuivi d'une
formation ou un projet de création ou de reprise d’une entreprise. Ce projet doit présenter un
caractére réel et sérieux attesté par la commissigroupant les représentants des organisations
syndicales de salariés et des organisations profesdles d'employeurs représentatives au
niveau national et interprofessionnel mentionnée a I’ article L6123-3, dans des conditions fixées
par décret en Consell d’ Etat.

« Ill. — Par dérogation au |, ont également droit a une allocation d' assurance, dans des
conditions spécifiques fixées a la section IV dapitre IV du présent titre, les travailleurs qui
étaient indépendants au titre de leur derniérevitietiet qui satisfont & des conditions de
ressources, de durée et revenu d’ activité antérieure et dont :
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«1°L’activité a fait I’objet d'un jugement de liquidation judiciaire selon les modalités
prévues aux articles L.640-1 et suivants du codeotiumerce ;

«2°L’activité a fait I'objet d’'une procédure de redressement judiciaire selon les
modalités prévues aux articles L.6B@¢t suivants du code du commerce lorsque I’ arrété du plan
de redressement est subordonné par le tribuna¢@ariddu dirigeant ;

« 3°En cas de divorce ou de rupture d' un pacte civil de solidarité lorsgu’ils bénéficiaient
du statutde conjoint associé prévu al’article L.121-4 du code du commerce. »

lll. — Dans!’intitulé du titre Il du livre IV de la cinquiéme partie du code du travail et aux
articles L. 2145-9, L. 5422-4, L. 5424-21 et L. 5421e mot « involontairement » est supprimé.

Sous-section 1
QOuverture du régime d’ assurance chémage aux démissionnaires

Article 27

Aprés I'article L. 5422-1 du code du travall, il est inséré un aaticl 5422-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L.5422-1-1.— Pour bénéficier de I'allocation d'assurance au titre du Il de
I"article L. 54224, aprés avoir étudié en priorité les dispositifs permettant une mise en cauvre du
projet dans le cadre de leur contrat de travailiiavailleurs salariés demandent, préalablement a
leur démission, un conseil en évolution professalienauprés des institutions, organismes ou
opérateurs prévus a l'article L. 6111-6, a I'exception de Pble emploi et des organismes
mentionnés a I’ article L. 5314-1, dans les conditions prévues au méme artidefodimalisent
dans cecadre le projet mentionné au 2° du Il del’article L. 5422-1.

«A I'issue de la formalisation du projet, I’ingtitution, organisme ou opérateur remet au
travailleur un document comportant une description du projet et du plan d' actions envisagé pour
sa miseen cauvre.»

Sous-section 2
L'indemnisation des travailleurs indépendants en cessation d’ activité

Article 28

I. — Au premier alinéa de |'article L. 5422-3, aprés les mots :l«@location d assurance »
sont insérés les mots: «mentionnée au | et auddl 'aticle L. 5422-1 » et les
mots : « aux articles L. 5422-9 et L.5422-11 » tsoemplacés par les mots: «au 1° de
I"aux articles L. 54220 et al’article L. 5422-11 »

II. —L'article L. 5423-1 du code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: «emploi » sont insérés les matanentionnés au | et au Il de
I'article L. 5422-1»,

2° Les mots « ou a l'allocation de fin de formatgmévue par l'article L. 5423-7 » sont
supprimeés.
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lll. — Le chapitre IV du titre Il du livre IV de la cing@gme partie du code du travail est
complété par une section IV ainsi rédigée :

« Section IV
« Travailleurs indépendants

«Art. L. 5424-24 .- L’ alocation d’assurance mentionnée au 11 de I'article L. 5422-1 est
accordée pour une durée limitée déterminée ammsditions fixéesal’ article L.5424-26.

«Art. L. 5424-25 - L’ allocation d’ assurance mentionnée au |11 de I’ article L. 5422-1 est
forfaitaire. Son montant est fixé dans les conditions fixées al’ article L.5424-26.

«Art. L. 5424-26 — Pour tenir compte des modalités particulieresed@ze du travail
indépendant et des dispositions de |a présente section, les accords relatifs al’ assurance chdmage
mentionnés a |’ article L. 542220 peuvent prévoir des aménagements aux mesures d' application
des chapies Il e V lorsgue I'alocation d'assurance est servie au titre du Il de
I"article L. 54224. Ces mesures d' application spécifiques sont annexées au réglement généra
annexé a la convention relative a l'indemnisatiorclibmage. »

Section 2
Lutter contre la précarité et la permittence

Article 29

L'articleL. 5422-12 du code du travail est ainsi modifié :

| — Le deuxiéme alinéa est supprimé ;

Il — Sont ajoutés six alinéas ainsi rédigés :

« Le taux de contribution de chaque employeur pgetminoré ou majoré en fonction :

« 1° Du nombre de fins de contrat de travail, al’exclusion des démissions et sous réserve
de I'inscription des personnes concernées par ces fins de contrat sur la liste des demandeurs
d’emploi mentionnée al’article L. 5411-1 ;

« 2° De la nature du contrat de travail, de saa@é du motif de recours a un contrat
d' unetellenature ;

«3°Del’dagedu sdarié;
«4° Delatailledel’ entreprise.

« Le taux de contribution appligué a chague employest sans incidence sur les
conditions et modalités d’ attribution de |’ allocation d' assurance pour les allocataires. »
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CHAPITREII
UN NOUVEAU CADRE D' ORGANISATION DE L ' INDEMNISATION DU CHOMAGE

Section 1
Financement du r égime d’ assur ance chémage

Avrticle 30
|. —L'articleL. 5422-9 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « des contribigides employeurs et des salariés assises
sur les rémunérations brutes dans la limite d'afopt » sont supprimés ;

2° Le deuxiéme alinéa est supprimé ;
3° Sont ajoutés cing alinéas ainsi rédigés :

«1° Des contributions des employeurs des travelesalariés assises sur les
rémunérations brutes dans la limite d'un plafond.

«2° Le cas échéant, des contributions des sala€kevant des professions de la
production cinématographique, de I’ audiovisuel ou du spectacle mentionnées a la section 111 du
chapitre IV du présent titre.

« 3° Le cas échéant, des contributions des salexgriés.

«4° Les fractions du produit des impositions datdonature qui sont affectées a
I’ organisme mentionné au premier ainéa de I'article L. 5427-1 dans le cadre des lois et des
réglements en vigueur, notamment pour le financement de I’ alocation mentionnée ci-dessus et
aulll del'article L. 5422-1.

Les contributions mentionnées aux 2° et 3° sons@ssur les rémunérations brutes dans
la limite d'un plafond.»

Il. — Au dernier dinéadel'article L. 5422-10 du code du travail, aprés les mots : dgzar
travailleurs » sont insérés les mots : « mentiomugs2°® et 3° d€ article L. 5422-9 ».

lll. — Au premier ainéa de I'article L. 5422-14 du code du travail, les mots : «de la
contribution incombant tant aux employeurs qu'awlargs. » sont remplacés par les
mots : «des contributions mentionnées aux 1° et 2° del’ article L. 5422-9. » ;

IV. —A I'article L. 5422-16 du code du travail, les mots : « aux lagi® sont remplacés
par les mots : aux 1°, 2° et 3° del'article » et aprés la référence : « L. 5422-9 », sonré@ssiés
mots : «ainsi qu’aux articles » ;
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V. —L’article L. 5422-24 du code du travail est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa constitue un | et est ainsilifid :

a) Les mots : « Les contributions des employeursstghlariés » sont remplacés par les
mots : « Les ressources »

b) Les mots : « des sommes collectées » sont rengpfzréles mots : « du montant des
ressources précitées » ;

c) Les mots : &'ingtitution mentionnée a I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les
mots : « P6le emploi ».

2° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Il. — Pour I'application du | du présent article, |'appréciation des contributions
patronales mentionnées au 1° de I'article L. 54229 s entend avant application des exonérations
applicables a ces contributions. »

VI. —L'articleL. 5424-20 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, le mot : « involontairemengst supprimé et les mots : « de la
contribution prévue » sont remplacés par les metde la contribution des employeurs prévue a
au 1° de l'article L. 5422-9 » ;

2° Au deuxiéme alinéa, les mots : « contributiortionnées a » sont remplacés par les
mots : « contributions mentionnées aux 1°,2° ate3% ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : « « Lias fle contrat de travail des travailleurs,
artistes ou techniciens, relevant des professiomslad production cinématographique, de
l'audiovisuel ou du spectacle donnant lieu au paignde la contribution spécifique prévue au
présent article ne sont pas prises en compte au titre du 1° de I'article L. 5422-12 et la majoration
ou la minoration de contributions qui résulte de I'application du 1° de cet article n’est pas
applicable a ces contrats. » ;

VIl. —L'articleL. 5427-1 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, les mots : « aux article§422-9 et L. 5422-11 » sont remplacés
par les mots : aux 1°, 2° et 3° del'article L. 5422-9 et & articleL. 5422-11 » ;

2° Au cinquieme alinéa, les mots : « l'institutiomentionnée a l'article L. 5312-1 du
présent code » sont remplacés par les mots : «cRgioI » ;

3° Le septieme alinéa est supprimé ;

4° Au neuvieme alinéa, les mots : « l'institutiorentionnée a l'article L. 5312-1 du
présent code » sont remplacés par les mots : «eR{ioi » ;
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VIII — A I'article L. 5429-2 du code du travail, les motsa karticle » sont remplacés
par les mots : « au 2° de ».

IX. —L’article L. 6332-17 du code du travail est ainsi modifié :
1° Au premier alinéa, le mot : « contributions presnplacé par le mot : « ressources » ;

2° Au second alinéa, les mots : « l'institution treemée a l'article L. 5312-1 du présent
code » sont remplacés par les mots : « Péle emploi

X.—Au 5°del'article L. 213-1 du code de la sécurité sociale, les motsux«articles »
sont remplacés par les motsaux 1°, 2° et 3° del’article » » ;

Article 31

Pour les années 2019 et 2020, la contribution globale prévue a I'article L. 5422-24 du
code du travail est calculée selon les modalitésyms au titre Il du livre IV de la cinquiéme
partie du méme code dans sa rédaction antérieure al’ entrée en vigueur de la présente loi.

Section 2
La gouvernance

Article 32

I. — Au premier alinéa de I'article L. 5422-20 du code du travail, aprés les mota: «
I’exception des articles», sont ajoutés les mots: «de la présente sectiui 4° de
I'article L. 5422-9, des articles L. 5422-10, » et aprésnieds : « de salariés », sont ajoutés
les mots : «, selon des modalités prévues audestic 5422-20-1 et L. 5422-20-2. » ;

Il. — Aprés I'article L. 5422-20 du code du travall, il est inséré un krtic 5422-20-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 5422-20-1.— Préalablement aux négociations des accords megsora
|"article L.5422-20, le Premier ministiteansmet aux organisations représentatives d’ employeurs
et de salariés un document de cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la négociagh ce qui concerne la trajectoire
financiére, le délai dans lequel cette négociatioit aboutir, et le cas échéant, les objectifs
d’ évolution des regles du régime d’ assurance chdmage.

« Un décret en Conseil d Etat détermine les conditions d’ application du présent article. ».

lll. — Aprés I'article L.5422-20-1 nouveau du code du travail, il est i@sén
article L. 5422-20-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 5422-20-2- Pbole emploi et |'organisme chargé de la gestion de I’ assurance
chdmage mentionné a I'article L.54274 fournissent aux services de I'Etat toutes les
informations nécessaires au suivi des négociatians.



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 85/108

IV. — L article L. 5422-22 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « pouvoir » etyard pour objet exclusif le versement
d'allocations spéciales aux travailleurs sans emplp éventuellement, aux travailleurs
partiellement privés d'emploi » sont supprimés ;

2° Au premier alinéa, aprés les mots : « les accorsbnt ajoutés les mots : « mentionnés
al’article L. 5422-20 et L. 5422-25» ;

3° Au deuxiéme alinéa, les mots : « doivent congost sont remplacés par le mot :
« comportent » et les mots : « en particulier aveles relatives au contréle de I'emploi, a la
compensation des offres et des demandes d'emplaprardle des travailleurs privés d'emploi,
et a l'organisation du placement de l'orientatiorio reclassement des travailleurs sans emploi »
sont supprimeés ;

4° Au deuxieme alinéa, aprées les mots : « disprstiégales », sont ajoutés les mots :
« et réglementaires » ;

5° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Ces accords sont conformes a la trajectoire fidam et aux objectifs définis dans le
document de cadrage mentionné al’article L. 5422-20-1 et L. 5422-25. ».

V. Au troisieme alinéa dédrticle L. 5422-21 du code du travail, les motsded’ autorité
administrative » sont remplacés par les mots : Rréunier ministre » ;

VI. Al'article L. 5422-23 du code du travail, les motsleinistre chargé del’emploi »
sont remplacés par les mots : « le Premier ministre

VIl. —L'articleL. 5422-25 du code du travail est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa est supprimé ;

2° Au deuxieme alinéa, les mots: «au premieréalirdu présent article » sont
remplacés par les mots a4’ article L.5427-1 », les mots : « 31 décembre » sont remplacés par
les « 30 septembre » et le mot : « rapport» egplaré par les mots : « document public » ;

3° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Si le document mentionné au premier ainéa fait état d'un écart significatif entre la
trajectoire financiére du régime d’assurance chbmage et la trgectoire financiere prévue par
I"accord mentionné al'article L. 5422-20, ou si la trajectoire financiere décidaelp Iégislateur
dans le cadre des lois financiéres évolue sigtifiement, le Premier ministre peut demander,
dans un délai qu'il détermine, aux organisations représentatives d’ employeurs et de saariés de
prendre les mesures nécessaires pour corriger cet écart en modifiant I'accord mentionné a
I'article L. 5422-20 dans les conditions prévues a la sedtiof cet effet, le Premier ministre
transmet un document de cadrage aux organisatictEtges dans les conditions fixées a
I'article L. 5422-20-1. ».
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VIIl. —L’articleL. 5424-22 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, aprés les motsdweégime d’ assurance chémage », sont ajoutés
les mots : «, en conformité avec les objectifsdgettoire financiére définis dans le document de
cadrage mentionné aux articles L. 5422-20-1 etdR2525» ;

2° Au quatrieme alinéa, aprés les mots : « intéemis du spectacle », sont insérés les
mots : «, en conformité avec les objectifs etdgettoire financiére définis dans le document de
cadrage mentionné aux articles L. 5422-20-1 etl22525x.

IX. —L'articleL. 5424-23 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, les mots: «le documensent remplacés par les
mots : « les documents » et aprés les motsaricle L. 5424-22 » sont insérés les mots : « et a
|"articleL. 5422-20-1 » ;

2° Au quatrieme alinéa, les mots ' institution mentionnée aI'article L. 5312-1 » sont
remplacés par les mots : « P6le emploi ».

Article 33

|. - Par dérogation a I'article L. 5422-20 du code du travail, les mesud’ application
des Il et Il des articles L. 5421-1 et L. 5422de |’ article L. 5422-1-1, du deuxiéme alinéa du Il
de I'article L. 5426-1-2 ainsi que de la section IV du chapitred¥ titre Il du livre IV de
la cinquiéme partie du code du travail soddterminées par décret en Conseil d'Etat
du *janvier 2019 au 30 septembre 2020.

II. - Par dérogation al’article L. 542220 du code du travail, les mesures d' application de
I"article L. 5422-12 du code du travail peuvent @@germinée par décret en Conseil d' Etat a
compter du ¥ janvier 2019.

lll - Les organisations syndicales de sdariés et d employeurs représentatives au plan
national et interprofessionnel transmettent au @mament au plus tard 1€"Janvier 2019 un
bilan relatif :

- aux mesures issues notamment des négociations de branches visant a développer I'installation
durable dans|I’emploi et a éviter lesrisgues d’ enfermement dans des situations de précarité,

- aux mesures relevant de la négociation d’un accord mentionné al’ article L.5422-20 du code du
travail permettant d’ adapter les regles visées a |’ article L.5425-1 du code du travail aux mémes
finalités.

Compte tenu de ce bilan et sans préjudice des digpasdu Il du présent article, par
dérogation a I'article L.542220 du code du travail, les mesures d’ applications de I'article L.
5425-1 du code du travail peuvent étre déterminépsgs concertation préalable avec les
organisations syndicales de salariés et d'employeurs représentatives au plan nationa et
interprofessionnel, par décret en Conseil d’ Etat entre le 1°" janvier 2019 et le 30 juin 2019.

CHAPITRE I
UN ACCOMPAGNEMENT PLUS PERSONNALISE DES DEMANDEURS D’ EMPLOI
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ET UNE MEILLEURE EFFECTIVITE DES OBLIGATIONS LIEES A LA RECHERCHE D ’'EMPLOI

Section 1
Expérimentation territoriale visant al’amélioration de I'’accompagnement
des demandeursd’emploi

Article 34

A titre expérimental, pour une durée de 12 moidpmter du ¥ juin 2019, dans un
nombre limité de régions désignées par arrété dustré chagé de I'emploi, le maintien de
I"inscription sur la liste des demandeurs d’emploi mentionné a I'article L. 5411-2 du code du
travail est conditionné au renseignement par les demandeurs d emploi de I &at d’ avancement de
leur recherche d’emploi al’occasion du renouvellement périodique de leur inscription.

Un décret en Consell d'Etat définit les moddités de I'expérimentation et de son
évaluation.
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Section 2
Dispositions relatives aux obligations de recher che d’emploi

Article 35

|. —L'articleL. 5411-6-1 du code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrase aédigée : «’éaboration du projet
personnalisé d’'accés a I’emploi s appuie, le cas échéant, sur le document mentionné au second
dinéadel’articleL. 5422-1-1. » ;

2° Les mots : «ingtitution mentionnée a I'article L. 5312-1 » sont remplacés par
les mots : « Pble emploi » et les motdimstitution précitée » sont remplacés par les
mots : « P6le emploi ».

Il. —Lestroisderniersainéasdel’article L. 5411-6-3 du code du travail sont abrogés.

Section 3
Dispositions relativesau transfert du contr éle de la recherche d’emploi et aux sanctions

Article 36
|. —L’articleL. 5312-1 du code du travail est ainsi modifié :
1° Au 3°, les mots : « a ce titre » sont supprimés
2° Aprés le 4°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :
« 4° bis Supprimer le revenu de remplacement et pronorcgréhalité administrative
dans les conditions prévues a la section Il duittea| du titre Il du livre IV de la présente
partie ; ».

[I. —L’articleL. 5412-1 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au 1°, les mots : « ou de » sont supprimés gsafe mot : « reprendre » sont ajoutés
les mots : « ou développer » ;

2° Au b) du 3°, les mots : « Refuse de suivre » sont reréglaar les mots : « Est absent
a ou abandonne » et les mots : « ou d'aide a feerelte d'emploi proposée par l'un des services
ou organismes mentionnés aarticle L. 5311-2 et s'inscrivant dans le cadre phojet
personnalisé d'acces a I'emploi » sont supprimeés ;

3° Au c) du 3°, les mots : « Refuse de répondre » sont lem@p par les mots : « Est
absent » et, aprés les mots : « ou mandatés paseceises et organismes », sont ajoutés les
Mots : « ou a tout rendez-vous avec ces servigagahismes » ;

4° Au d) du 3°, les mots : auprés des services médicaux de main d oauvre » sont
Supprimes ;
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5° Lese) etf) du 3° sont abrogés ;
6° Il est ajouté un dernier alinéa ainsi rédigé :

«g) Refuse de suivre ou abandonne une action d'aide a la recherche d'une activité
professionnelle. »

lll. — A l'article L. 5421-3 du code du travail les mots : « ou de s sopprimés et apres
le mot : « reprendre » sont ajoutés les mots : démelopper ».

IV. — Le chapitre VI du titre Il du livre IV de la cing@me partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° Aprés la section 1, il est inséré une sectiter hinsi rédigée :

« Section 1 ter
« Dispositions particulieres applicables aux trallaurs privés volontairement
«d’emploi suite a une démission

«Art. L. 5426-1-2- |.- Par dérogation al’article L. 5421-3, durant la période de mise en
oauvre du projet mentionné au 2° du Il deI’article L. 54224, la condition de recherche d’ emploi
requise pour bénéficier de I’ allocation d’ assurance au titre du |1 du méme article est satisfaite dés
lors que les intéressés sont inscrits comme dermasdemploi et accomplissent |es démarches
nécessaires alamise en cauvre de leur projet.

« Il. - Est radiée de |laliste des demandeurs d’ empl oi, dans des conditions déterminées par
décret en Conseil d'Etat, la personne bénéficiant de I'allocation d’assurance au titre du Il de
I"article L. 54224 qui ne peut justifier de I’ accomplissement des démarches nécessaires alamise
en ocauvre du projet mentionné au 2° du Il du méme article. L’ alocation d’ assurance cesse alors
d’ étre due.

« Lesaccordsrelatifs al’ assurance chémage mentionnés al’ article L. 5422-20 définissent
les conditions dans lesquelles I’ allocataire peut bénéficier de la reprise du versement du reliquat
de ses droits.

«Ill. — Au plus tard a I'issue d'une période de six mois suivant I’ ouverture du droit a
I"alocation d'assurance, Pdle emploi examine la réalité des démarches accomplies par le
demandeur d'emploi en vue de la mise en cauvre du projet mentionné au 2° du Il
del'articleL. 5422-1 et prononce le cas échéant la sancti@ntionnée au Il et a
I'article L. 5426-2. »

2° Dans I'intitulé de la section |1, les mots : « Réduction, suspension ou » sont supprimés
et le mot : « suppression » est remplacé par le m&uppression » ;

3° Lepremier alinéadel’article L. 5426-2 est ainsi rédigé :

« Le revenu de remplacement peut étre supprim@aremploi dans les cas mentionnés
aux 1° a 3° de l'article L. 5412-1, a l'article9412-2et au |l del’article L. 5426-1-2. » ;



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 90/108
4° Aux articles L.5426-5 et L.5426-7, les mots |’ autorité administrative » sont
remplacés par les mots : « Pdle emploi » ;

5° A I'article L. 5426-6, les mots : kEtat comme une créance érangére a1’ impét et au
domaine » sont remplacés par les mots : « Pélec@mgt la deuxiéme phrase est supprimée ;

6° L’ article L. 5426-9 est ainsi modifié :
a) Au 2°, les mots : « ou réduit » sont supprimeés ;

b) Au 3°, les mots : Kingtitution prévue a l'article L. 5312-1 » sont remplacés par les
mots : « P6le emploi » ;

c) Au 4°, les mots : Kautorité administrative » sont remplacés par les mots : « Pdle
emploi ».

CHAPITRE IV
DisPoOSITIONS OUTRE-MER

Article 37
. — A l'article L.5524-2, les mots : « au premier alinéa darticle 6 de
I’ordonnance 2002-149 du 7 février 2002 relative eatdnsion et a la généralisation des
prestations familiales et a la protection socialesdla collectivité départementale de Mayotte »
sont remplacés par les mots : « au premier alireédadticle 6 de l'ordonnance 2002-411
du 27 mars 2002 relative a la protection sanitgtirgociale a Mayotte ».
Il. —L’article L. 5524-3 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, aprés les motsded’article L. 5422-20-1 » sont insérés les mots :
« dans les conditions fixées aux articles L. 54022t L. 5422-20-2.» ;

2° Au second alinéa, aprés les mots : « et a Paante-et-Miquelon » sont insérés les
mots : « dans les conditions fixées aux articles422-20-1 et L. 5422-20-2.» ;

[ll. — Aux articles L. 5524-10 et L. 6523-3 le mot : ¥dtontairement » est supprimé ;

IV. — A I'article L. 5531-1, les mots : &’institution mentionnée a |’ article L. 5312-1 »
sont remplacés par les mots : « P6le emploi ».
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CHAPITREV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 38
La cinquiéme partie du code du travail est aingilifide :

1° Aux articles L. 5312-13-1, L. 5411-1, L. 5411+2,5411-6, L. 5411-6-1, L. 5411-10,
L. 5422-2, L.5422-4, L.5422-16, L.5424-2, L. 8421, L.5426-1, L.5427-2, L.5427-3 et
L. 5427-4, les mots : kingtitution mentionnée a I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les
mots : « P6le emploi » ;

2° L’articleL. 5411-4 est ainsi modifié :

Au premier alinéa, les mots :I'&nstitution mentionnée a I'article L. 5312-1 » sont
remplacés par les mots : « Pdle emploi » ;

Au deuxiéme alinéa, les mots I'institution » sont remplacés par les mots : « Pdle
emploi » ;

3° A l'article L. 5426-8-3, les mots : kingtitution mentionnée a Iarticle L. 5312-1 »
sont remplacés par les mots : « Péle emploi »setriets : « autorisée » sont remplacés par les
mots : « autorisé » ;

4° A I'articleL. 5413-1, aprés les mots : « pour étre », le manhserit » est supprimé ;

5° Dans I'intitulé de la section 1°® bis du chapitre VI du livre IV du titre I,
le mot : « activités » est remplacée par le moactivité » ;

6° A I'article L. 5422-2 les mots : « Ces durées » sont remplacées pandés : « Ces
durées peuvd égaement tenir compte, le cas échéant, du suivi d’'une formation par les
intéressés. Elles » ;

7° L'article L. 5423-4 est supprimé ;

8° Au deuxiéme ainéa de I'article L. 5428-1, les mots : temporaire d attente » sont
supprimeés.

Article 39

I. — Pour la partie correspondant au montant de laion d'assurance mentionnée a
l'article L. 54241 du code du travail, I'alocation mentionnée au 8° de I’article L. 1233-68 du
méme coderersée aux salariés des employeurs mentioafhésticle 107 de laloi n° 2011-525
du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioratim la qualité du droit qui ont adhéré a titre
révocable a l'assurance chémage est financéegpgarisme chargé de la gestion du régime
d'assurance chémage mentionné a l'article L. 548ais la limite des droits acquis par les
salariés, dans le cadre défini par les dispositions du 9° de I’article L. 1233-68 et sous réserve de
I"application des régles prévues aux articles R. 5424-2 et suivants du code du travail.
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Il. — Pour lamise en cauvre du contrat de sécurisation professionnell@nsklds modalités
définies par I'accord mentionné a I'article L. 1233-68 du code du travail, les employeurs
mentionnés a I'article 107 de la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et
d'amélioration de la qualité du droit qui ont adhér titre révocable a l'assurance chémage
peuvent conclure une convention de gestion avee &aploi.

Article 40
Les dispositions du présent titre entrent en vigleder janvier 2019.

TITRE Il
DISPOSITIONS RELATIVES AL 'EMPLOI

CHAPITRE IR
FAVORISER L’ENTREPRISE INCLUSIVE

Section 1
Simplifier I'obligation d’emploi destravailleur s handicapés

Article 41
I- La section Il du chapitre Il du titre ler durkvll de la cinquiéme partie du code du
travail est ainsi modifiée :
1° L’ article L.5212-2 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

«Tout employeur emploie des bénéficiaires de I'obligation d’emploi mentionnés a
l'article L. 5212-13 dans la proportion de 6 % 'dédctif total de ses salariés. »

b) Il est inséré un second alinéa ainsi rédigé :

« Ce taux est révisable tous les cing ans, en e@fér notamment a la part des
bénéficiaires de |’ obligation d’ emploi des travailleurs handicapés dans la population active. »

2° L’article L.5212-5 est ainsi modifié :

«L’employeur adresse une déclaration annuelle relative a I'obligation d emploi des
travailleurs handicapés selon des modalités fip@eslécret.

A défaut de transmission de toute donnée relative aux bénéficiaires de I’ obligation
d’emploi, I'employeur est considéré comme ne satisfaisant pas a l'obligation d'emploi.

« Les informations contenues dans cette déclarationt confidentielles et ne peuvent
étre communiquées a un autre employeur auprés tiecuavailleur sollicite un emploi. »

3° L’article L.5212-6 est abrogé.
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4° L’ article L.5212-9 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Tout employeur qui n'a pas satisfait al’obligation mentionnée al’article L. 5212-2 est
tenu de s'en acquitter en versant une contribatimuelle, dans des conditions fixées par décret,
pour chacun des bénéficiaires de I'obligation quithit di employer.»

b) Aprés le premier alinéa, il est inséré un alinéaiaédigé :

« La contribution est exclue des charges débigstipour |'assiette de I'impbt sur les
Sociétés. »

5°Apréslarticle L. 5212-10, il est inséré un article L. 5212-10-Isamdigé:

«Du montant de cette contribution mentionnée a I'article L. 5212-9, peuvent étre
partiellement déduites les dépensegppstiées directement par I'employeur en passant des
contrats de fourniture, de sous-traitance ou dst@iens de service avec :

1° Soit des entreprises adaptées ;
2° Soit des établissements ou services d'aidespeaMall ;

3° Soit des travailleurs indépendants handicapésnraus bénéficiaires de l'obligation
d'emploi au sens de l'article L. 5212-13. Est présitravailleur indépendant au sens du présent
article toute personne remplissant les conditioemtionnées au | de l'article L. 8221-6 ou a
I’article L. 8221-6-1.

Les modalités et les limites de cette déductiorigiler sont déterminées par décret en
Consell d'Etat. »

6° Lepremier dinéadel’articleL. 5212-11 est ainsi modifié :

« Peuvent étre déduites du montant de la contobutnnuelle des dépenses supportées
directement par |'entreprise et destinées a favoriser |’accueil, I'insertion ou le maintien dans
I’emploi des travailleurs handicapés qui ne lui incombent pas en application d'une disposition
|égislative ou réglementaire. »

7° La sous-section 3 est complétée par un artida12-11-1 ainsi rédigé :
« Art. L.5212-11-1 : Le cas échéant, les déductioréyues aux articles L.5212-10 et
L.521241 sont déclarées au moyen de la déclaration prévue al’article L.133-5-3 du code de la

sécurité sociale »

ll- Les dispositions du présent article entrent \dgueur le £’ janvier 2020 et
s appliquent aux obligations portant sur les périodes courant a ¢enge cette date.
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Article 42

Au | de I'article L.133-5-3 du code de la sécurité sociale, aprés les motss
caractéristiques » sont insérés les mots « de I’emploi et ».

»
Article 43
I- Le code du travail est ainsi modifié :

1° A l'article L. 323-2, les mots « L. 5212-6 a L. 5212-7-1, L. 5212»18ont remplacés
par les mots « L. 5212-7, L. 5212-7-1, L. 5212-10-15212-13 ».

2° L'article L. 323-8 est abrogé.

3° Le troisiéme adinéa du IV de I'article L. 323-8-6-1 est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Peuvent étre déduites du montant de la contobwthnuelle, des dépenses supportées
directement par I’employeur et destinées a favoriser |'accueil, I'insertion ou maintien dans
I’emploi des travailleurs handicapés qui ne lui incombent pas en application d’une disposition
|égislative ou réglementaire.

L’ avantage représenté par cette déduction ne peut se cumuler @ve aide accordée
pour le méme objet par le fonds mentionné au I.

La nature des dépenses mentionnées au troisiem@aalu 1V ainsi que les conditions
dans lesquelles celles-ci peuvent étre déduitesndotant de la contribution annuelle sont
déterminées par décret. »

Il — Les dispositions du présent article s appliquent a compter du 1°" janvier 2020.

Section 2
Renforcer le cadre d’intervention des entreprises adaptées

Article 44

|. — La sous-section 3 de la section Ill du chapitledu titre ' du livre Il de la
cinquieme partie du code du travail est renomméEntreprises adaptées ».

Il. —L’article L. 5213-13 du code du travadlst ainsi rédigé :

«Art. L. 5213-13~ Les entreprises adaptées concluent des contratadel, avec des
travailleurs reconnus handicapés, sans emploi ou en risque de perte d’emploi en raison des
conséquences de leur handicap, afin de leur permettre d’ accéder ou de conserver un emploi. Elles
permettent a leurs salariés d'exercer une activitéessionnelle dans des conditions adaptées a
leurs possibilités.
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Ces entreprises emploient une proportion minimaaef par décret, de travailleurs
reconnus handicapés par la commission des droie éautonomie des personnes handicapées
Ces travailleurs handicapés sont, recrutés sopreynosition du service public de I'emploi, soit
directement en application des critéres fixés pa@té du ministre chargé de I'emploi.

Elles mettent en cauvre pour leurs salariés un accompagnement spécifique pour favoriser
la réalisation de leur projet professionnel, laovishtion de leurs compétences et leur mobilité au
sein de la structure elle-méme ou vers d'autresiides.

Les entreprises adaptées, notamment par la anédiicti vités économiques, contribuent
au développement des territoires et promeuvenhumannement économique inclusif. »

lll. —Aprésl'article L. 5213-13 du méme code, il est inséré un article L. 5233k ainsi
rédigé :

«Art. L. 5213-13-1 —Les demandes d'agrément peuvent étre déposées par des
collectivités ou organismes publics ou privés, notent par des sociétés commerciales. Pour
ces derniéres, les entreprises adaptées sonttaéesten personnes morales distinctes.

L’'Etat peut conclure des contrats pluriannuels d'objectifs et de moyegmwéyoyant
notamment, des aides financiéres dans la limite aédits fixés par la loi de finances.
Cetteconvention agrée la structure candidate en tant qu’ entreprise adaptée. »

IV. — A I'article L. 5213-14 du méme code, les mots « et des centres dédigin du
travail a domicile » sont supprimés.

V. — A l'article L. 344-2 du code de I’ action sociale et des familles, les mots : « ou pour
le compte d’un centre de distribution de travail adomicile » sont supprimés.

Section 3,
Accessibilité

Article 45

|.—Le | deI'aticle 47 de laloi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I’ égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées est ains
modifié:

1° Le premier alinéa est remplacé par sept alinées rédiges :

« |.— Sont accessibles aux personnes handicapéesVazsate communication au
public en ligne des :

« 1° Personnes morales de droit public ;

«2° Personnes morales de droit privé qui ont été créées pour satisfaire
spécifiquement des besoins d'intérét général ayant un caractére autre qu’'industriel ou
commercial, al’ exception des associations et fondations qui ne fournissent pas de services
essentiels pour le public, ni de services répondgrécifiquement aux bess des
personnes handicapées ou destinées a celles-ci et des sociétés mentionnées aux articles 44,
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45 et 45-2 de la loi n°86-1067 du 30 septembre 1986 relative a la liberté de
communication et de la chaine TV5, dont :

«a) Soit I’activité est financée majoritairement par une personne mentionnée aux
1°a3°du présent | ;

«b) Soit la gestion est soumise a un contréle par une personne mentionnée awx
mémes1° a3°;

« ) Soit I'organe d’ administration, de direction ou de surveillance est composé de
membres dont plus de la moitié sont désignés par une personne mentionnée auxdits 1° a 3°

« 3° Organismes de droit privé dotés de la personnalité juridique constitués par des
personnes mentionnées aux mémes 1° a 3°, pour satisfaire spécifiguement des besoins
d’intérét général ayant un caractére autre qu’industriel ou commercial. » ;

2° Letroisiéme alinéa est ains modifié :

a) La premiére phrase est complétée par les mots: «, sous réserve que la mise en
accessihilité ne constitue pas, pour |’ organisme concerné, une charge disproportionnée dont
les modalités d’ évaluation sont fixées par voie réglementaire » ;

b) La seconde phrase est supprimée ;
3° Sont ajoutés onze alinéas ainsi rédigés :
« Le présent articlee s applique pas aux contenus suivants :

« 1° Les formats de fichiers bureautiques puldieant le 23 septembre 2018, sauf
si ces contenus sont nécessaires pour les beseingratessus administratifs actifs
concernant des taches effectuées par I’ organisme du secteur public concerné ;

« 2° Les médias temporels préenregistrés publiastde 23 septembre 2020 ;
« 3° Les médias temporels en direct ;

«4° Les cartes et les services de cartographidigere, pour autant que les
informations essentielles soient fournies sousfomae numérique accessible pour ce qui
concerne les cartes destinées ala navigation ;

«5° Les contenus de tiers qui ne sont ni financés ni dével oppés par I’ organisme du
secteur public concerné, et qui ne sont pas sous son contréle ;

« 6° Les reproductions de pieces de collectiortsrpaniales qui ne peuvent étre
rendues totalement accessibles en raison :

«a) de I'incompatibilitt des exigences en matiere d'accessibilité avec la
préservation de la piéce concernée ou |I'authenticité de la reproduction, par exemple en
termes de contraste ;

«b) de la non-disponibilité de solutions automatisées et économiques oui
permettraient de transcrire facilement le texte de manuscrits ou d'autres piéces de
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collections patrimoniales et de le restituer s@ufoime d'un contenu compatible avec les
exigences en matiére d' accessibilite ;

«7° Le contenu d'extranets et d'intranets, a savoir de sites internet qui ne sont
accessibles qu’a un groupe restreint de personnes et non au grand public, publié avant le
23 septembre 2019 jusqu’'a ce que ces sites internet fassent I’objet d’une révision en
profondeur ;

«8°Le contenu des sites internet et applications mobiles qui sont considérés
comme des archives, a savoir qu'ils ne présentent que des contenus qui ne sont pas
nécessaires pour les besoins de processus administratifs actifs, ni mis a jour ou modifiés
apreés le 23 septembre 2019. »

[I.—Au IV du méme article 47 , les mots: «et précise, par référence aux
recommandations établies par |'autorité administrative compétente, la nature des
adaptations & mettre en oauvre ainsi que les délais de mise en conformité des services de
communication au public en ligne existants, quipeivent excéder trois ans, et les
conditions dans lesquelles des sanctions » somylaeés par les mots: «, leurs modalités
de mise en cauvre, les délais de mise en conformité des services de communication au
public en ligne, qui ne peuvent excéder trois ante® conditions dans lesquelles des
contrbles sont effectués et, le cas échéant, deticas ».

Article 46

Le code de la propriété intellectuelle est modiiénformément aux dispositions
suivantes :

I. — Au 7° de l'article L. 122-5, il est inséré un second alinéa ainsi rédigées<
personnes atteintes d’'une déficience qui les empéche d’accéder a I’ oauvre peuvent, par eles-
mémes ou par I'intermédiaire d' une personne physique agissant en leur nom, effectuer les actes
de reproduction et de représentation mentionnés a |’ alinéa précédent en vue d’ une consultation
strictement personnelle. »

[I. —L’articleL. 122-5-1 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, aprés les mots: « mentieenéau » sont ajoutés les
mots : « premier alinéa du » ;

2° Au 1°, les mots : et aux services qu’ilsrendent » sont remplacés par les mots : «, aux
services gu'ils rendent et, lorsqu’ils procédent a des échanges transfrontieres de documents
adaptés dans les conditions prévues a I'article L. 122-5-2, aux moyens de sécurisation des
échanges qu’ils mettent en cauvre. »

lll. — L article L. 122-5-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 122-5-2.— Les personnes morales et les établissements figstanla liste
mentionnée au 1° de I'article L. 122-5-1 peuvent recevoir et mettre les documents édapta
disposition d’ une entité autorisée établie dans un autre Etat membre de I’ Union européenne ou
un Etat partie au traité de Marrakech, en vue de ¢ensultation par des personnes atteintes
d’une déficience qui les empéche delire.
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« Les personnes atteintes d'une déficience qui les empéche de lire peuvent également
obtenir communication d'un document adapte aupres d’ une entite autorisée établie dans un autre
Etat membre de I’ Union européenne ou un Etat partie au traité de Marrakech.

« Les personnes morales et les établissementsomeds au premier alinéa fournissent,
ala demande des personnes atteintes d' une déficience qui les empéche de lire, des auteurs et des
autres personnes morales et établissements concdanéiste et les formats disponibles des
documents adaptés qu'ils mettent a la disposition du public et le nom et les coordonnées des
entités autorisées avec lesquelles ils procédeesaéchanges transfrontieres de documents
adaptés.

« On entend par entité autorisée, au sens duniréstcle, les entités mentionnées a
I'article 2 de la directive 2017/1564 du Parlement européem @ahseil du 13 septembre 2017
sur certaines utilisations autorisées de certaines cauvres et d'autres objets protégés par le droit
d’auteur et les droits voisins en faveur des aveugles, des déficients visuels et des personnes ayant
d’autres difficultés de lecture des textes imprimés et modifiant la directive 2001/29/CE sur
I"harmonisation de certains aspects du droit d’'auteur et des droits voisins dans la société de
I’information.

«Les modalités d application du présent article sont précisées par démeConseil
d’ Etat. »

Section 4Inclure dans la représentation des salariés les béficiaires de contrats uniques
d’insertion

Article 47

Dans le livre 11l de la deuxiéme partie du coddrdwail, avant le titre ler, il est inséré un
titre préliminaire ainsi rédigé :

« Titre préliminaire
« Chapitre unique
«Art. L. 2310-1. Pour I’ application du présent livre, les salariés mentionnés aux 2° et 4°
del'articleL. 1111-3 sont pris en compte dans le calcul des effeddfbentreprise. »
CHAPITREII
M ODERNISER LA GOUVERNANCE ET LES INFORMATIONS RELATI VES A L'EMPLOI
Article 48
A l'article 9 de la loi n° 91-1 du 3 janvier 1991, les mots « une instance nat®de
l'insertion par 'activité économique » sont rersplapar «n comité d’ orientation del’inclusion

dans|’emploi ».

Article 49
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L'article L. 5314-3 du code du travail est abrogé
Article 50

Le chapitre 1l du titre 4 du livre troisiéme de la cinquiéme partie du cdderavail est
ainsi modifié :

| - Au deuxiéme alinéa de I'article L.5312-5, aprés le mot : « présents » sont insérés les
MOts : « Ou représentés » ;

Il - Au premier ainéa de I'article L. 5312-10, les mots : &’ingtitution est organisée en
une direction générale et des directions régionaksnt remplacés par les mots : « Péle emploi
est organisé en une direction générale, des directiégionales et, sur décision de son conseil
d’ administration, d’ établissements a compétence nationale ou spécifique ».

CHAPITRE I
M ESURES RELATIVES AU DETACHEMENT DES TRAVAILLEURS
ET A LA LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Article 51

Au chapitre Il du titre VI du livre Il de la prenm& partie du code du travail, il est créé
une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Conditions patrticulieres de détachement

«Art. L. 1262-6— Sans préjudice des dispositions de I article L. 1262-3 et de la section |l
du présent chapitre, les obligations prévues aux | et Il de l'aticle L. 1262-2-1, a
I'article L. 12637 et al’article L. 829141 peuvent étre aménagées par voie d’ accord international
pour les employeurs qui sont établis et accompliskur activité dans une zone frontaliere et
détachent un ou plusieurs salariés dans les conditions prévues a I'article L. 1262-1 dans cette

méme zone.

«L'accord international mentionné au premier alinéa du présent articlerchéte le
périmétre de chaque zone frontaliére.

« |l précise e cas échéant |es activités exclues de son champ d’ application. »

«Art. L. 1262-7 - Sans préjudice dessdositionsdel’article L. 1262-3 et de la section Il
du présent chapitre, les employeurs détachant umplasieurs salariés dans les conditions
prévues aux 1° et 2° del'article L. 1262-1 pour des prestations et opérations de courtéedom
dans le cadrd’ événements ponctuels, et dont les salariés détachés exercent I’ une des activités
dont la liste est fixée par arrété du ministre gbadu travail sont dispensés des obligations
prévuesaux | et Il del’article L.1262-2-1.

« L’arrété mentionné a |’ alinéa précédent précise la durée maximale d’ activité en France
sur une période de référence pour chaque actdetdtifiée.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine le cas échéant les adaptations apportées aux
conditions d’ application de I'article L. 1263-7 aux employeurs mentionnés au premier alinéa du
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présent article, notamment la nature des docundauant étre traduits en langue francaise et
leurs modalités de conservation sur le territoagamal.

«Art. L. 1262-8 - Les dispositions de la présente section ne gastapplicables aux
entreprises de travail temporaire définies a I'article L. 1251-2 et aux agences de mannequins
définiesal’article L.7123-12.

Article 52

. — Au | de l'article L. 1262-2-1 du code du travail, les mots: «dans les
conditions prévues aux articles L. 1262-1 et L.2k26> sont remplacés par les mots : « dans les
conditions prévues aux 1° et 2° del’article L. 1262-1 et al'article L. 1262-2 ».

II. — A I'article L. 1262-4-4 du méme code, les mots : «, ou son représedésigné en
application de |’ article L. 1262-2-1, » sont supprimés.

Article 53
L'article L. 1262-4-6 du code du travail est abrogé.
Article 54
Rehaussement du plafond des amendes administrativedatives aux prestations de service
internationales et allongement de la période de e en compte de la réitération
|. Le deuxiéme dinéade |’ article L. 1264-3 du code du travail est ainsi modifié :
1° Les mots : « 2000 euros » sont remplacés pandgs : 3000 euros » ;

2° Les mots : « 4000 euros » sont remplacés pandds : « 6000 euros » ;

3° Les mots : «ldai d’'un an » sont remplacés par les mots : « délai de desi»an



NOR: MTRX1808061L/Rose-1 101/108

. - L'article L. 8115-3 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots: « 2000 euros »t smamplacés par les mots:
« 3000 euros » ;
2° Au second alinéa, les mots d'«in an » sont remplacés par les mots : « de deux ans ».

Article 55
Suspension des prestations de service internatioeal en cas de non-paiement des amendes
administratives

I. - L'article L. 1262-4-1 est complété par un alinéa ainsi rédigé

« IIl. Le donneur d’'ordre ou le maitre d’ouvrage qui contracte avec un prestataire
de services qui détache des salariés, dans lestioosdmentionnées aux articles L. 1262-1 et
L. 1262-2, vérifie los de la conclusion du contrat, que son cocontractant s est acquitté le cas
échéant du paiement des sommes dues au titre dasdamprévues aux articles L. 1263-6,
L. 1264-1, L. 1264-2 et L. 8115-1.

Il. - A I'article L. 1263-3 du code du travail, aprés les motsl’article 225-14 du code
pénal », les mots : @u constate que I'employeur qui s'est vu notifier I'une des amendes
administratives prévues aux articles L. 1263-61264-1 ou L. 8113- du présent code ne s est
pas acquitté du paiement des sommes dues » sérgsns

[Il. - Il est créé un article L. 1263-4-2 ainsi igél :

«Art. L. 1263-4-2- L' agent de contrdle de I'inspection du travail ou I’ agent de contrdle
assimilé mentionné au dernier alinéa de I'article L. 8112-1 qui constate, le cas échéant a
réception de la déclaration mentionnée a I'article L. 1262-2-1, I'absence de paiement des
sommes dues au titre de I'une des amendes prévues aux articles L. 1263-6, L. 1264-1 ou
L. 81154, qui a &é notifiée a un employeur établi al’éranger détachant un ou plusieurs salariés
dans les conditions prévues aux articles L. 1268+1L. 1262-2, saisit par rapport motivé
I"autorité administrative compétente. Celle-ci informe sans délai I’ entreprise concernée avant le
début de la prestation du manquemennistaté et I’ enjoint de faire cesser celui-ci en procédant
au paiement des sommes dues.

« En I"absence de régularisation avant le début de la prestation, |’ autorité administrative
ordonne au regard de la gravité du manquementdg@aision motivée, la suspension de la
prestation de services. La prestation ne peut débuter en |'absence de régularisation du
manquement.

« L"autorité administrative met fin a la suspension de la prestation dés que I’ employeur
justifie de la cessation du manquement constathdalprocédure prévue au premier alinéa du
présent article.

IV. - A l'article L. 1263-5, les mots «ou L. 1263-4-1 » sont remplacés Ipar
mots : «, L. 1263-4-1 ou L. 1263-4-2 ».

V. - A l'article L. 1263-6, les mots ou al’article L. 1263-4-1 » sont remplacés par les
mots «, al’article L. 1263-4-1 ou al’ article L. 1263-4-2 ». .
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Article 56
Suppression du caractere suspensif du recours formé
contrelestitres de perception d’amendes administratives
I. Ledernier dinéadel’article L. 1263-6 est complété par une phrase ainsi rédigée :

«L'opposition a I'exécution ou I'opposition aux poursuites n'a pas pour effet de
suspendre I action en recouvrement de la créance.

IIl. - Ledeuxieme alinéadel’article L. 1264-4 est complété par une phrase ainsi rédigée :

«L'opposition a I'exécution ou |'opposition aux poursuites n'a pas pour effet de
suspendre I’ action en recouvrement de la créance.

lll. - Ledernier dinéadel’article L. 1264-3 est complété par une phrase ainsi rédigée :

« L'opposition a I'exécution ou I’opposition aux poursuites n'a pas pour effet de
suspendre I’ action en recouvrement de la créance.

IV. - L'article L. 8115-7 est complété par une phrase ainsi rédigée :

«L'opposition a I'exécution ou I'opposition aux poursuites n"a pas pour effet de
suspendre I action en recouvrement de la créance.

Article 57
Extension des cas de décision préfectorale de cessation d’ activité
pour des faits de travail illégal

L’articleL. 8272-2 du code du travail est ainsi modifié :

I. - Au quatrieme alinéa, aprés les mots « travauiics » sont insérés les mots : « ou
danstout lieu autre que le siege ou |’ établissement ».

Il. - Au dernier alinéa, les mots « aux chantiansbdtiment et des travaux publics » sont
supprimeés.

Article 58
Création d’un nouveau casd’infraction detravail dissimulé par dissimulation d’activité en
casd’activité habituelle, stable et continue en France

L’article L. 8221-3 est ainsi modifié :

I. Au 2°, les mots « code de la sécurité socialont remplacés par les mots « code de la
sécurité sociale ; ».

II. Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« 3° Soit du fait de se prévaloir des dispositiapplicables au détachement de salariés
lorsgue I’ employeur de ces derniers exerce dans |’ Etat sur le territoire duquel il est établi des
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activités relevant uniquement de la gestion intemedministrative, ou lorsque son activité est
réalisée sur le territoire national de facon hadli¢y stable et continue. ».

Article 59
Création d’'une amende administrative pour absence de déclaration
d'un chantier forestier ou sylvicole

I. - L'article L. 719-11 du code rural et de la péche maritime devient I'article L. 719-12
du méme code.

II. - Il est rétabli un article L. 719-11 ainsi igd :

«Art. L. 719-11- I. Le fait pour la personne physique ou morateoaplissant les
travaux mentionnés au 3° de I'article L. 722-1 du présent code de ne pas se conformer a
l'obligation de déclaration mentionnée a l'artide 718-9 est passible d'une amende
administrative prononcée par l'autorité administeacompétente sur le rapport d'un agent de

contréle de l'inspection du travail mentionné gitke L. 8112-1 du code du travail .

« Il. - Le montant maximal de I'amende est de 5 000 € par chantier forestier ou sylvicole
non déclaré.

«1ll. - Pour fixer le montant de I'amende, l'aittbmdministrative prend en compte les
circonstances et la gravité du manquement, le coepent de son auteur ainsi que les
ressources et les charges de ce dernier.

« V. - Avant toute décision, l'autorité adminigiva informe par écrit la personne mise
en cause de la sanction envisagée en portant anseissance le manquement retenu a son
encontre et en linvitant a présenter, dans uni d&é& par décret en Conseil Etat, ses
observations. Elle en informe la mairie des commawmancernées.

« A lissue de ce délai, l'autorité administratjpeut, par décision motivée, prononcer
I'amende et émettre le titre de perception corrmedamat.

« Le délai de prescription de l'action de l'autorildministrative pour la sanction du
manquement par une amende administrative est deateiées révolues a compter du jour ou le
mangquement a été commis.

« V. - La personne physique ou morale mentionnépramier alinéa du présent article
peut contester la décision de I'administration deilatribunal administratif, a I'exclusion de tout
recours hiérarchique.

«VI. - L'amende est recouvrée comme les créaned&tht étrangeres a I'impbt et au
domaine.
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« Lesmodalités d' application du présent article sont fixées par décret en Consail d’ Etat. »

Article 60
Diffusion de certaines condamnations pour travailllégal

Le chapitre IV du titre Il du livre Il de la huitiée partie de code du travail est ainsi
modifiée :

I. Le cinquiéme ainéa de I'article L. 8224-3 du code du travail est remplacé lea
dispositions suivantes :

« 4° L’ affichage ou la diffusion de la décision prononcée, dans les conditions prévues a
I"article 131-35 du code pénal.

« Le prononcé de la peine complémentaire d’ affichage ou de diffusion de la décision est
obligatoire a l'encontre de toute personne coupahle délit commis en bande organisé
mentionné a I'article L. 8224-2. L’affichage ou la diffusion est alors opéré pour une durée
maximale d'un an, par les services du ministre chargé du travail sur un site internatiéédans
des conditions prévues par décret en Conseil ddEsbpres avis de la Commission nationale de
linformatique et des libertés. Toutefois, la jucttbn peut, par une décision spécialement
motivée, décider de ne pas prononcer la peine orerde au présent alinéa, en considération des
circonstances de l'infraction et de la personndkt&on auteur ; »

[I. Le dernier dinéa I'article L. 8224-5 du code du travail est remplacé par les
dispositions suivantes :

« 3° L’ affichage ou la diffusion de la décision prononcée, dans les conditions prévues a
I"article 131-39 du code pénal.

« Le prononcé de la peine complémentaire d’ affichage ou de diffusion de la décision est
obligatoire a l'encontre de toute personne coupalle délit commis en bande organisé
mentionné a I'article L. 8224-2. L’affichage ou la diffusion est alors opéré pour une durée
maximale d'un an, par les services du ministre chargé du travail sur un site internet dédié, dans
des conditions prévues par décret en Conseil gdEbpres avis de la Commission nationale de
linformatique et des libertés. Toutefois, la jucttbn peut, par une décision spécialement
motivée, décider de ne pas prononcer la peine orerde au présent alinéa, en considération des
circonstances de l'infraction et de la personndité&on auteur. »
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Article 61
Renfor cement des pouvoirs d’enquéte del’inspection du travail

Au chapitre Il du titre ler du livre ler de la hi@me partie du code du travail, aprés
I'article L. 8113-5 sont insérés deux articles ainsi rédigés :

«Art. L. 8113-5-1 - Pour la recherche et la constatation des itifnag constitutives de
travail illégal mentionnées a I'article L. 8211-1, les agents de contrble définis pare voi
réglementaire peuvent obtenir, au cours de leus&egi communication de tout document
comptable ou professionnel ou tout autre élément d'information, propres a faciliter
l'accomplissement de leur mission. lls peuvente¥gaht en prendre copie immédiate, par tout
moyen et sur tout support.

« Pour la communication des données informatiséesnt accés aux logiciels et aux
données stockées ainsi qu'a la restitution en diais informations propres a faciliter
I'accomplissement de leurs missions. lls peuvertegnander la transcription par tout traitement
approprié en des documents directement utilisgiaas les besoins du contrble.

«Art. L. 8113-5-2- Pour la recherche et la constatation des irifrastconstitutives de
travail illégal mentionnées a I'article L. 8211-1, les agents de contrle définis par voie
réglementaire disposent d’un droit de communication leur permettant d obtenir, sans que s'y
oppose le secret professionnel, communication dé document, renseignement ou élément
d’information utile a cette mission.

« Sans préjudice des autres dispositions |égislatives applicables en matiére d' échanges
d’'informations, le droit de communication défini au présent article est exercé dans les conditions
prévues et auprés des personnes mentionnées atianské du chapitre 1l du titre 1l de la
premiére partie du livre des procédures fiscales, a |’ exception des personnes mentionnées aLix
articles L. 82 C,L.83 AaL83E,L.84aL.84lE9],L.95etL.96BaL.96F.

« Pour les données conservées et traitées par gégsteurs de communications
électroniques dans le cadre de l'article L. 34-1cdde des postes et des communications
électroniques et par les prestataires mentionnés &t 2 du | de l'article 6 de la loi n° 2004-575
du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'éconorimérique, le droit de communication institué
par le présent article ne sapplique qu'aux seules données permettant I'identification des
personnes proposant un travail, une prestationrmauactivité pouvant relever des infractions
constitutives de travail illégal mentionnéesal’article L. 8211-1.

« Le droit prévu au premier alinéa s'exerce qued gait le support utilisé pour la
conservation des documents et peut s'accompagnés geise d'extraits et de copies. Les
documents et informations sont communiqués a gitaguit dans les trente jours qui suivent la
réception de la demande écrite.

« Il peut porter sur des informations relativesed gersonnes non identifiées, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat pAses avis de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés.»
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CHAPITRE IV
EGALITE DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LESHOMM ES ET LUTTE
CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET _SEXISTES AU TRAVAIL

Article 62

1° Aprés le chapitre®du titre Il du livre 1l de la troisieme partie dode du travail, il est
inséré un chapitrebis ainsi rédigé :

« CHAPITREI BIS
« MESURE DES ECARTS EVENTUELS ET ACTIONS DE CORRECTION

«Art. L. 3221-11 — Dans les entreprises d’au moins cinquante sdariés, le respect
duprincipe fixé al'article L. 32212 est garanti notamment sur la base d'un indicateur chiffré
mesurant les écarts éventuels de rémunération, au sensde I’ article L. 3221-3, entre les femmes et
les hommes, établi selon des modalités définiesigenet. » ;

2° Le 3° de I'article L. 2232-9 du code du travail est complété par un@gghminsi
rédigée :

« Il comprend également un bilan de I'action de la branche en faveur de I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. » ;

3° Aux articles L. 225-37-1, L. 225-82-1 et L. 296t du code de commerce, les mots : «
1° bis de l'article L. 2323-8 » sont remplacés par lessma2° del’article L. 2312-36 ».

Article 63

A lafin du deuxiéme dinéa de I'article L. 1153-5 du code du travail, sont rajoutés les
mots : «, des voies de recours civiles et pénalegsrtes en matiére de harcélement sexuel et des
coordonnées des services compétents. »

CHAPITREV
MESURES RELATIVES AU PARCOURS PROFESSIONNEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Article 64

|. — Aprés le premier dinéa de I'article 51 de loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue de I'Etat, sont insérés trois alinéas ainsi
rédigés :

« Par dérogation a I'dinéa précédent, lorsgu'un fonctionnaire bénéficie d'une
disponibilité au cours de laquelle il exerce unevaé professionnelle, il conserve, pendant une
durée maximale de cing ans, ses droits al’avancement dans les conditions prévues par décret en
Conseil d'Etat. Cette période est assimilée a des services effectifs dans le corps.

« Lorsque le fonctionnaire a souscrit un engagensntservir pendant une durée
minimale, la période mentionnée au prérddiinéan’est pas prise en compte dans le décompte
des années dues au titre de I’ engagement a servir.
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« Dans les conditions fixées par les statuts pditics de chaque corps, les activités
professionnelles exercées durant la période deiisitité peuvent étre prises en compte pour
une promotion a un grade dont I'accés est subordonné a l'occupation préaable de certains
emplois ou a l'exercice préalable de certaines timme correspondant a un niveau
particulierement élevé de responsabilité. »

II. — Le deuxiéme alinéa du | est applicable aux misesdisponibilité et aux
renouvellements de disponibilité prenant effet engter de la date de publication de la présente
loi.

lll. — Les dispositions du présent article sont applicables a |I'ensemble des corps et

notamment a ceux recrutant par la voie de I'Ecole nationale dadministration et de
I"Ecole polytechnique et aux corps de niveau comparable.

Avrticle 65

I. — Aprés le premier dlinéa de I'article 72 de laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe territoriale, sont insérés trois alinéasain
rédigés :

« Par dérogation a I'dinéa précédent, lorsgu’un fonctionnaire bénéficie d'une
disponibilité au cours de laquelle il exerce unévdé professionnelle, il conserve, pendant une
durée maximale de cing ans, ses droits a |’ avancement dans les conditions prévues par décret en
Conseil d'Etat. Cette période est assimilée a des services effectifs dans le corps.

« Lorsque le fonctionnaire a souscrit un engagenuentservir pendant une durée
minimale, la période mentionnée au précédent alinéan’ est pas prise en compte dans le décompte
des années dues au titre de I’ engagement a servir.

« Dans les conditions fixées par les statuts pdigics de chque cadre d’ emplais, les
activités professionnelles exercées durant la géride disponibilité peuvent étre prises en
compte pour une promotion a un grade dont I’ accés est subordonné a I'occupation préalable de
certains emplois ou a l'exercice préalable de ipesafonctions correspondant a un niveau
particuliéerement élevé de responsabilité. »

. — Le deuxieme alinéa du | est applicable aux misesdisponibilité et aux
renouvellements de disponibilité prenant effet anpter de la date de publication de la
présente loi.

Article 66

I. — Aprés le premier alinéa de I article 62 de laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiomligwe hospitaliére, sont insérés trois alinéas
ainsi rédigés :

« Par dérogationa l'ainéa précédent, lorsgu’un fonctionnaire bénéficie d'une
disponibilité au cours de laquelle il exerce ungvaé professionnelle, il conserve, pendant une
durée maximale de cinq ans, ses droits a I’ avancement dans les conditions prévues par décret en
Consell d' Etat. Cette période est assimilée a des services effectifs dans e corps.
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« Lorsque le fonctionnaire a souscrit un engagentEntservir pendant une durée
minimale, la période mentionnée au précédent alinéan’ est pas prise en compte dans le décompte
des années dues au titre de |’ engagement a servir. »

« Dans les conditions fixées par les statuts pditics de chaque corps, les activités
professionnelles exercées durant la période dewiisilité peuvent étre prises en compte pour
une promtion a un grade dont I'accés est subordonné a I'occupation préalable de certains
emplois ou a l'exercice préalable de certaines timm& correspondant a un niveau
particulierement élevé de responsabilité. »

. — Le deuxiéeme alinéa du | est applicable aux mises disponibilité et
aux renouvellements de disponibilité prenant effetompter de la date de publication de la
présente loi.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS D’ APPLICATION

Article 67

Dans les conditions prévues a l'article 38 de las@itution, dans un délai de douze mois
a compter de la promulgation de la présente loiGoaivernement est autorisé a prendre par
ordonnances toute mesure relevant du domaine dei lafin d'harmoniser I'état du droit,
d'assurer la cohérence des textes, d'abroger dpsediions devenues sans objet et de remédier
aux éventuelles erreurs en :

1° Prévoyant les mesures de coordination et de rmaisecohérence résultant des
dispositions de la présente loi ;

2° Corrigeant des erreurs matérielles ou des irreolcés contenues dans le code du
travail ou d'autres codes a la suite des évolutigislatives consécutives a la présente loi ;

3° Adaptant les dispositions de la présente loi enbectivitésd outre-mer régies par
I"article 73 de la Constitution, a Saint Barthélémy, a Saint-Martin et a SaintrBiet Miquelon.



