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Pour l'année 2017, l'Afdac regroupe son offre pédagogique autour de quatre thèmes et vous 
offre quatre nouveaux stages :

        Missions et responsabilités de l'Agent comptable :

Être Agent comptable aujourd'hui : quelles responsabilités ? À l'heure où la Direction de 
la Sécurité sociale missionne un groupe de réflexion sur l'évolution des missions des Agents 
comptables, ce stage permet de faire un point complet sur la responsabilité personnelle et 
pécuniaire de l'Agent comptable. À partir d'une approche juridique, un éclairage riche sur 
l'apport institutionnel de l'Agent comptable. Un stage fondamental.

L'Agent comptable et l'évolution des réseaux : les transferts d'activité et les mutualisations 
entre organismes bousculent les points de repère traditionnels en matière de responsabilité de 
l'Agent comptable. En une journée, l'occasion de faire une lecture des textes réglementaires les 
plus récents au regard de ces nouvelles organisations des branches. Un nouveau stage.

        Contrôle interne :

Le contrôle interne, c'est quoi ? Depuis le décret d'octobre 2013, le contrôle interne se 
structure à partir d'une analyse de risque préalable. Comment établir une cartographie de 
risque ? Quels moyens de maîtrise du risque mettre en œuvre ? Quel risque résiduel accepter ? 
Réponse par des responsables de Caisse nationale, directement en charge du dossier mais 
aussi de la relation avec la Cour des comptes. Un nouveau stage.

Détection et prévention du risque financier encouru par les Organismes de Sécurité Sociale : 
la lutte contre le risque spécifique que représente la fraude sociale. Détection et répression. 
Résultats et perspectives. Un tour complet de la question. Un stage spécifique.

Sensibilisation aux démarches intégrées : le SMI et la DQI. Les fondements de la démarche 
de maîtrise des processus de production. Les outils de mise en œuvre. Les démarches et 
l'organisation des différentes branches. Un stage spécifique.  

        La justification des opérations :

De la pièce justificative des droits à la donnée justificative des droits : l'occasion de faire un 
point complet sur la dématérialisation dans tous ses aspects institutionnels et informatiques, 
organisationnels et juridiques, mais aussi culturels et techniques. De la signature électronique 
qualifiée par le nouveau droit de la preuve au développement digital, sept domaines abordés et
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mis en lien, dont leurs points de convergence rendent désormais possible la construction du 
e.service public de Sécurité Sociale. Un stage très évolutif en fonction de l'actualité et ouvert à 
un large public compte tenu des sujets abordés. Un stage dense et complet.  

De la politique d'archivage à sa mise en œuvre opérationnelle : la justification des opérations 
et des droits versés se construit de plus en plus par la mise en place d'une politique d'archivage 
des pièces et des données selon des nouvelles normes opposables. Quelle articulation avec la 
Caisse nationale ? Quel management spécifique ? Une demande de plus en plus pressante de 
la Cour des comptes à l'occasion des travaux de certification. Un nouveau stage.

        Le Management de l'agence comptable :

Spécificités du management dans les agences comptables : un stage expérimental cette année 
pour traiter une question jamais abordée. Au-delà des techniques managériales traditionnelles, 
peut-il et doit-il exister un management spécifique en agence comptable ? Comment mettre en 
place dans les services une fonction d'alerte, en lien avec la responsabilité propre de l'Agent 
comptable ? Comment optimiser ses relations avec les services ordonnateurs ? Quels outils de 
reporting mettre en place ? Un nouveau stage.

                               Pierre Foucault                                                     Lydie Abadias 
                      Responsable pédagogique                                             Présidente                       



OBJECTIFS

PROGRAMME

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  ÊTRE AGENT COMPTABLE

AUJOURD'HUI :
QUELLES RESPONSABILITÉS ?

Exposés théoriques.
Cas concrets.
Pédagogie acti ve et parti cipati ve.
Remise d'un support de cours.

31 mai
4 octobre

1 jour

Personne 
directement 
concernée ou 
intéressée par 
le sujet

550 €

Formateurs :
•  Jean-Luc GALLIOT, ancien 
Agent comptable de la CPAM 
du Rhône.

• Béatrice MOLEON, Agent 
comptable de la MSA Beauce 
– Cœur de Loire.

•  Dominique HENON, ancien 
Agent comptable de la CPAM 
de Paris.

• François-Hervé MAHIEU, 
Agent comptable de la CAF du 
Pas-de-Calais.

• Comprendre la singularité du positi onnement de l'Agent 
comptable.

• Connaître ses missions et ses domaines d'interventi on.
• Maîtriser les conditi ons d'exercice de sa responsabilité.

• L'Agent comptable dans son environnement insti tuti onnel : 
rapports avec l'organisme nati onal, le Conseil, le directeur, 
les organes de tutelle et de contrôle.

• Le statut et les missions de l'Agent comptable : l'Agent 
comptable cadre dirigeant, l'exercice de ses missions de sa 
nominati on à l'obtenti on du quitus.

• Le régime de responsabilité : évoluti ons récentes et 
problémati ques actuelles.

Paroles de stagiaires :
"Bonne remise à niveau par 
rapport aux nouveaux textes"
"Les cas prati ques évoqués 

donnent un éclairage."
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PROGRAMME

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  L'AGENT COMPTABLE ET L'ÉVOLUTION 

DES RÉSEAUX

Faire l’analyse approfondie des textes parus depuis 2013 et qui 
impactent l’exercice de la responsabilité de l’Agent comptable 
(décret du 14 octobre 2013, loi de fi nancement de la Sécurité 
Sociale 2016, décret du 3 août 2016).
Cett e analyse est ensuite mise en perspecti ve avec le rappel des 
grandes évoluti ons des trente dernières années.
Enfi n, elle est illustrée, et partagée avec les parti cipants, par 
le décryptage des modalités de mutualisati on des acti vités au 
travers d’exemples pris dans diff érents régimes et diff érentes 
branches du Régime Général.

• Analyse des textes parus depuis 2013 : 
Décret du 14 octobre 2013, loi de fi nancement de la Sécurité 
Sociale 2016 – Arti cle 91, décret du 3 août 2016.

• Mise en perspecti ve : les principaux textes depuis 1994
Retour sur le sens des principaux textes parus depuis 1994 et qui 
ont impacté l’exercice de la responsabilité de l’Agent comptable 
(loi du 25 juillet 1994, ordonnance dites « Juppé » du 24 avril 
1996, loi de fi nancement de la Sécurité Sociale de 2005 – Arti cle 
64, arrêté du 09 novembre 2009, …). 

• Mutualisati ons - Illustrati ons (les exemples sont indicati fs)
Branche famille : SNGP, TIM, ASFR ; Branche maladie : Soins 
à l’étranger, Rentes AT, Invalidité, Saisies Oppositi ons ; RSI : 
Gesti on administrati ve déléguée ; URSSAF : Régionalisati on. 

Exposés théoriques.
Cas concrets.
Pédagogie acti ve et parti cipati ve.
Remise d'un support de cours.

1er juin
5 octobre

1 jour

Agents 
comptables, 
Fondés de 
pouvoir et 
délégataires 
de l'Agent 
comptable, 
Agents de 
directi on

550 €

Formateurs :
• Jean-Luc GALLIOT, ancien 
Agent comptable de la CPAM 
du Rhône.

• Béatrice MOLEON, Agent 
comptable de la MSA Beauce 
– Cœur de Loire.

• Dominique HENON, ancien 
Agent comptable de la CPAM 
de Paris.

• François-Hervé MAHIEU, 
Agent comptable de la CAF du 
Pas-de-Calais.

Cett e formati on complète le stage : 
ÊTRE AGENT COMPTABLE AUJOURD'HUI : QUELLES RESPONSABILITÉS ?



MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  

OBJECTIFS

PROGRAMME

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  DE LA PIÈCE JUSTIFICATIVE DES DROITS À 

LA DONNÉE JUSTIFICATIVE DES DROITS 
Administrati on électronique, Archivage qualifi é, Dématérialisati on, 
Droit de la preuve, Signature électronique, Simplifi cati on, 
Téléprocédures.

Faire un point complet sur les aspects insti tuti onnels, techniques, 
juridiques, culturels, organisati onnels des sept domaines abordés 
et leurs points de convergences qui rendent désormais possible 
la constructi on du e.service public de la Sécurité sociale.

• Histoire des domaines abordés.
• Défi niti on complète.
• Évoluti on récente et perspecti ves, sous l’angle de la relati on 

de service, de la qualité de gesti on, de la certi fi cati on des 
comptes.

Exposés théoriques.
Pédagogie acti ve avec des cas concrets issus de la vie civile ou 
des organismes, QCM, référenti el de textes juridiques, note de 
synthèse, glossaire complet, échanges.

18/19 mai
15/16 novembre 

2 jours

Personne 
directement 
concernée ou 
intéressée par 
le sujet

1100 €

Formateurs :
• Pierre FOUCAULT, Agent 
comptable de la CAF de la 
Manche.

• François-Hervé MAHIEU, 
Agent comptable de la CAF du 
Pas-de-Calais.

Paroles de stagiaires :
"Méthode pédagogique très 

sati sfaisante d'excellent niveau."

"Une vraie prise de conscience 
sur le champ des possibles."
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
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1 jour

Personne 
directement 
concernée ou 
intéressée par 
le sujet

550 €

1er juin
12 octobre

DE LA POLITIQUE D'ARCHIVAGE 
À SA MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE

Formateurs :
• Pierre FOUCAULT, Agent 
Comptable de la CAF de la 
Manche.

•  Lydie ABADIAS, ancien 
Agent comptable de la CAF 
de Paris.

Donner aux parti cipants les éléments de connaissance et les outi ls 
d'organisati on de nature à la mise en œuvre d'une instructi on 
d'archivage opérati onnelle applicable à l'organisme.

• Synthèse des textes concernant l'archivage.
• Lien avec l'open data et la conservati on des données au sens 

de la nouvelle réglementati on européenne.
• Impact du Code du patrimoine et relati on avec les Directi ons  

départementales des archives. 
• Approche par les normes Iso et Afnor.
• Archivisti que et record management.
• Mise en place d'un SAE.
• Évoluti on des supports de conservati on.
• Organisati on du cycle de vie documentaire. 

Exposé.
Supports documentaires.
Exemples de mise en place.
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  

OBJECTIFS

PROGRAMME

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  SPÉCIFICITÉS DU MANAGEMENT DANS 

LES AGENCES COMPTABLES

1 jour

21 septembre

550 €

Personne 
directement 
concernée ou 
intéressée par 
le sujet

Formateurs :

• Didier ROUVEAU, Agent 
comptable de la CAF de Paris

• Pierre FOUCAULT, Agent 
comptable de la CAF de la 
Manche.

• Philippe CHALLIOL, ancien 
Agent comptable de la CAF de 
Maine et Loire.

• Opti miser le management de l'agence comptable en 
partageant une approche originale. Partager des questi ons 
jamais abordées dans les stages de managements classiques 
qui n'intègrent pas l'environnement de l'agence comptable, 
ses contraintes de gesti on du temps ou sa dimension de 
responsabilité spécifi que.

• Peut-il et doit-il exister un management spécifi que en agence 
comptable ? Comment mett re en place dans les services une 
foncti on d'alerte, relais intégré de la responsabilité propre 
de l'Agent comptable ? Comment opti miser les relati ons 
avec les services ordonnateurs ? Quels outi ls de reporti ng 
mett re en place ? Quel équilibre réaliser entre polyvalences 
et spécialisati ons ? Quelle stratégie pour faire valoir ses 
exigences ? Quel équilibre réaliser entre management 
d'initi ati ve et management d'accompagnement ? 

Exposés simplifi és.
Étude de cas réels, mise en situati on.
Chaque parti cipant est invité à transmett re au préalable une 
note de problémati que qui sera traitée collecti vement.

• Les diff érentes typologies managériales.
• Le tableau de bord de service.
• Le tableau de bord des polyvalences.
• Le team building permanent.

● stage expérimental 
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22 juin 
21 septembre

1 jour

Personne 
directement 
concernée ou 
intéressée par 
le sujet

550 €

Exposés théoriques.
Cas concrets.
Pédagogie acti ve et parti cipati ve.
Remise d'un support de cours.

DÉTECTION ET PRÉVENTION DU RISQUE 
FINANCIER ENCOURU PAR LES
ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE

• Rappel du contexte et des enjeux fi nanciers de la lutt e contre 
la fraude.

• Inventaire des politi ques et des procédures de détecti on et de 
répression de la fraude.

• Moyens et outi ls mis en œuvre. 
• Résultats obtenus dans les branches et régimes.
• Évoluti ons récentes et perspecti ves. 

• Périmètre de l’acti on de formati on.
• Enjeux internati onaux et nati onaux. 
• Caractéristi ques de la fraude et des fraudeurs.
• Méthodologies des acti ons de répression. 
• Sancti ons prévues et appliquées.
• Préventi on et parades. 
• Fraude interne / externe : rôle et responsabilité de l’Agent    

comptable.
Formateurs :

• Dominique HÉNON, ancien 
Agent comptable de la CPAM 
de Paris.

• Jean-Michel HUC, Sous-
directeur de la CPAM de la 
Haute-Garonne.

Paroles de stagiaires :
"Formateurs à l'écoute des

 stagiaires, animati on vivante."
"Très bons échanges."
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PROGRAMME

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  LE CONTRÔLE INTERNE, C'EST QUOI ? 

1 jour

22 juin
12 septembre

550 €

Personne 
directement 
concernée ou 
intéressée par 
le sujet

Formateur :
• Aude COURNÉE, sous-
directrice en charge de la 
maîtrise des risques, de la 
lutt e contre la fraude, du 
pilotage des outi ls et de 
l’acti vité contenti euse,
CNAF.

• Dominique HÉNON, 
ancien Agent comptable de 
la CPAM de Paris.

Exposés théoriques.
Pédagogie acti ve et parti cipati ve.
Remise d’un support de cours.

Expliquer les enjeux et la structurati on du contrôle interne. 
Illustrer en détaillant les politi ques de sécurisati on des risques 
majeurs (risque externe et interne sur le volet des prestati ons 
légales de la branche Famille).

Défi nir et replacer le contrôle interne dans son contexte (Sécurité 
sociale et décret d’octobre 2013 / entreprises du privé).

• La structurati on d’un dispositi f de contrôle interne.
 - L’analyse de risques, le préalable à la réalisati on de la 
cartographie des acti vités,

 - La réalisati on de la cartographie des acti vités, l’outi l au 
cœur du dispositi f de contrôle interne,

 - Illustrati on avec la mise en place du dispositi f de contrôle 
interne de la branche Famille.

• Les moyens de maîtrise au service de l’assurance raisonnable. 
 - Le choix de la mise en œuvre de moyens de maîtrise au  
regard du niveau de risque,

 - Des moyens de maîtrise préventi fs et curati fs, exhausti fs 
et sélecti fs,

 - Illustrati on pour la branche Famille : les moyens de maîtrise 
sur le champ des prestati ons légales (risque de données   
entrantes et méti er), y compris sur le champ de la lutt e 
contre la fraude. Quelle analyse de risque ? Quels leviers ? 
Quels outi ls ?

• L'évaluati on des risques, une conditi on nécessaire pour 
actualiser la cartographie des risques.
 - Les méthodes d’actualisati on de la cotati on des risques,
 - L’évaluati on du risque résiduel,
 - L’exemple de la branche Famille. 

Conclusion : Un dispositi f de sécurisati on davantage intégré 
en amont du modèle de producti on, dans un contexte de 
dématérialisati on forte liée à l’usage des outi ls du numérique.
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

   
  SENSIBILISATION AUX DÉMARCHES

INTÉGRÉES

1 jour

15 juin
20 septembre

550 €

Personne 
directement 
concernée ou 
intéressée par 
le sujet

Rappeler l’environnement ainsi que l’historique des démarches.

Apporter une connaissance générale de la démarche et des outi ls 
du SMI. 

Expliciter les caractéristi ques principales des démarches (à l'instar des 
démarches initi ées dans la branche Maladie et la branche Famille).

• Caractéristi ques et composantes de la maîtrise des risques.
• Présentati on générale du SMI de la branche Maladie.
• Fondements historiques.
• Périmètre.
• Pilotage nati onal et local de la démarche.
• Les outi ls du SMI.
• Calendrier de mise en œuvre et la période transitoire.
• La formati on et l’accompagnement du réseau.
• La Démarche Qualité Intégrée de la branche Famille.
• Conclusion.

Exposés théoriques.
Pédagogie acti ve et parti cipati ve.
Remise d’un support de cours.

Formateurs :
• Dominique HÉNON, 
ancien Agent comptable de 
la CPAM de Paris.

• Jean-Michel HUC, Sous-
directeur de la CPAM de la 
Haute-Garonne.

Paroles de stagiaires :

"Explicati ons claires, avec 
un contenu adapté."

"Excellente animati on, 
échanges riches."

Cett e formati on complète le stage : LE CONTRÔLE INTERNE, C'EST QUOI ?



                                                  

STAGIAIRE

Nom : ....................................................................................................................................
Prénom : ...............................................................................................................................
Fonction : ..............................................................................................................................
Adresse e-mail :  ...................................................................................................................

ORGANISME

Nom : ....................................................................................................................................
Adresse :  ..............................................................................................................................
Adresse de facturation (si différente) :  ................................................................................

STAGE

Titre : ....................................................................................................................................
Date : ....................................................................................................................................
Les stages se dérouleront à Paris.

REPAS
Les repas sont pris en commun et compris dans le prix du stage.

CONDITIONS GÉNÉRALES : Elles seront adressées avec la convention de stage.

RENSEIGNEMENTS :    Véronique Defever
             Tel. : 01.53.95.38.44  Fax : 01.40.59.81.79 
             e-mail : defever@lacautionsolidaire.org

Les inscriptions sont retenues par ordre d’arrivée, dans la limite des places disponibles.

BULLETIN D'INSCRIPTION
AFDAC

 8 RUE DE LA ROSIERE
75015 PARIS
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8 rue de la Rosière
75015 - Paris

Tel. : 01.53.95.38.44
Fax : 01.40.59.81.79

Assureurs de la responsabilité professionnelle des :
Agents Comptables
Fondés de pouvoir

 et autres délégataires cautionnés

Cabinet Caucanas-Saulou
BP 72106 - 49021 Angers cedex 2

Tel : 02.41.88.72.41

8 rue de la Rosière
75015 Paris

Tel : 01.53.95.38.44

Association de Cautionnement Mutuel
Cautionnement des Agents Comptables, 

Fondés de pouvoir et délégataires des  
organismes de la protection sociale

AFDAC


