Modalités pratiques

Lieu : Club Med World
39 cour Saint-Emilion
75012 Paris
Métro : 14, arrét cour Saint-Emilion

Prix : 430 € / journée
Déjeuner et actes inclus

LE
DIALOGUE SOCIAL

Pour toute information complémentaire,
vos contacts a I’'EN3S :

Héléne RENAUD-VILLANI, Responsable de projets
helene.villani@en3s.fr / 04.77.81.15.59

Pascale GAY, Assistante
pacale.gay@en3s.fr / 04.77.81.15.27

Mardi 04
décembre

3

formation formation
continue continue

— CLUB MED WORLD —
39 cour Saint-Emilion

31’13% 75012 Paris e-ﬂ3’-§

ECOLE NATI ONALE SUPERIEURE ECOLE NATI ONALE SUPERIEURE
DE SECURITE SOCIALE DE SECURITE SOCIALE



9h00

9h30

9h45

10h45

11h45

Le dialogue social

Café d’accueil

> M. Michel WEISSGERBER, Directeur Formation
Continue EN3S

> M. Jean KASPAR, Consultant en stratégies
sociales

> M. Raphaél HADAS-LEBEL, Président du COR

> M. Jean-Francois PILLIARD, Directeur Général
des Ressources Stratégiques et organisation -
SCHNEIDER ELECTRIC

12h30

14h00

16h15

16h30

Déjeuner

> M. Philippe RENARD, Directeur — UCANSS

> M. Michel MERCIER, Directeur Ressources
Humaines - RSI Caisse nationale

> Mme Lucette LE SAUDER, Directrice adjointe en
charge de la gestion individuelle des carrieres des
cadres dirigeants - CCMSA

> M. Jean KASPAR

Fin des travaux

Cette session vous propose de faire un point sur :

> |le concept de dialogue social (processus d‘information,

de consultation, de concertation et de négociation),

> |les débats en cours (stratégie des acteurs, représentativité,

dialogue social européen),

> |les pratiques dans le secteur privé, dans l'institution.




